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Forslag till prioriterade fragor infor Sveriges ordférandeskap i EU:s
ministerrad varen 2023

| detta dokument finns LO:s, TCO:s och Saco:s gemensamma forslag till prioriterade fragor infor
Sveriges ordférandeskap i EU:s ministerrad varen 2023.

| en tid da vara samhallen och arbetsmarknader préglas av en allt snabbare forandringstakt, dar EU:s
medlemslander utmanas av globalisering, digitalisering och klimatkris, ar det viktigt med starka parter
pa arbetsmarknaden. For att ta itu med dessa utmaningar behovs en vél fungerande social dialog, dar
fack och arbetsgivare hittar gemensamma vagar framat och bidrar med konstruktiva l6sningar.

LO:s, TCO:s och Saco:s mal ar ett demokratiskt EU som bidrar till den gréna och digitala omstéllningen,
vilar pa respekt for manskliga rattigheter och dar konkurrens pa lika villkor samt jamstéalldhet och
partssamverkan star i fokus. Med det som utgangspunkt bor foljande fragor prioriteras under det
svenska ordforandeskapet.

Handlingsplan for sociala dialogen

Under sen host 2022 eller bérjan av 2023 kommer EU-kommissionen att lansera ett initiativ om
starkandet av den sociala dialogen som riktar sig bade till EU-nivan och medlemslanderna. Sverige boér
bejaka detta initiativ men samtidigt sakerstdlla att det bade starker arbetsmarknadens parter och
skyddar valfungerande arbetsmarknadsmodeller.

Starka parter pa arbetsmarknaden och en fungerande social dialog &r nyckelverktyg i
omstallningsarbetet. Darfor kravs insatser for att starka partssamverkan i medlemslander dar det
behdvs. Som exempel pa sadana insatser foreslar vi;

> en ny EU-fond for social dialog for uppbyggnad och utveckling av starka, oberoende och effektiva
system for social dialog i de EU-lander dar det behdvs,

> inrattande av en ombudsman/ambassador for social dialog,

> en ny indikator till den europeiska planeringsterminen om hur forutsattningarna for
arbetsmarknadsrelationer ser ut i medlemslanderna, och

> inrdttande av kontaktpersoner/ansvariga for social dialog pa varje generaldirektorat inom EU-
kommissionen vilka agerar som lank mellan arbetsmarknadens parter och EU-kommissionen och som
sakerstaller att parternas synpunkter hérsammas.

Var utgangspunkt ar att arbetsvillkor i forsta hand ska regleras genom kollektivavtal och att
forutsattningarna for att gora det behover starkas. Det ar viktigt att eventuell lagstiftning pa EU-niva
utformas pa ett sadant satt att den fungerar tillsammans med och respekterar var svenska



arbetsmarknadsmodell. Dessutom ska det vara mojligt att avvika i relevanta delar av EU-lagstiftningen
inom arbetsmarknadsomradet genom kollektivavtal (semidispositivitet).

SI& vakt om demokrati och grundlaggande rattigheter

| tider da demokratin ar pa tillbakagang 6ver hela vérlden, och auktoritara krafter mobiliserar, ar det
viktigt att paminna om att EU i grunden &r ett fredsprojekt som vilar pa respekt for manskliga
rattigheter. Unionens fordrag innehaller ocksa tydliga skrivningar om demokratiska principer. Det
behover tydliggoras i all EU-politik. EU:s medlemslander maste leva upp till de krav som stélls pa en
rattsstat och maste respektera okrankbara karnvarden om demokrati, manskliga rattigheter och
rattsstatens principer. Facklig verksamhet kan endast fungera under forutsattning att
medlemslanderna respekterar och garanterar grundlaggande rattigheter.

Utvecklingen inom flera medlemslander oroar och EU maste agera tydligt for att férsvara manskliga
rattigheter, demokrati samt rattsstatens principer. Kriget i Ukraina och dess konsekvenser i form av
exempelvis stora flyktingstrommar far inte bli en ursakt for att EU underlater att fortsatta halla trycket
uppe gentemot EU-lander som inte lever upp till rattsstatsprinciperna. LO, TCO, Saco valkomnar darfor
EU-kommissionens satsning pa en demokratipakt och utgar fran att Sverige haller fanan hogt i denna
fraga under sitt kommande ordférandeskap.

Rattvis omstallning och kompetensutveckling

Vara samhéllen forandras i snabb takt och Sverige bor lyfta vikten av kompetensutveckling for att klara
den grona och digitala omstallningen i Europa och for att sdkra en konkurrenskraftig ekonomi efter
pandemin. Det &r helt avgérande att EU:s medlemslénder har fungerande omstallningssystem pa
plats. EU:s aterhamtningsfond bor kunna anvandas for detta andamal. Sverige har goda exempel pa
rattvis omstallning som kan tjana som forebilder for saval ekonomisk, social som miljo- och
klimatmassig hallbarhet.

EU-kommissionen har aviserat att ar 2023 ska vara aret for kompetens och larande, darfor féreslar vi
ett hognivamote om “skills for transition” som en aktivitet under ordférandeskapet. Vid ett sadant
mote avser vi i sa fall att lyfta fackliga framgangar och goda exempel.

En inre marknad med rattvis konkurrens, fri rorlighet och schyssta villkor

Den inre marknaden ar en barande del av EU-samarbetet och bidrar till battre forutsattningar for
tillvaxt och konkurrenskraft samt till att den gréna och digitala omstallningen kan bli verklighet. Den
inre marknaden gynnar svensk ekonomi och skapar jobb. For att den inre marknaden ska fungera
behovs fri rorlighet med schyssta villkor pa vara arbetsmarknader. EU-landerna bor infor kommande
kriser samordna sig mer forutsagbart och sakerstalla att arbetstagare inte drabbas av granshinder eller
lappverk av olika inreseregler.

Konkurrens maste ske pa rattvisa villkor och arbetslivskriminalitet och social dumpning maste
bekdmpas. Europeisk konkurrenskraft ska bygga pa kompetens och kvalitet, inte pa laga I6ner och
daliga villkor. Arbetsvillkor ska i forsta hand regleras genom kollektivavtal och forutsattningarna for
att gora det behover starkas, bland annat genom kapacitetsuppbyggnad och erfarenhetsutbyte.
Sverige har goda exempel som ar vardefulla att visa upp under ordférandeskapet. Det ar viktigt att
eventuell lagstiftning pa EU-niva utformas pa ett sddant satt att den fungerar for- och respekterar var
svenska arbetsmarknadsmodell.



Okad jamstalldhet och jamlikhet for konkurrenskraftiga samhallen

Alla manniskors lika varde, ratten att slippa diskriminering samt jamstalldhet mellan kvinnor och man
ar grundlaggande varden i EU:s fordrag. Dessa maste genomsyra alla politikomraden dar Europeiska
unionen ar verksam. Social, ekonomisk och politisk stabilitet gynnas av att medborgarna har férmaga
att delta pa arbetsmarknaden och i samhallet i ovrigt. Jamlikhet gynnar ekonomisk utveckling. | sparen
av pandemin har dock utvecklingen avseende arbetsvillkor och inkomst gatt at fel hall och
ojamlikheten har okat.

Sverige bor lyfta vikten av att fler kvinnor deltar pa arbetsmarknaden i Europa. Det stora
sysselsattningsgapet mellan man och kvinnor ar ett sléseri med humankapital och arbetskraft: enligt
EU-kommissionen gar EU:s medlemslander miste om cirka 360 miljarder euro arligen pa grund av
kvinnors lagre sysselsattningsgrad. Darfor bor gemensamma ambitiosa EU-mal lyftas ytterligare inom
den ekonomiska planeringsterminen och den sociala resultattavlan. En 6kad jamstalldhet i Europa ar
en nyckel till mer inkluderande, jamlika och konkurrenskraftiga samhallen.

EU som global aktor — frihandel for hallbar utveckling

EU &r en stor och viktig aktor i internationella sammanhang, sasom i handelsavtal med andra lander
och regioner samt genom samordnat agerande inom internationella organisationer. Nar EU:s ekonomi
ska stalla om och bli mer klimatsmart ar det avgérande att den globala handeln fungerar. EU bor
tydligare ta ansvar och krava efterlevnad av hallbarhetskapitlen som finns i EU:s handelsavtal, dar
manskliga rattigheter, anstandiga arbetsvillkor och respekt for miljomassiga standarder ingar. |
handelsfragorna har Sverige en véletablerad och tydlig linje, som bor kompletteras med mer fokus pa
fragor som ror hallbarhet och arbetstagares rattigheter. Sverige bor ocksa tydligare lyfta vikten av
social dialog och omstéllningsatgarder, bade inom EU och i partnerlander, sa att globaliseringen och
frihandeln far positiva effekter for fler.



