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Forord

Sjukskrivningarna har historiskt varierat mycket i Sverige. I bérjan av
2000-talet var sjukfranvaron mycket hog, for att sedan nd historiskt ldga
nivéer runt 2010. Sedan dess har sjukfrinvaron 6kat igen samtidigt som
psykisk ohélsa har kommit att bli den frimsta sjukskrivningsorsaken.

For TCO dr det mycket viktigt att s& 1dngt det &r mojligt forhindra att
sjukskrivning uppstér. Eftersom ménga sjukskrivningar dr mer eller mindre
orsakade av arbetsrelaterade faktorer sitter detta arbetsmiljon i fokus -

och sambanden mellan arbetets och arbetsplatsens utformning och ohilsa.

Den hir rapporten fokuserar pa langtidssjukskrivna tjanstemén: vilka de ar
och hur deras arbetssituation har varit tiden innan sjukskrivningen. Resultaten
irapporten visar att de langtidssjukskrivna tjdinsteménnen tiden innan de blir
sjukskrivna moter flera faktorer i sitt arbete som innebér en forhojd risk for
ohélsa. F6r TCO &r det centralt att riskfaktorer blir till friskfaktorer - som i
stillet innebér en minskad risk for ohdlsa och sjukskrivning.

Genom att lyfta fram omrdden dér det behovs dtgérder och forbattringar
och hur riskfaktorer kan bli friskfaktorer bidrar rapporten till TCO:s och
TCO-foérbundens arbete for att forbdttra arbetsmiljén och motverka att
tjansteminnen blir sjukskrivna. Sverige behéver tjansteménnen.

Pt St

Therese Svanstrom
Ordforande iTCO
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Sammanfattning

I fokus for denna rapport star ldngtidssjukskrivna tjdnstemdn som har varit
sjukskrivna i minst 9o dagar. Rapporten bygger pa en enkdtundersokning
riktad till 1dngtidssjukskrivna tjinstemin som TCO 14t SCB utfora viren
2020. Resultaten visar att de ldngtidssjukskrivna tjinstemdnnen dr en relativt
heterogen grupp som bestar av bdde manliga och kvinnliga tjinstemin som
har arbetat inom olika sektorer. Samtidigt finns det en 6verrepresentation av
kvinnliga tjinstemén och tjinstemin som arbetat i offentlig sektor. Psykisk
ohilsa dr den frimsta sjukskrivningsorsaken.

En stor andel av de ldngtidssjukskrivna tjanstemadnnen har varit exponerade
for sa kallade riskfaktorer i sitt arbete tiden innan de blev sjukskrivna, det
vill siga faktorer som Okar risken for ohélsa och sjukskrivning. Exempel pa
sddana faktorer dr en hog arbetsbelastning, lgt inflytande 6ver den egna
arbetssituationen, att vara fysiskt uttrottad efter arbetet och bristande stod
frdn chefer.

Irapporten diskuteras ocksé sa kallade friskfaktorer som, i motsats till
riskfaktorer, minskar risken for arbetsrelaterad ohilsa och sjukskrivning.
Framfor allt trider det systematiska arbetsmiljoarbetet fram som en viktig
friskfaktor.

Rapporten bekriftar det samband mellan riskfaktorer och sjukskrivning som
tidigare forskning har pekat pa. TCO har flera forslag kring hur arbetsmiljon
kan forbdttras och hur riskfaktorer kan férvandlas till friskfaktorer. Framfor
allt dr det centralt att arbeta for en bittre organisatorisk och social arbetsmilj6
och motverka en ohidlsosam arbetsbelastning - inte minst inom offentlig
sektor och vilfirdsyrkena. I det arbetet dr Arbetsmiljéverkets foreskrifter om
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon en nyckelfaktor. Centralt dr
ocksa att stirka det systematiska arbetsmiljdarbetet pd arbetsplatserna.
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Inledning

Sjukfranvaron har varierat dver tid

Sjukfranvaron i Sverige har svingt kraftigt 6ver tid. Efter en mycket hog
sjukfranvaro omkring 2003 gick den ned till historiskt sett mycket laga nivaer
omkring 2010, for att direfter ater ka fram till 2016, varefter sjukfranvaron
sakta har borjat minska igen.! Samtidigt har andelen som blivit sjukskrivna
pé grund av psykiatriska diagnoser dkat kraftigt de senaste 15 aren. Ar 2006
var en psykiatrisk diagnos sjukskrivningsorsak for omkring 30 procent av

de sjukskrivna, vilket kan jamforas med omkring 48 procent i januari 2020.
Kvinnor ar sjukskrivna i storre utstrickning 4n mén, och en hogre andel
kvinnor r ocksa sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa.

Det finns olika forklaringar till variationer i sjukfranvaron. I forskningen om
hilsa, sjukfranvaro och arbetsliv har samband mellan faktorer i arbetslivet
och ohilsa ofta lyfts fram som forklaring till sjukfrdnvaron. Manga blir sjuka
pé grund av faktorer som helt eller delvis kan kopplas till arbetslivet, till den
fysiska och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa arbetsplatsen.
Det ar dirfér motiverat att titta nirmare pd samband mellan arbetsmiljo
och sjukfranvaro.

Den hir rapporten fokuserar pa langtidssjukskrivna tjansteméin som varit
sjukskrivna i minst 9o dagar. Rapporten forsoker besvara féljande fragor:

e Vilka ar de ldngtidssjukskrivna tjansteménnen?
e Finns det samband mellan deras arbete och deras sjukskrivning?

e Med utgingspunkt frin TCO:s forslag kring arbetsmiljo och det forebyggande
arbetsmiljoarbetet: vad kan viisa fall gora at det?

Friskfaktorer och riskfaktorer

Diskussionen i den hér rapporten utgar fran begreppen friskfaktorer och
riskfaktorer.

Friskfaktorer dr sidant som frimjar en god hilsa och tenderar att motverka
ohilsa och sjukfranvaro. Till exempel:

e kontroll 6ver det egna arbetet

e enrimlig arbetsbelastning

ett gott ledarskap som ger stdd i arbetet

ett systematiskt arbetsmiljoarbete

tillgdng till foretagshélsovard.

1 Med undantag fér den 6kning som skett under 2020 och 2021 pa grund av coronapandemin, som dock inte
har paverkat sjukpenningtalet. Se ocksa Forsakringskassan (2020): Socialforsikringen i siffror 2020.
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Riskfaktorer dr sidant som innebér en forhojd risk for ohilsa och sjukfranvaro.
Till exempel:

e hoga krav tillsammans med 14g kontroll i arbetet
e att vara utsatt for hot eller krinkande behandling
e att det saknas tillgdng till féretagshilsovard

e att det saknas ett systematiskt arbetsmiljoarbete pé arbetsplatsen.>

Rapporten bygger pa enkdtundersokning bland
sjukskrivna tjanstemén

Rapporten bygger pa en enkéitundersdkning om sjukfrdnvaro som TCO gav
SCBiuppdrag att genomfdra under varen 2020. Enkéten skickades till 7007
tjinstemin som varit sjukskrivna i sammanlagt minst 9o dagar under 2017.
(Uppgifter om sjukskrivningar under senare ar fanns inte tillgéingliga for SCB
nir enkiten genomfordes.) Aven om enkiten skickades till tjinsteman som
varit sjukskrivna sammanlagt minst 9o dagar under 2017 ombads tjinste-
ménnen nir de svarade pa frigorna utgd frdn den sjukperiod med en var-
aktighet pd minst 9o dagar som péverkat dem mest mellan 2017 och 2019.
40 procent av tjinsteménnen utgick fran en sjukskrivning som péborjades
2017, 26 procent utgick frén en sjukskrivning som pabdrjades 2016 och

23 procent frén en sjukskrivning som paborjades 2015 eller tidigare.
Sammanlagt 10 procent av tjinsteménnen utgick frn en sjukskrivning
som péborjades 2018 eller 2019.

Av de 7007 tjdnstemdn som fick enkiten svarade 3 145 tjinstemén, vilket
ger en svarsfrekvens pd 44,9 procent. SCB har dérefter viktat svaren sd att de
ar representativa for hela populationen av tjansteman som var sjukskrivna i
minst 9o dagar 2017. Sammanlagt 77 121 tjdnsteméin varav 58 839 kvinnor
och 18 282 min var sjukskrivna i sammanlagt minst 9o dagar under 2017.

Rapporten &r delvis en upprepning av den undersdkning TCO genomforde
2016 om hur tjinsteméinnen som varit sjukskrivna i minst 15 dagar uppfattar
sjukforsakringen och sjukskrivningsprocessen. Den undersokningen resulterade
irapporten Trampolin eller kvicksand? En rapport om hur tjinstemén
upplever sjukforsikringen och sjukskrivningsprocessen. Resultaten visade

pd en tydlig polarisering mellan tjansteman som fick arbetsanpassning och
rehabilitering och som kunde aterga till sitt arbete eller till annat arbete med
bittre villkor, och tjanstemdn som inte i lika hog utstrickning fick stod att
komma tillbaka till arbete och som fick simre villkor efter sjukskrivningen.
For de forra blev sjukforsikringen en trampolin tillbaka till arbetet, medan
den for de senare blev som kvicksand.3 Undersokningen 2016 och undersok-
ningen som ligger till grund for foreliggande rapport dr baserade pé olika
urval, och det dr dirfor inte mojligt att dra slutsatser om utvecklingen dver
tid. Daremot dr det mojligt att se om de ldngtidssjukskrivna tjinstemidnnen
sdrskiljer sig fran sjukskrivna tjansteméin i stort, eftersom urvalet till Trampolin
eller kvicksand? till stor del bestod av tjinstemdn som var sjukskrivna kortare
tid &n 9o dagar.

2 TCO (2016): Friskt jobbat - allt att vinna! Tjansteménnens arbetsférhallanden, s. 10.

3 TCO (2016): Trampolin eller kvicksand? — En rapport om hur tjansteménnen uppfattar sjukférsakringen och
sjukskrivningsprocessen.
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Vilka ar de langtidssjuk-
skrivna tjanstemannen?

Sammanfattning

Tjansteméan inom offentlig sektor, och (ddrmed) kvinnliga tjanste-
man, &r kraftigt 6verrepresenterade bland de langtidssjukskrivna
tjdnsteménnen. 76 procent av de langtidssjukskrivna tjainsteménnen
var kvinnor och 57 procent arbetade inom offentlig sektor.

Psykisk ohélsa &r den framsta sjukskrivningsorsaken bland de
langtidssjukskrivna tjainstemannen. Drygt hélften av tjinstemannen
var sjukskrivna i en psykiatrisk diagnos.

De flesta av de langtidssjukskrivna tjinsteméannen arbetade pa
arbetsplatser dir det fanns facklig representation och/eller skydds-
ombud. Férekomst av facklig representant och skyddsombud hade
starkt positiv paverkan pa om det fanns ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete pa arbetsplatserna.

Kvinnliga tjainstemén arbetade i ndgot hogre utstrickning én
manliga tjainsteman pa arbetsplatser med facklig representation
och skyddsombud nér de blev sjukskrivna.

Kvinnliga tjinstemédn hade i lagre utstrickning 4n manliga tjansteméan
tillgang till ett systematiskt arbetsmiljéarbete pa sin arbetsplats nar
de blev sjukskrivna.

Tjinsteminnen ar en heterogen grupp

De langtidssjukskrivna tjinsteménnen &r en relativt heterogen grupp som
kommer frdn olika delar av arbetsmarknaden och olika slags arbetsplatser
med olika arbetsvillkor. Samtidigt dr kvinnliga tjinstemin och tjinstemin
som arbetat inom offentlig sektor 6verrepresenterade bland de 1dngtidssjuk-
skrivna tjinstemannen.

Tabell 1 visar hur de langtidssjukskrivna tjanstemannen fordelas utifran kon,
alder och utbildningsniva.

Tabell 1. Langtidssjukskrivna tjanstemin, férdelning utifran kon, alder
och utbildningsniva

Antal Procent
Kon Man 18 282 24
Kvinna 58 839 76
Totalt 77 121 100
Alder 27-39 ar 15 320 20
40-59 ar 45298 59
60-67 ar 16 503 21
Utbildning Gymnasial eller ligre 25097 33 Antalet dr uppraknat av SCB for att

motsvara hela undersékningspopu-
Eftergymnasial kortare én 3 ar 15378 20 lationen, som dr tjinstemdn som
varit sjukskrivna i sammanlagt minst

Eftergymnasial minst 3 ar 36 646 47 .
90 dagar dr 2017.
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Kvinnor dr 6verrepresenterade

Det finns en tydlig 6verrepresentation av kvinnor bland de langtidssjukskrivna
tjdinsteménnen, bade i forhallande till andelen kvinnor bland tjinstemin

och i férhallande till andelen kvinnor av dem som varit sjukskrivna i minst

90 dagar i december 2017.+ Av de langtidssjukskrivna tjinsteminnen dr

76 procent kvinnor, vilket fir anses vara en mycket hog andel med tanke pa
att andelen kvinnor av tjinsteménnen r 2017 var 47 procent.> Det kan ocksa
jamforas med att andelen kvinnor av dem som fick sjukpenning ngon gdng
under 2017 var 64 procent och andelen mén 36 procent.® Bearbetning av
Forsikringskassans statistik visar ocksa att av de som varit sjukskrivna i minst
90 dagar i december 2017 var 67 procent kvinnor och 33 procent man.”

Tjinstemin inom offentlig sektor ar
Overrepresenterade

Storst andel av de langtidssjukskrivna tjdinsteminnen, 57 procent, arbetade
inom offentlig sektor nir de blev sjukskrivna, férdelat pa 29 procent i
kommunal sektor och 14 procent vardera i regional och statlig sektor.

39 procent av de langtidssjukskrivna tjinsteminnen arbetade i privat sektor
och 2 procent i ideell sektor nir de blev sjukskrivna. Langtidssjukskrivna
kvinnliga tjinsteman arbetade i hogst utstrickning i kommunal och privat
sektor, 34 respektive 33 procent. Sammanlagt arbetade 63 procent av de
kvinnliga tjinstemannen inom offentlig sektor nir de blev sjukskrivna.
Langtidssjukskrivna manliga tjansteméan arbetade i hogst utstrickning i
privat och kommunal sektor, 58 respektive 16 procent. 3 procent av de
langtidssjukskrivna kvinnliga tjinstemannen arbetade ocksd i ideell sektor,
jamfort med 1 procent av de manliga tjinsteménnen.

Sa ar arbetskraften fordelad mellan sektorer

| kvartal 4 2017 arbetade 30 procent av den sammanlagda arbetskraften
inom offentlig sektor (férdelat pa 19 procent inom kommunal sektor,
6 procent inom landsting, 5 procent inom statlig sektor) och

68 procent arbetade inom privat sektor och 2 procent inom ideell
sektor.®

2019 var 38 procent av tjinstemannen anstéllda inom offentlig sektor
(fordelat pa 20 procent inom kommunal sektor, 8 procent inom
landsting/region och 10 procent inom statlig sektor), och 61 procent
av tjdansteménnen var anstéllda inom privat sektor.?

4 Andelen kvinnliga tjanstemén i den foreliggande undersékningen ar dock i niva med andelen kvinnor i
TCO:s undersokning fran 2016 som omfattade tjansteman som varit sjukskrivna i minst 15 dagar, dar
andelen kvinnor var 74 procent. TCO (2016): Trampolin eller kvicksand?.

5 TCO: Tjanstemannabarometern som utgar fran offentlig statistik fran SCB. Excel-blad om sjukfranvaro
tabell 10ch 2.

6 Forsikringskassan: Socialférsdkringen i siffror 2018, s. 46.

7 Forsikringskassans statistik visar att 2017 12 var sammanlagt 84 008 kvinnor sjukskrivna i minst 9o dagar,
och 41540 mén.

8 SCB: Sveriges officiella statistik - statistiska meddelanden: Kortperiodisk sysselsdttningsstatistik 4:e
kvartalet 2017, s. 4

9 TCO: ekonomi och arbetsliv/statistik SCB/Tab1_PK/blad S. Tjanstemén inklusive chefer.
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De flesta ir tillsvidareanstillda och
heltidsarbetande

Totalt 94 procent av de ldngtidssjukskrivna tjainstemidnnen hade en tillsvidare-
anstillning nir de blev sjukskrivna, 95 procent av de kvinnliga och 90 procent
av de manliga tjinsteménnen. 1 procent av de langtidssjukskrivna kvinnliga
tjdnsteménnen var egenforetagare och 4 procent av de manliga tjansteménnen.
Diagram 1 visar tjinsteménnens sysselsittningsgrad nir de blev sjukskrivna.

Diagram 1. Sysselsittningsgrad vid sjukskrivningen.

100 %
90 % 88%
80%
74%
70% 0%
60 %
50%
40%
30%
o, 20%
20% 16%
10% 6% 2% 8%
4 2% 2% 2% 1% 1% 1%
0% —— m———
Heltid Deltid Deltid 50-74  Deltid mindre &n  Uppgift saknas
75 procent procent 50 procent
eller mer
@ Totalt @ Kvinnor Main

Majoriteten, 74 procent, av de langtidssjukskrivna tjinstemannen arbetade
heltid nér de blev sjukskrivna. Manliga tjinsteman arbetade i hogre utstrack-
ning dn kvinnliga tjanstemén heltid. Kvinnliga tjinstemdn arbetade i hogre
utstrickning dn manliga tjinstemén deltid pa 75 procent eller mer.

En analys utifran yrke visar att deltidsarbete pa 75 procent eller mer var
relativt vanligt inom yrken inom hélso- och sjukvéarden sasom bland ldkare,
medicinska specialister och sjukskoterskor, dir 28—35 procent arbetade deltid
vid sjukskrivningen. Aven lirare arbetade i hog utstrickning deltid vid
sjukskrivningen, 23 procent arbetade deltid 75 procent eller mer.
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Manga sjukskrivna for psykisk ohilsa

Over hilften av de 1angtidssjukskrivna tjinstemannen var sjukskrivna pa
grund av psykisk ohdlsa, totalt 53 procent. Kvinnliga tjdnstemén var i ndgot
hogre utstrickning dn manliga tjinstemén sjukskrivna pa grund av psykisk
ohilsa. Av de 1dngtidssjukskrivna kvinnliga tjdinstemadnnen var 54 procent
sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa jamfort med jamfort med 4.9 procent
av de manliga tjinsteménnen. Andra vanliga sjukskrivningsorsaker dr tumorer
(8 procent), sjukdomar i rérelseorganen (6 procent), olycksfall som

benbrott (5 procent), och neurologiska sjukdomar som Parkinson och MS

(4 procent).r

Psykisk ohilsa var den vanligaste sjukskrivningsorsaken inom samtliga
sektorer. Férutom ideell sektor dir 61 procent av sjukskrivningarna var
orsakad av psykisk ohélsa, var andelen fall med psykisk ohélsa som sjukskriv-
ningsorsak sirskilt hog inom statlig sektor dir 58 procent av sjukskrivningar-
na hade en sdan orsak. Det kan jamftras med kommunal sektor dér 51
procent av sjukskrivningarna hade psykisk ohilsa som sjukskrivningsorsak.

Diagram 2. Huvudsaklig sjukskrivningsgrad.

4%

@ Psykisk sjukdom eller beteendestérning (t.ex. 4ngest, depression)
@ Tumérer (cancer)
@ Ssjukdom i rérelseorganen (t.ex. rygg eller nacke)

Olycksfall eller forgiftning (t.ex. frakturer, whiplash)

Sjukdom i nervsystemet (t.ex. MS, fibromyalgi, Parkinsons)

Hjdrt-kérlsjukdom (t.ex. hjartsvikt, arytmi)

Graviditetskomplikationer

@ Sjukdom i andningsorganen (t.ex. férkylning, influensa, astma)
Ogonsjukdom, éronsjukdom eller sjukdom i néirliggande organ
Infektionssjukdom eller sjukdom i blod eller immunsystemet

@ Sjukdom i amnesomséttningen eller matsmaltningen

Annat

@ Uppgift saknas

Psykisk ohilsa den vanligaste sjukskrivningsorsaken inom samtliga yrkesom-
raden. Framfor allt tjdnstemén som arbetade som chefer eller inom statlig
eller kommunal férvaltning var sjukskrivna pa grund av psykisk ohdlsa.

69 procent av tjansteméinnen som arbetade som chef ndr de blev sjukskrivna
var sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa, och 66 procent av tjinsteménnen
som arbetade inom statlig eller kommunal férvaltning, sésom socialsek-
reterare eller kuratorer.

10 Det finns skillnader i resultat jamfort med rapporten Trampolin eller kvicksand? fran 2016. Andelen som
blivit sjukskrivna pa grund av psykiatriska diagnoser var i den forra rapporten omkring 30 procent. |
foreliggande rapport har omkring 50 procent blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohdlsa. I den férra
rapporten var omkring 10 procent sjukskrivna pa grund av sjukdomar i rérelseorganen, och 6 procent i
foreliggande rapport. | den forra rapporten var 15 procent sjukskrivna pa grund av “annat”, vilket kan
jamf6ras med 12 procent i foreliggande rapport. Den hégre andelen som ar sjukskrivna pa grund av
psykiatriska diagnoser kan forklaras dels av att psykiatriska diagnoser har 6kat som sjukskrivningsorsak,
dels av att foreliggande undersokning ér inriktad pa sjukskrivningar som pagatt i minst 9o dagar och
sjukskrivningar pa grund av psykisk ohélsa tenderar att vara langre. TCO (2016): Trampolin eller kvicksand?
- en rapport om hur tjinsteméannen uppfattar sjukférsakringen och sjukskrivningsprocessen, s. 14.
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En analys av sjukskrivningsorsak utifrdn férekomst av systematiskt arbets-
miljoarbete visar att tjinsteman som arbetade pd arbetsplatser dir ett syste-
matiskt arbetsmiljdarbete saknades i hogre utstrickning var sjukskrivna pa
grund av psykisk ohilsa 4n de som arbetade pa arbetsplatser dir det fanns ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Av tjinstemdnnen som arbetade pa en
arbetsplats dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete nér de blev
sjukskrivna, blev 44 procent sjukskrivna pd grund av psykisk ohdlsa. Det kan
jamforas med 67 procent av tjinstemidnnen som arbetade pa arbetsplatser dér
det saknades ett systematiskt arbetsmiljoarbete nir de blev sjukskrivna.

Psykisk ohilsa dr den vanligaste sjukskrivningsorsaken

I rapporten Trampolin eller kvicksand? (2016) var sammanlagt 29
procent sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa och 9 procent pa grund
av sjukdomar i rérelseorganen. Liksom i féreliggande undersékning
var det niagot vanligare att kvinnliga tjanstemén &r sjukskrivna pa
grund av psykisk ohélsa. 31 procent av de kvinnliga tjinsteménnen
jamfort med 24 procent av de manliga tjansteméannen.

Sett till hela befolkningen dr psykisk ohilsa sjukskrivningsorsak i
45 procent av sjukskrivningsfallen och sjukdomar i rérelseorganen
i 15 procent av fallen. Uppgifterna kommer fran Forsakringskassans
statistik 6ver diagnoser i sjukfall som pagick sista dagen i kvartal
4,2017.

De flesta ir sjukskrivna pa heltid

Diagram 3 visar de langtidssjukskrivna tjinstemidnnens huvudsakliga
sjukskrivningsgrad.

Diagram 3. Sjukskrivningsgrad.
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De flesta, 62 procent, av de langtidssjukskrivna tjainsteméinnen var huvudsak-
ligen sjukskrivna pé heltid. 24 procent sjukskrivna pa 50 procent och
6 respektive 8 procent sjukskrivna pa 75 eller 25 procent.

Att vara sjukskriven pa heltid var vanligast inom kommunal sektor, dir

68 procent av sjukskrivningarna var pa heltid. Det kan jamforas med statlig
sektor dir 57 procent av sjukskrivningarna var pa heltid. Det var diremot
vanligast med sjukskrivningar pd halvtid inom statlig sektor ddr 30 procent av
sjukskrivningarna var pa halvtid, vilket kan jamfoéras med kommunal sektor
didr 20 procent av sjukskrivningarna var pa halvtid och privat sektor dir

23 procent av sjukskrivningarna var pa halvtid.

Facklig representation och systematiskt
arbetsmiljéarbete pa de sjukskrivnas arbetsplatser

Facklig representation pa arbetsplatsen, och att det finns skyddsombud och
ett systematiskt arbetsmiljdarbete, har stor betydelse for tjinstemédnnens
arbetssituation. Totalt 69 procent av de ldngtidssjukskrivna tjgnsteminnen
arbetade pa en arbetsplats dér det fanns en facklig representant nir de blev
sjukskrivna, 70 procent av de kvinnliga tjainsteménnen och 65 procent av de
manliga tjinsteméinnen.

Det ir frimst tjdnstemén inom privat sektor som saknar facklig representant.
34 procent av de langtidssjukskrivna tjanstemannen inom privat sektor
saknade facklig representant pa sin arbetsplats nér de blev sjukskrivna.

D4 mén framst arbetar inom privat sektor forklarar detta varfor manliga
tjanstemin i ldgre utstrickning dn kvinnliga tjanstemén arbetade pd en
arbetsplats dér det fanns facklig representant nér de blev sjukskrivna.

Storre andel sjukskrivna tjinstemén inom privat
sektor saknar skyddsombud pa arbetsplatsen

En majoritet, 71 procent, av de langtidssjukskrivna tjinsteméinnen arbetade
pé en arbetsplats dir det fanns ett skyddsombud nir de blev sjukskrivna.
Samtidigt arbetade omkring 15 procent av tjinsteminnen pa en arbetsplats
som saknade skyddsombud. Det framtrider inga storre skillnader mellan
manliga och kvinnliga tjinsteman.

Skyddsombud

Enligt 6 kap. 2 § arbetsmiljolagen ska arbetsplatser med minst

5 anstéllda ha ett skyddsombud (ocksa kallat arbetsmiljoombud).”
Skyddsombud ska utses av lokal facklig organisation som har, eller
brukar ha, kollektivavtal med arbetsgivaren. Om det inte finns nagon
lokal facklig ndrvaro utser arbetstagarna skyddsombud. Skyddsombudet
foretrader de anstéllda i arbetsmiljéfragor och har lagstadgade
befogenheter och rittigheter for att kunna fullgéra sina uppgifter

att bevaka och aktivt delta i arbetsmiljdarbetet pé arbetsplatsen.™

11 Arbetsmiljolagen 6 kap., 2 §.
12 Se t.ex. Arbetsmiljélagen 6 kap., 4 § med kommentarer.
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En analys av forekomst av skyddsombud utifran sektor visar att det fraimst

dr i privat sektor som tjinsteménnen saknade skyddsombud pa arbetsplatsen.
23 procent av tjgnsteménnen i privat sektor saknade skyddsombud pa sin
arbetsplats, vilket kan jamforas med 5-10 procent av tjinsteméinnen i
kommunal, regional och statlig sektor.

Det dr frimst pd mindre arbetsplatser som det saknades skyddsombud.

58 procent av tjinsteménnen som arbetade pa en arbetsplats med

1-4 anstéllda saknade skyddsombud. Mer anmérkningsvirt dr att manga
arbetsplatser med 5 anstillda eller fler saknade ett skyddsombud trots att det
enligt arbetsmilj6lagen ska finnas ett skyddsombud. 33 procent av tjanste-
minnen som arbetade pa en arbetsplats med 5-10 anstillda, och 13 procent
av tjinstemdnnen som arbetade pa en arbetsplats med 11-50 anstéllda
saknade skyddsombud.

Omkring hilften av tjinstemédnnen arbetade pa
en arbetsplats dir det fanns ett systematiskt
arbetsmiljoarbete

Att det finns ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa arbetsplatsen dir arbets-
tagare och arbetsgivare i samverkan arbetar for en god arbetsmiljo dr centralt
for att forebygga arbetsrelaterad ohélsa.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Det systematiska arbetsmiljdarbetet regleras i Arbetsmiljolagen

och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter Systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1). Att det finns ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatsen innebér bland annat att:

e Arbetsgivaren tillsammans med de anstillda regelbundet undersoker
arbetsforhallandena och bedémer riskerna for ohélsa och olycksfall
i arbetet.

e Arbetsgivaren omedelbart eller sd snart det &r praktiskt majligt
genomfor de atgirder som behdvs for att forbattra arbetsmiljon
och férebygga ohélsa eller olycksfall.

e En central del av det systematiska arbetsmiljdarbetet ar att
arbetstagare och arbetsgivare samverkar for att sikerstélla en
god arbetsmiljo.?

Omkring 46 procent av de 1angtidssjukskrivna tjinstemannen arbetade pd en
arbetsplats dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljdarbete nér de blev
sjukskrivna. Manliga tjinstemdn arbetade i hdgre utstrickning dn kvinnliga
tjinsteman pa en arbetsplats dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete,
53 procent av de manliga tjinstemadnnen jamfort med 43 procent av de
kvinnliga tjinsteminnen.

13 Se Arbetsmiljélagen 3 Kap., 2a § och AFS 2001:1.
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Cirka 6 av 10 arbetar pa en arbetsplats dir det bedrivs
systematiskt arbetsmiljéarbete

2017 arbetade sammanlagt 59 procent av de sysselsatta pa en arbets-
plats dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljéarbete. 6o procent av
méannen, och 57 procent av kvinnorna arbetade pé en arbetsplats dar
det fanns ett systematiskt arbetsmiljéarbete.™

Att ett systematiskt arbetsmiljoarbete endast fanns pa 46 procent av arbets-
platserna dr anméarkningsvirt, och kan jamforas med att 59 procent av de
sysselsatta arbetade pa en arbetsplats dir det fanns ett systematiskt arbets-
miljéarbete i Arbetsmiljoverkets undersokning av arbetsmiljon 2017. Samtidigt
ir det en relativt stor andel som inte vet om det fanns ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, totalt 26 procent.

14 Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljon 2017, Arbetsmiljostatistisk rapport 2018:2, s. 32.
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En analys utifran sektor visar att i offentlig sektor (kommun, region och
statlig sektor) arbetade mellan 45 och 53 procent av de langtidssjukskrivna
tjinstemadnnen pé en arbetsplats dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete. Samtidigt arbetade en fjirdedel, 25 procent, av tjinsteménnen pa en
arbetsplats dir det saknades ett systematiskt arbetsmiljoarbete inom
kommunal och regional sektor, och 20 procent arbetade p en arbetsplats
dir det saknades ett systematiskt arbetsmiljdarbete inom statlig sektor. Inom
privat sektor arbetade 43 procent av de langtidssjukskrivna tjainsteminnen
pd en arbetsplats dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Samtidigt
arbetade 32 procent av dem pé en arbetsplats som saknade ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Tjanstemdn som arbetade som chef eller i annan ledande position hade i
betydligt hogre utstrickning tillgang till ett systematiskt arbetsmiljdarbete
jamfort med tjdinsteminnen i andra yrken. 69 procent av de ldngtidssjuk-
skrivna tjansteménnen som var i ledande befattning hade tillging till ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Samtidigt ar det anmérkningsvart att
tjanstemin som arbetade inom vard och omsorg i betydligt ligre utstrickning
hade tillgang till systematiskt arbetsmiljdarbete. Exempelvis hade endast

39 procent av de som arbetade som sjukskdterska eller biomedicinsk analytiker
tillgang till det, och endast 32 procent av de som arbetade inom konstnérliga
yrken sdsom film, teater eller dans. Bland de som arbetade som sjukskéterskor
hade 31 procent inte tillgdng till ett systematiskt arbetsmiljéarbete och

30 procent visste inte om det fanns ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa
deras arbetsplats.

Att det fanns en facklig representant pa arbetsplatsen har betydelse for om
det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen. Det fanns ett
systematiskt arbetsmiljéarbete pd 55 procent av arbetsplatserna dir det fanns
en facklig representant, vilket kan jamftras med 28 procent av arbetsplatserna
ddr det saknades en facklig representant. Sirskilt for de manliga tjinste-
ménnen, som ocksd i stor utstrickning arbetar inom privat sektor, hade
ndrvaron av en facklig representant pd arbetsplatsen stor betydelse for om
det ocksa fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Att det fanns ett skyddsombud pé arbetsplatsen hade ocksé betydelse for
om det fanns ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa arbetsplatsen — och
detihogre utstrickning dn om det fanns en facklig representation.

Ett systematiskt arbetsmiljéarbete fanns pd 58 procent av arbetsplatserna
som hade ett skyddsombud, vilket kan jaimfdras med 21 procent av
arbetsplatserna som saknade skyddsombud.
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Varfor blir tjanstemannen
sjukskrivna?

Sammanfattning

e Riskfaktorer sisom hog arbetsbelastning, brist pa inflytande 6ver
arbetet, uttréttning efter arbete, sémnsvarigheter och brist pa stod
fran chef ar vanligt forekommande bland langtidssjukskrivna
tjinsteman.

e Langtidssjukskrivna kvinnliga tjinsteman &r i hogre utstrackning &n
manliga tjdnsteman utsatta for riskfaktorer i arbetet.

e Tjanstemin som har blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa
har i hogre utstrackning dn de som blivit sjukskrivna av andra
orsaker varit utsatta for riskfaktorer.

e Langtidssjukskrivna tjinstemén som arbetar inom kommunal sektor
har i hogre utstrackning dn tjinstemén som arbetar inom andra
sektorer en hog arbetsbelastning och &r i hdgre utstrickning
utsatta for hot eller krinkande behandling.

e 43 procent av de langtidssjukskrivna tjainstemannen har blivit
sjukskrivna pa grund av arbetsrelaterade faktorer.

e Sjukskrivning pa grund av psykisk ohélsa r i hogre utstrackning an
sjukskrivning pa grund av andra orsaker arbetsrelaterad.

e P3 arbetsplatser dér det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete &r
tjinstemannen i ligre utstrickning utsatta for riskfaktorer i arbetet.

Friskfaktorer och riskfaktorer tiden innan
sjukskrivningen

For de langtidssjukskrivna tjinsteminnen ir tiden innan sjukskrivningen av
stor betydelse. Tjinsteminnen moter i sitt arbete bade friskfaktorer som
bidrar till en god hilsa och minskar sannolikheten for sjukskrivning, och
riskfaktorer som kan leda till ohilsa och 6ka sannolikheten for sjukskrivning.
Nérvaron av en friskfaktor innebir ménga ginger frdnvaron av en riskfaktor,
och tvirtom. Det hir avsnittet behandlar f6ljande fragor:

e Vilka riskfaktorer har de 1dngtidssjukskrivna tjanstemédnnen mott i sitt
arbete tiden innan sjukskrivningen?

e Vilka friskfaktorer har de mott i sitt arbete tiden innan sjukskrivningen?

e Finns det samband mellan vilka frisk- eller riskfaktorer tjinstemannen
mott i sitt arbete tiden innan sjukskrivningen och andra faktorer sdsom
sektor, tillgdng till systematiskt arbetsmiljoarbete, sjukskrivningsorsak
eller kon?
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Arbetsbelastning

Forskning kring arbetsfoérhallanden och fysisk och organisatorisk och social
arbetsmiljo har identifierat olika riskfaktorer i arbetet som &r férknippade
med en forhojd risk for ohélsa och sjukskrivning. Nar det giller psykisk ohlsa
ar en hog arbetsbelastning en tydlig riskfaktor. Srskilt i kombination med en
l4g grad av kontroll 6ver det egna arbetet och med bristande stdd frdn arbets-

givare och arbetskollegor.'s

Diagram 4. Arbetsbelastning.
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Diagram 4 visar tjansteménnens arbetsbelastning tiden innan sjukskrivningen,
ddr en hog arbetsbelastning innebér att det dr svért att ta pauser, man ofta

jobbar 6ver och har svart att slippa tankarna pa jobbet.

Av de langtidssjukskrivna tjansteminnen hade 54 procent alldeles fér mycket
att gora tiden innan sjukskrivningen, och ytterligare 23 procent hade lite for
mycket att gdra. Det innebdr att totalt 77 procent av tjdnsteminnen hade for
mycket att gora tiden innan sjukskrivningen. Kvinnliga tjinstemin hade i
hogre utstrickning 4n manliga tjanstemin alldeles for mycket att gora tiden
innan sjukskrivning. 54 procent av de kvinnliga tjinsteméannen jimfort med

48 procent av de manliga tjinsteminnen.

15 Se t.ex. Statens beredning for medicinsk utvérdering (2014): Arbetsmiljon betydelse fér symtom pa

depression och utmattningssyndrom, SBU-rapport 2014, ss. 44fF.
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Flera rapporter visar att manga tjanstemén har en hog
arbetsbelastning

I rapporten Trampolin eller kvicksand? (2016) hade sammanlagt
28 procent av tjdnstemdnnen alldeles for mycket att gora, och
29 procent lite fér mycket att gora tiden innan sjukskrivningen.
30 procent av de kvinnliga tjdnsteménnen och 21 procent av de
manliga tjdnsteménnen hade alldeles fér mycket att géra tiden
innan sjukskrivningen.’

| rapporten Friskt jobbat — allt att vinna (2016) hade ungefar
60 procent av de kvinnliga tjinsteméannen och ungefér 50 procent
av de manliga tjdnstemdnnen hoga krav i sitt arbete.”

| Arbetsmiljoverkets rapport Arbetsmiljon 2019 hade drygt 60 procent
av de sysselsatta i viss man eller i hog utstrickning alldeles fér mycket
att géra undersoékningsaret 2019. Andelen var lagre i den yngsta
aldersgruppen, 16-29 ar, dn i de éldre dldersgrupperna. Knappt

50 procent av mannen och kvinnorna i den yngsta aldersgruppen
hade alldeles fér mycket att géra. Bland kvinnor i aldern 30-49 ar

och 50-64 ar var andelen som hdgst, omkring 70 procent hade for
hog arbetsbelastning i de grupperna.™

En analys utifran sektor visar att arbetsbelastningen var hogst for tjénste-
ménnen inom kommunal sektor, dir 57 procent av tjdnsteménnen hade
alldeles for mycket att gora, och sammanlagt 80 procent hade lite for mycket
eller alldeles for mycket att gora. Det kan jamforas med regional sektor dir
51 procent av tjinsteminnen hade alldeles for mycket att gora, och samman-
lagt 77 procent hade lite eller alldeles for mycket att gbra. 52 procent av
tjinsteménnen som arbetade inom privat sektor nér de blev sjukskrivna
hade alldeles for mycket att gora tiden innan sjukskrivningen.

Lingtidssjukskrivna tjinstemin som var chef eller i ledande position nir de
blev sjukskrivna hade i storst utstrickning alldeles for mycket att gora tiden
innan sjukskrivningen. 72 procent av de langtidssjukskrivna tjansteminnen
som arbetade som chef eller var hogre tjinsteman hade alldeles for mycket att
gora tiden innan sjukskrivningen. Men dven tjinstemén som arbetade inom
finanssektor, inom offentlig férvaltning, polisen eller inom utbildning hade i
hog utstrackning alldeles for mycket att gora — genomgaende omkring 60
procent av tjinsteméinnen som arbetade inom sidana yrken hade alldeles for
mycket att gora.

Inte si forvdnande hade de som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa i
mycket hog utstrickning alldeles for mycket att gora innan sjukskrivningen.
71 procent av tjinstemédnnen som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk
ohilsa hade alldeles for mycket att gora, vilket kan jamféras med 36 procent
av jinsteminnen som blivit sjukskrivna pa grund av sjukdomar i rorelse-
organen och 32 procent avdem som blivit sjukskrivna pa grund av hjirt- och
kérlsjukdomar.

16 Fraga1sa.
17 Friskt jobbat - allt att vinna (2016), s. 17.
18 Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljén 2019, s. 76.
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Tjanstemdn som arbetade pd arbetsplatser ddr ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete saknades hade i hogre utstrickning alldeles for mycket att gora tiden
innan sjukskrivningen jimfort med dem som arbetade pd arbetsplatser dir
det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete. 45 procent av tjinstemédnnen
som arbetade pé arbetsplatser dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete hade alldeles for mycket att gora, vilket kan jaimforas med 71 procent
av tjinsteminnen som arbetade pé arbetsplatser som saknade ett systema-
tiskt arbetsmiljoarbete.

Kvinnliga tjinstemin som arbetade pé en arbetsplats som saknade ett
systematiskt arbetsmiljoarbete hade i hogre utstrickning 4n manliga
tjanstemdn pé arbetsplatser som saknade detta alldeles for mycket att gora.
73 procent av de kvinnliga tjdnstemadnnen och 64 procent av de manliga
tjinsteménnen som arbetade pé en arbetsplats som saknade ett systematiskt
arbetsmiljoarbete hade alldeles for mycket att gora tiden innan
sjukskrivningen.

Inflytande

Inflytande 6ver det egna arbetet och mojlighet att bestimma arbetstakt,

hur arbetet 1aggs upp, hur arbetet ska utforas och med vilka resurser och
med vilka kollegor, r en viktig friskfaktor i arbetet som delvis kan motverka
de negativa effekterna av en hog arbetsbelastning.

Diagram 5 visar i vilken utstrickning de ldngtidssjukskrivna tjainsteménnen
hade inflytande &ver sitt arbete tiden innan sjukskrivningen.

Diagram 5. Inflytande.
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19 SBU 2014, s. 44f. Dock kan dven arbete med en hég arbetsbelastning och en hog grad av inflytande
innebdra en risk for psykisk ohélsa inom vissa yrkesgrupper. Se SBU 2014, s. 45.
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Mainga tjinstemin hade ganska stort inflytande &ver sitt arbete tiden innan
sjukskrivningen, 29 procent, och 12 procent hade mycket stort inflytande.
Samtidigt hade sammanlagt 39 procent visst eller inget inflytande.

20 procent hade varken stort eller litet inflytande.

Konsskillnaderna dr tydliga. Manliga tjinstemén hade i hogre utstrickning dn
kvinnliga tjinstemin inflytande 6ver sin arbetssituation tiden innan sjuk-
skrivningen. Sammanlagt 51 procent av de manliga tjinsteminnen hade
mycket eller ganska stort inflytande jaimfort med 38 procent av de kvinnliga
tjdinsteménnen. 41 procent av de kvinnliga tjinsteminnen hade visst eller
inget inflytande, jimfort med 32 procent av de manliga tjinstemannen.

Tidigare undersokningar visar liknande resultat om
inflytande i arbetet

I enkdtundersokningen som lag till grund for rapporten Trampolin
eller kvicksand? (2016) var fragan om inflytande annorlunda formulerad.
Sammanlagt 8 procent av tjainsteminnen hade ”fér mycket eller
ganska for mycket” inflytande, och sammanlagt 37 procent hade
”alldeles eller ganska for lite” inflytande. 47 procent av tjinsteménnen
hade varken for mycket eller for lite inflytande.®

| Arbetsmiljéverkets rapport Arbetsmiljon 2019 kunde inte omkring
40 procent av de sysselsatta bestimma nir arbetsuppgifterna skulle
goras. Det var en hogre andel kvinnor &n médn som inte kunde bestim-
ma nir arbetsuppgifterna skulle géras. 45 procent av kvinnorna kunde
aldrig eller for det mesta inte bestimma det jamfort med 33 procent
av mannen.”

En analys utifrin sektor visar att tjinstemin inom privat sektor hade storst
inflytande tiden innan sjukskrivningen. Sammanlagt 45 procent av tjinste-
ménnen i privat sektor hade ganska eller mycket stort inflytande. Det kan
jamforas med tjinsteminnen inom regioner dar sammanlagt 29 procent
hade ganska eller mycket stort inflytande och 43 procent hade visst eller
inget inflytande.

Nir det giller yrke har sérskilt tjainsteméin som arbetade inom hilso- och
sjukvarden i hog utstrickning ett visst eller inget inflytande tiden innan
sjukskrivningen. Av de tjainstemin som arbetade som sjukskéterskor hade
exempelvis sammanlagt 54 procent visst eller inget inflytande 6ver sitt
arbete tiden innan sjukskrivningen. Aven tjinsteman som arbetade inom
offentlig férvaltning hade i hog utstrickning ett visst eller inget inflytande,
sammanlagt 46 procent. Storst inflytande hade tjinstemin i ledande positio-
ner, 54 procent hade stort eller ganska stort inflytande dver det egna arbetet
tiden innan sjukskrivningen.

20 Fraga 15b.
21 Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljén 2019, s. 28.
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En analys utifran sjukskrivningsorsak visar att de som blivit sjukskrivna pa
grund av psykiatriska diagnoser i hogre utstrickning dn de som blivit sjuk-
skrivna av andra orsaker hade visst eller litet inflytande tiden innan sjuk-
skrivningen. Omkring hilften av dem som blivit sjukskrivna av psykiatriska
diagnoser hade visst eller litet inflytande, vilket kan jimforas med samman-
lagt 30 procent av de som blivit sjukskrivna pa grund av sjukdomar i
rérelseorganen.

Om det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen har stor
betydelse for i vilken utstrickningen tjinsteminnen hade inflytande 6ver sitt
arbete tiden innan de blev sjukskrivna. 52 procent av tjansteméan som arbetade
pa en arbetsplats dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete hade
ganska eller mycket inflytande over sitt arbete. Detta kan jamforas med att
pa arbetsplatser dir systematiskt arbetsmiljoarbete saknades hade endast

29 procent av tjinsteminnen ganska eller mycket inflytande. Tjdnstemén pa
arbetsplatser utan systematiskt arbetsmiljoarbete hade i hogre utstrickning
visst eller litet inflytande, 50 procent. Vilket kan jamforas med 28 procent av
tjdnsteménnen pa arbetsplatser dir det fanns sddant arbetsmiljoarbete.
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Fysiskt trotthet

Att vara fysiskt uttrottad i kroppen ndr man kommer hem frin arbetet dr en
viktig riskfaktor som &r forknippad med olika former av ohilsa.?? Diagram 6
visar i vilken utstrickning de langtidssjukskrivna tjainsteménnen kinde sig
uttrottade i kroppen nir de kom hem frén arbetet tiden innan sjukskrivningen.

En majoritet av tjinstemdnnen kéinde sig uttrottade i kroppen varje dag nir
de kom hem fran arbetet tiden innan sjukskrivningen, sammanlagt

61 procent. Och ytterligare 20 procent kéinde sé ett par dagar i veckan tiden
innan sjukskrivningen.

Diagram 6. Fysiskt uttrottad.
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Kvinnor var i hogre utstrickning 4n min uttréttade i kroppen varje dag nir
de kom hem fran arbetet, 64 procent av kvinnorna jaimfort med 49 procent
av ménnen. Min var i ndgot hogre utstrickning 4n kvinnor uttrottade ett

par dagar i veckan, 24 procent jamfort med 19 procent. En forklaring ar att
kvinnor i hogre utstrickning 4n min har anspant arbete som ocksé dr mycket
fysiskt pafrestande - sdsom arbete inom hélso- och sjukvard, barnomsorg
och skola.

22 Se t.ex. Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljon 2019, s. 69.
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Arbetsmiljoverket visar ocksa att kvinnor i hogre utstrickning
dn mén ir uttrottade efter arbetet

| Arbetsmiljoverkets rapport Arbetsmiljon 2019 hade narmare hilften
av de sysselsatta minst en dag per vecka de senaste tre manaderna
kommit hem fran arbetet uttréttade i kroppen. Andelen kvinnor var
nagot hogre én andelen mén, drygt 50 procent av kvinnorna hade
gjort det jimfort med drygt 45 procent av minnen.?

En analys utifrdn sektor visar att ldngtidssjukskrivna tjinsteman som arbetade
inom kommunal sektor nir de blev sjukskrivna i hdgst utstrackning var
uttrottade efter arbetet varje dag, 65 procent. Detta kan jamforas med 6vriga
sektorer dir omkring 59 procent var uttrdttade varje dag. I kommunal sektor
var ocksd sammanlagt 85 procent av de l1dngtidssjukskrivna tjinstemdnnen
uttrottade ett par dagar i veckan eller varje dag, vilket kan jaimforas med
ovriga sektorer dar omkring 80 procent av tjinsteminnen var uttrottade
varje dag eller ett par dagar i veckan.

Tjanstemdn som arbetade som sjukskoterskor, inom offentlig forvaltning
eller som ldrare var i hogre utstrickning 4n tjinsteman inom andra yrkes-
grupper fysiskt uttréttade varje dag eller ett par dagar i veckan. 87 procent av
de som arbetade som ldrare, 85 procent av de som jobbade inom offentlig
forvaltning och 84 procent avdem som arbetade som sjukskdterskor var
uttrottade i kroppen varje dag eller ett par dagar i veckan nir de kom hem
fran arbetet. 83 procent av tjainstemidnnen som arbetade i ledande position
var uttrottade varje dag eller ett par dagar i veckan.*

En analys utifran sjukskrivningsorsak visar att tjinsteman som blivit sjuk-
skrivna pd grund av psykisk ohilsa i hogre utstrickning &n dem som blivit
sjukskrivna av andra orsaker var uttréttade varje dag. 75 procent avdem som
blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa var uttréttade varje dag efter
arbetet, vilket kan jamforas med 65 procent av dem som blivit sjukskrivna pa
grund av sjukdomar i rorelseorganen.

Tjanstemdn som arbetade pa arbetsplatser dir det fanns ett systematiskt
arbetsmilj6arbete var i ligre utstrickning &n dem som arbetade pd arbetsplatser
dir detta saknades uttréttade varje dag. 53 procent av tjansteminnen pa
arbetsplatser dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete var uttrttade
varje dag, vilket kan jamforas med 74 procent av tjinsteménnen pa arbets-
platser som saknade sddant arbete.

23 Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljén 2019, s. 69.

24 Ocksa tjansteman som arbetade inom finans och med férséljning, kommunikation osv. var i hég
utstrackning uttréttade varje dag eller ett par dagar i veckan: 83 procent.
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Somnbesvir

Somnbesvir pd grund av att det dr svart att sldppa tankarna pé jobbet dr en
viktig riskfaktor for ohilsa och sjukskrivning. Sémnbesvir pd grund av
arbetet dr ocksd néra kopplat till anspint arbete med hdga krav pé prestation
och arbetsinsats och lite inflytande 6ver den egna arbetssituationen, som i sin
tur dr kopplat till sjukfrdnvaro och sjukskrivning.?s

Diagram 7 visar i vilken utstrickning de 1dngtidssjukskrivna tjinsteménnen
hade svart att sova pa grund av svarigheter att slippa tankarna pa jobbet tiden
innan sjukskrivningen.

Diagram 7. Svart att sova pa grund av tankar pa jobbet.
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Sammanlagt 65 procent av de langtidssjukskrivna tjinsteménnen hade svart
att sova pa grund av tankar pa jobbet varje eller ett par dagar i veckan tiden
innan sjukskrivningen. Sammanlagt 29 procent hade sddana besvir ett par
dagar i manaden eller inte alls.

Kvinnliga tjinstemdn hade i hogre utstrickning 4n manliga tjinsteman svart
att sova pa grund av tankar pa jobbet tiden innan sjukskrivningen, 67 procent
av de kvinnliga tjinsteménnen hade svart att sova av den anledningen varje
eller ett par dagar i veckan. Det kan jaimforas med 57 procent av de manliga
tjdnsteménnen.

25 Se TCO (2016): Friskt jobbat - allt att vinna, s. 43.
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En analys utifrin sektor visar att 34-39 procent av tjinstemannen i de
olika sektorerna hade svart att slippa tankarna pa jobbet varje dag, och att
mellan 24-33 procent hade svart att slippa tankarna pé jobbet ett par dagar
iveckan.

De langtidssjukskrivna tjdnstemdn som arbetade i ledande position, som
ldrare eller inom offentlig férvaltning nér de blev sjukskrivna hade i hog
utstrickning svért att sldppa tankarna pd jobbet tiden innan sjukskrivningen.
78 procent av tjinsteménnen i ledande position och 70 procent av de som
arbetade som ldrare hade svért att slippa tankarna pa jobbet varje dag eller ett
par dagar i veckan tiden innan sjukskrivningen.

En analys utifran sjukskrivningsorsak visar, kanske inte si férvinande, att
tjdnstemin som blivit sjukskrivna pé grund av psykiatriska diagnoser i storre
utstrickning dn dem som blivit sjukskrivna av andra orsaker hade svért att
slippa tankarna pd jobbet varje dag. 53 procent av tjanstemannen som blivit
sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa hade svart att slippa tankarna pé
jobbet varje dag tiden innan sjukskrivningen. Det kan jaimf6ras med 29
procent av tjinstemén som blivit sjukskrivna pd grund av sjukdomar i nerv-
systemen och 18 procent av dem som blivit sjukskrivna pa grund av sjukdo-
mar irorelseorganen. Kvinnliga tjinstemin hade oavsett sjukskrivningsorsak
svérare att sldppa tankarna pa jobbet dn manliga tjinstemén.

Forekomst av systematiskt arbetsmiljoarbete har betydelse for om tjinste-
ménnen har svért att sldppa tankarna pa jobbet. 27 procent av tjdinsteméinnen
som arbetade pé arbetsplatser dér det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbe-
te hade svart att slippa tankarna pé jobbet varje dag, vilket kan jamftras med
52 procent av tjinsteminnen som arbetade pa arbetsplatser dir det saknades
ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Att det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete har ocksa storre betydelse for
om kvinnliga tjansteman har svart att slippa tankarna pa jobbet. 28 procent
av de langtidssjukskrivna kvinnliga tjainstemdnnen som arbetade pa arbets-
platser dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete hade svért att sldppa
tankarna pa jobbet, och 54 procent av de ldngtidssjukskrivna kvinnliga
tjanstemin pd arbetsplatser dér det saknades ett systematiskt arbetsmiljoar-
bete. Det kan jimforas med manliga tjansteman. 24 procent av de 1dngtids-
sjukskrivna manliga tjinstemidnnen som arbetade pa arbetsplatser dir det
fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete hade svart att slippa tankarna pa
jobbet, vilket kan jimforas med 44 procent avdem som arbetade pd arbets-
platser dir detta saknades.
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Stod och uppmuntran fran chefer

Att fa stdd och uppmuntran fran chefer och 6verordnade nir arbetet kinns
besvirligt dr tillsammans med ett gott socialt klimat pa arbetsplatsen en
viktig friskfaktor.?® Diagram 8 visar i vilken utstrickning de langtidssjuk-
skrivna tjinsteminnen fick std fran chef tiden innan de blev sjukskrivna.

Diagram 8. Stod och uppmuntran fran chefer.
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Det ar allvarligt att endast ssmmantaget 42 procent av de ldngtidssjukskrivna
tjdnsteménnen alltid eller for det mesta fick stod och uppmuntran frén chefer
tiden innan sjukskrivningen, och 56 procent for det mesta inte eller aldrig
fick sddan uppmuntran. Det kan ocksa noteras att en femtedel av tjinstemén-
nen, 21 procent, aldrig fick sédan uppmuntran.

Det finns tydliga skillnader mellan mén och kvinnor. Kvinnliga tjinsteméan
fick i lagre utstriackning 4n manliga tjinsteméan stdd och uppmuntran fran
chefer nir arbetet kindes besvirligt. Sammanlagt 41 procent av de kvinnliga
tjansteminnen fick alltid eller for det mesta sddant stdd, vilket kan jamforas
med 47 procent av mdnnen. Sammantaget 58 procent av de kvinnliga
tjdnsteménnen fick for det mesta inte eller aldrig stod och uppmuntran,
vilket kan jimf6ras med 50 procent av ménnen.

Utifrdn yrke kan det konstateras att tjinsteméan som arbetade inom hélso-
och sjukvérden och inom polisen i ligre utstrickning &n tjinsteman inom
andra sektorer fick stod tiden innan sjukskrivning. 28 procent av tjinsteméan
som arbetade som likare, och 29 procent av de som arbetade inom polisen och
24 procent av de som arbetade som lérare fick aldrig nagot stod tiden innan
sjukskrivningen.

26 Se Kerstin Ekberg och Lena-Karin Erlandsson: Léttare psykisk ohalsa. Ingar i Kerstin Ekberg, Mona Eklund
och Gunnel Hensing (eds): Aterging i arbete - processer, beddmningar, tgirder. Studentlitteratur, Lund
2015, 5. 114.
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En analys utifran sjukskrivningsorsak visar att tjinstemén som blivit sjuk-
skrivna pd grund av psykisk ohélsa i ligre utstrackning fick stod frin chefer
innan sjukskrivningen jimfort med dem som blivit sjukskrivna av andra
orsaker. Exempelvis fick 26 procent av tjdnsteménnen som blivit sjukskrivna
pa grund av psykisk ohilsa inte alls stod frin chefer tiden innan sjukskriv-
ningen, vilket kan jamfotras med omkring 16 procent avdem som blivit
sjukskrivna pd grund av sjukdomar i nervsystemen eller i rorelseorganen.

Tjanstemdn som arbetade pa arbetsplatser dir det fanns ett systematiskt
arbetsmiljoarbete fick i hogre utstrickning stod frin sina chefer 4n tjanste-
mén som arbetade pé arbetsplatser dir sddant arbete saknades. Omkring 60
procent av tjinsteméinnen som arbetade pd en arbetsplats dir det fanns ett
systematiskt arbetsmiljoarbete fick alltid eller f6r det mesta stod fran sina
chefer, vilket kan jaimforas med omkring 20 procent av tjinsteminnen som
arbetade pd en arbetsplats ddr ett systematiskt arbetsmiljoarbete saknades.

Hot och krinkande sirbehandling

Att vara utsatt for hot eller krinkande behandling i sitt arbete dr en tydlig
riskfaktor.”” Diagram 9 visar i vilken utstrickning de langtidssjukskrivna
tjansteminnen blivit utsatta for hot eller krinkande behandling tiden innan
sjukskrivningen.

Diagram 9. Hot och krinkade behandling.
Tjanstemin svarar pa om de blivit utsatta tiden innan sjukskrivningen.
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27 Se t.ex. Ekberg och Erlandsson 2015, s. 114 och SBU 2014, s. 47.
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For det forsta kan det konstateras att de flesta, 74 procent, av de langtidssjuk-
skrivna tjinsteminnen inte hade utsatts for hot eller krinkande behandling i
arbetet. Samtidigt hade 26 procent av de l1dngtidssjukskrivna tjinsteméinnen
blivit utsatta for hot eller krinkande behandling av chefer, understillda,
kollegor eller brukare eller klienter.

Kvinnliga tjdnsteméin blev i hogre utstrickning dn manliga tjinsteman
utsatta for hot eller krinkande behandling. 28 procent av de langtidssjuk-
skrivna kvinnliga tjinsteminnen blev utsatta for hot eller krinkande
behandling, vilket kan jaimforas med 18 procent av de manliga tjansteman-
nen. For bdde manliga och kvinnliga tjanstemén ar hot eller krinkande
behandling fran chefer vanligast. 14 procent av de kvinnliga tjinstemidnnen
blev utsatta for detta och 10 procent av de manliga tjinstemannen. Direfter
var krinkande behandling eller hot frén kollegor vanligt. 11 procent av de
kvinnliga tjinsteminnen och 4 procent av de manliga tjdinstemannen blev
utsatta for detta tiden innan sjukskrivningen.

Kvinnor &r i hogre utstrickning dn mén utsatta for hot eller
krinkande behandling

| rapporten Trampolin eller kvicksand? (2016) hade 20 procent av
tjdnsteménnen blivit utsatta for hot eller krinkande behandling.
16 procent av de kvinnliga tjinsteménnen, och 9 procent av de manliga
tjinstemannen hade blivit utsatta for hot eller krinkande behandling.?®

En analys utifran sektor visar att bland de fyra stora sektorerna &r hot eller
krinkande behandling vanligast inom kommunal sektor, frimst vad géller
hot eller krinkande behandling frdn brukare eller kunder. 14 procent av
tjansteminnen inom kommunal sektor blev utsatta for hot eller krinkande
behandling frdn brukare eller kunder, vilket kan jimféras med 7 procent i
statlig sektor och strax under 4 procent i privat sektor. Ideell sektor, som
omfattar relativt fa personer, sticker ut med en mycket hog andel tjinsteman
som blev utsatta for hot eller krinkande behandling frén savil chefer som
kollegor — omkring 19 procent vardera.

Tjansteméin som dr chefer blir i huvudsak utsatta for hot eller krinkande
behandling fran andra chefer. 18 procent av tjinstemidnnen som arbetade som
chefblev utsatta av andra chefer. Aven inom media och kommunikation och
inom konstndrliga yrken var det vanligt med hot eller krinkande behandling
frdn chefer. 23 procent av tjansteménnen inom konstnirliga yrken, och 20
procent inom kommunikation och media hade blivit utsatta for hot eller
krinkande behandling fran chef. 15 procent av tjinsteminnen som jobbade
som ldrare hade blivit utsatta for hot eller krainkande behandling frén elever,
och 24 procent av tjinsteméinnen som jobbade som poliser hade blivit utsatta
for detta frin dem de moter i sitt arbete.

28 Trampolin eller kvicksand? (2016). Fraga 2o0.
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Sjuknirvaro

Att kunna variera den egna arbetsinsatsen utifran dagsform kan vara en
fordel och ett sitt att hantera att hélsan och hur man kénner sig kan variera
fran dag till dag. Da det ménga ganger ir hélsofrimjande i sig att ga till arbetet
ir det positivt att kunna anpassa arbetsinsatsen utifran dagsformen.>> Men
det r ocksa relativt vanligt att ga till arbetet fast man ar sjuk och egentligen
borde stannat hemma. Sjuknirvaro innebdr att tjinstemannen gér till arbetet
trots att han eller hon anser sig sjuk och borde stanna hemma. Sjuknérvaro ar
en tydlig riskfaktor for senare sjukskrivning.

Manga tjdnstemin dr sjuknirvarande pa sitt arbete pa grund av att man inte
vill ligga 6ver arbetsbordan pa kollegor och arbetskamrater och av lojalitet
med kunder, elever eller brukare och klienter, eller att man upplever att ingen
annan kan utfora arbetsuppgifterna.°

Diagram 10 visar i vilken utstrickning de langtidssjukskrivna tjinsteminnen
var sjukndrvarande tiden innan sjukskrivningen.

Diagram 10. Sjuknérvaro aret innan sjukskrivning.
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29 Se t.ex. Gunnel Hensing: Sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen i ett vélfiardsperspektiv. Ingar i
Ekberg et al 2015, ss. 40 och 43f.

30 Se t.ex. Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljon 2019. Arbetsmiljostatistisk rapport 2020:2, s. 7.
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Som framgar av diagram 10 var sjuknérvaro vanligt bland de langtidssjuk-
skrivna tjinstemannen. 82 procent av tjainsteméinnen hade nigon gang aret
innan sjukskrivningen gétt till arbetet trots att de var sjuka. 39 procent var
sjukndrvarande 6 génger eller fler innan sjukskrivningen.

Det finns tydliga konsskillnader. Kvinnliga tjinstemén var i hogre utstrick-
ning 4n manliga tjinstemén sjuknirvarande tiden innan sjukskrivningen.
85 procent av de kvinnliga tjinsteménnen var sjukndrvarande innan
sjukskrivningen, vilket kan jamforas med 74 procent av de manliga
tjinsteménnen. Vidare var 41 procent av de kvinnliga tjinsteménnen
sjukndrvarande 6 génger eller mer, vilket kan jimf6ras med 34 procent

av de manliga tjinsteméinnen.

Sjuknirvaro vanligare bland kvinnor dn bland mén

| rapporten Trampolin eller kvicksand? (2016) hade 80 procent av
tjdinstemdnnen nagon gang gatt sjuka till arbetet. 81 procent av de
kvinnliga tjdnstemannen och 75 procent av de manliga tjinsteméannen.
50 procent av tjdnstemadnnen hade varit sjuknérvarande fler 4n

2 ganger

Arbetsmiljoverkets rapport Arbetsmiljon 2019 visar att nirmare sju av
tio sysselsatta ndgon gang under 2019 hade arbetat trots att man
utifran sin egen bedémning var sjuk och borde ha latit bli. Hélften av
alla sysselsatta hade gjort det minst tva ganger och nirmare 20
procent hade gjort det fyra ganger eller mer. Kvinnor arbetade trots
sjukdom i hogre utstrackning &n man. Drygt 20 procent av kvinnorna
och drygt 15 procent av médnnen hade gjort det minst fyra ganger det
senaste aret. Nirmare 40 procent av médnnen hade inte vid nagot
tillfille arbetat vid sjukdom under 2019 jimfort med narmare

30 procent av kvinnorna.3

Det syns inte nagra storre skillnader mellan de olika sektorerna. Ddremot
framtrider stora skillnader mellan manliga och kvinnliga tjdnstemin i
regional och statlig sektor, dir de kvinnliga tjdnstemdnnen var sjuknérvarande
ibetydligt hogre utstrickning dn de manliga tjinsteminnen. Exempelvis var
24 procent av de manliga tjdinsteminnen inom regional sektor sjuknirvaran-
de 6 ganger eller fler tiden innan sjukskrivningen, vilket kan jaimféras med
38 procent av de kvinnliga tjinsteminnen. Inom statlig sektor var 32 procent
av de manliga tjinsteminnen sjuknérvarande 6 gdnger eller fler, vilket kan
jamforas med 45 procent av de kvinnliga tjinstemdnnen inom statlig sektor.

Att det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen har betydelse
for hur vanligt fSrekommande sjuknérvaro r. Tjanstemén som arbetade pa
arbetsplatser dér det saknades ett systematiskt arbetsmiljoarbete var i hogre
utstrickning sjuknérvarande jimfort med tjanstemén som arbetade pa
arbetsplatser dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Exempelvis var
33 procent av tjinstemannen pé arbetsplatser dir det fanns ett systematiskt
arbetsmiljdarbete sjuknirvarande 6 ganger eller fler tiden innan sjukskriv-
ningen, vilket kan jimftras med 52 procent av tjinstemannen pé arbetsplatser
dir det saknades ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

31 Trampolin eller kvicksand? (2016), s. 13.
32 Arbetsmiljoverket: Arbetsmiljén 2019, s. 7
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Foretagshilsovard

Foretagshilsovirden ska vara en oberoende expertresurs inom omradet
arbetsmiljo och rehabilitering som arbetsgivaren anlitar for att hjilp med att
forebygga och undanroja hilsorisker pa arbetsplatsen.33 Foretagshilsovirden
ar en resurs bade i det forebyggande och det rehabiliterande arbetet péa
arbetsplatsen. Diagram 11 visar i vilken utstrickning de ldngtidssjukskrivna
tjinsteménnen hade tillgéng till och fick stod frn en foretagshilsovérd tiden
innan sjukskrivningen, exempelvis med att férebygga ohilsa eller uppmark-
samma riskfaktorer i arbetet.

Diagram 11. Stod fran foretagshilsovard tiden innan sjukskrivning.
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Omkring 10 procent av de 1dngtidssjukskrivna tjinsteminnen hade inte
tillgdng till foretagshilsovard pa sin arbetsplats, vilket innebér att omkring
90 procent av dem erbjods nigon form av foretagshélsovérd av sina arbets-
givare. Denna andel &r relativt hog i férhallande till den tidigare undersok-
ningen Trampolin eller kvicksand? frén 2016, ddr strax under 60 procent av
tjdnsteménnen hade tillging till foretagshélsovéard.3* En trolig forklaring ar
att en del avdem som svarat att de inte behévde ndgon hjélp och stdd frén
foretagshilsovirden dven arbetade pa en arbetsplats som saknade tillgdng
till foretagshalsovard.

Ombkring 15 procent av de ldngtidssjukskrivna tjinstemdnnen var i kontakt
med foretagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen. Omkring 35 procent
av tjansteménnen behovde inte stod tiden innan sjukskrivningen. Samtidigt
ir det orovickande &r att 6ver 35 procent av tjinsteménnen inte var i kontakt
med foretagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen fast de behévde stod.
Kvinnliga tjinsteman har i hdgre utstrickning 4n manliga tjinsteman inte
varit i kontakt fast det hade behovts. 40 procent av de kvinnliga tjinste-

33 3 Kap., 2 ¢ § Arbetsmiljélagen.

34 Samtidigt finner fackférbundet Unionen i sin Arbetsmiljobarometer for 2019 att omkring 86 procent av
tjdnsteménnen pa de arbetsplatser som ingick i undersékningen hade tillgéng till féretagshalsovard eller
motsvarande. Unionen (2020): Arbetsmiljobarometern 2019, s. 24.
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ménnen var inte i kontakt med foretagshilsovirden fast de behdvde det,
jamfort med 30 procent av de manliga tjinsteménnen.

Foretagshilsovarden anvinds inte alltid som en resurs i det
férebyggande arbetet

I rapporten Trampolin eller kvicksand? (2016) var 20 procent av
tjainstemdnnen i kontakt med foretagshalsovarden innan sjukskriv-
ningen, 21 procent var inte i kontakt med foretagshalsovarden fast
de hade behovt en sddan kontakt och 47 procent av tjanstemannen
behdvde ingen kontakt.?s

Det dr frimst inom privat sektor som det saknas tillgdng till foretagshélso-
vard. 20 procent av de langtidssjukskrivna tjinstemdnnen som arbetade inom
privat sektor nir de blev sjukskrivna saknade tillging till féretagshilsovard,
vilket kan jimforas med att 3-6 procent av tjinsteminnen inom de offentliga
sektorerna saknade tillgang till foretagshilsovard. Inom kommunal sektor dr
det en hogre andel tjinstemin som inte fick stdd fran foretagshilsovirden
fast de hade behovt det jimfort med 6vriga sektor. 44 procent av tjinsteméan-
nen inom kommunal sektor fick inte stdd fast de hade behovt det, vilket kan
jamforas med 39 procent av tjinsteméinnen inom statlig sektor och 31
procent av tjinsteminnen inom privat sektor.

Ytterligare analys utifrdn yrken visar att de tjinstemén som arbetade som
sjukskdterskor, larare eller i offentlig forvaltning nir de blev sjukskrivna i
relativt hog utstrackning inte fick stod fran foretagshélsovarden fast de
behovde det. 41-45 procent av de ldngtidssjukskrivna tjinsteminnen inom
dessa yrkeskategorier fick inte stdd fast de behdvde det. Tjinstemén som
arbetade som sjukskoterskor eller lirare nir de blev sjukskrivna fick ocksé i
betydligt ligre utstrickning stod fran foretagshilsovarden jamfort med
tjinsteman med andra yrken. Endast 9 procent av tjinsteminnen som
arbetade som sjukskoterska eller larare fick sidant stod, vilket kan jamforas
med 14-22 procent for 6vriga yrken.

Sjukskrivningsorsak har ocksé betydelse for om de lingtidssjukskrivna
tjdnstemdnnen fick stdd fran féretagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen.
Det ar framfor allt tjinsteman som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk
ohilsa som inte fick stdd av foretagshilsovdrden tiden innan sjukskrivning
fast de behdvde det. 52 procent av tjansteménnen som blivit sjukskrivna pa
grund av psykisk ohélsa fick inte stdd fast de beh6vde det, vilket kan jimforas
med 30 procent av tjinsteminnen som blivit sjukskrivna pd grund av sjuk-
domar i rérelseorganen. Att de som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk
ohdlsa 16per en sérskilt hog risk att std utan hjilp frdn foretagshilsovarden
fast de behover hjélp var ocksd ndgot som visades i TCO:s tidigare rapport
Trampolin eller kvicksand?, dér 43 procent av dem som blivit sjukskrivna pa
grund av psykisk ohélsa saknade stdd fran féretagshilsovarden tiden innan
sjukskrivningen fast de behovde stod.3

Arbetsplatser dir det saknades ett systematiskt arbetsmiljoarbete saknade
ocksa i hogre utstrickning tillgang till foretagshilsovard. 20 procent av
tjdnsteméinnen som arbetade pé en arbetsplats som saknade ett systematiskt
arbetsmiljoarbete saknade ocksd tillgang till foretagshilsovérd, vilket kan
jamforas med 6 procent av tjinsteminnen som arbetade pa en arbetsplats ir
det fanns ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Noterbart dr ocksa att pa

35 Trampolin eller kvicksand? (2016) s. 26. Fraga 34.

36 TCO: Trampolin eller kvicksand? (2016), s. 27. | Trampolin eller kvicksand? saknade 43 procent av
de som blivit sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa stéd fran foretagshélsovarden fast de hade behévt
sadant stod.
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arbetsplatser dir det saknades ett systematiskt arbetsmiljoarbete dr andelen
tjdnstemin som inte fatt stod fran foretagshilsovarden fast de behovde det
tiden innan sjukskrivningen betydligt hogre, 48 procent, jimfort med
arbetsplatser dir det fanns ett systematiskt arbetsmiljéarbete, 31 procent.
Att det finns ett systematiskt arbetsmiljdarbete dr med andra ord av stor
betydelse for hur foretagshilsovarden anvinds pa arbetsplatsen.

Manga har blivit sjukskrivna pa grund av sitt arbete

Tidigare forskning har visat pa ett samband mellan sjukfranvaro och arbets-
relaterade faktorer sisom hdg arbetsbelastning, bristande stod fran chefer
och att vara utsatt for hot eller krinkande behandling. Sambanden &r sdrskilt
tydliga nir det giller sjukfranvaro pa grund av psykisk ohélsa.”

Som framgar i denna rapport har de langtidssjukskrivna tjinsteménnen i
hog utstrickning varit utsatta for olika riskfaktorer i sitt arbete tiden innan
de blev sjukskrivna. Av de 1dngtidssjukskrivna tjinsteménnen bedémer

43 procent att deras sjukskrivning i huvudsak var orsakad av arbetsrelaterade
faktorer, och 43 procent att deras sjukskrivning huvudsakligen var orsakad
av faktorer som inte var arbetsrelaterade.

Arbete och sjukskrivning

I rapporten Trampolin eller kvicksand? (2016) beddmde 17 procent av
tjinsteminnen (16 procent av de kvinnliga, 20 procent av de manliga)
att deras sjukskrivning orsakades av deras arbete och var att betrakta
som en arbetsskada. 58 procent av tjinstemiannen bedémde att deras
sjukskrivning inte hade orsakats av arbetet.’®

En analys utifran sektor visar inte pd ngra storre skillnader mellan de olika
sektorerna, med undantag fran ideell sektor dir 54 procent av de ldngtids-
sjukskrivna tjdnsteméinnen var sjukskrivna pa grund av faktorer i arbetet.
Tjanstemdn i ledande position eller i hog stdllning beddmde i hogst utstrack-
ning att deras sjukskrivning var orsakad av faktorer pa arbetet — 69 procent
av tjinstemannen i ledande positioner bedémde att deras sjukskrivning var
orsakad av faktorer pa arbetet.

Sjukskrivningar som orsakats av psykisk ohilsa dr i hogre utstrackning dn
sjukskrivningar med andra sjukskrivningsorsaker orsakade av faktorer i
arbetet. 66 procent av tjinstemannen som blivit sjukskrivna pd grund av
psykisk ohilsa bedomde att deras ohélsa var relaterad till deras av arbete,
vilket kan jimforas med 27 procent avdem som blivit sjukskrivna pa grund
av sjukdom i rérelseorganen.

Forekomst av systematiskt arbetsmiljoarbete har ocksa betydelse for i vilken
utstrickning sjukskrivningen bedéms vara arbetsrelaterad. 33 procent av de
langtidssjukskrivna tjainsteminnen som arbetade pé arbetsplatser dir det
fanns ett systematiskt arbetsmiljdarbete beddmde att deras sjukskrivning
berodde pa arbetsrelaterade faktorer, vilket kan jamforas med 62 procent av
tjinstemadnnen som arbetade pa arbetsplatser dir sidant arbete saknades.
Att det finns ett systematiskt arbetsmiljdarbete har ocksd en nidgon storre
betydelse for kvinnliga tjinsteméin 4n for manliga tjanstemén.3°

37 Forsikringskassan: Sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser - en registerstudie av Sveriges arbetande
befolkning i aldern 20-69 ar. Socialférsakringsrapport 2020:18, s. 34.
38 Trampolin eller kvicksand? (2016), Fraga 27.

39 31 procent av de kvinnliga tjinstemannen pa arbetsplatser dir det finns systematiskt arbetsmiljarbete
hade en arbetsrelaterad sjukskrivning, jaimfért med 63 procent av de kvinnliga tjinstemannen pa
arbetsplatser dir sadant arbete saknas. Motsvarande procentsatser fér manliga tjinsteman &r 36
respektive 59 procent.
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Fran riskfaktorer till
friskfaktorer - forslag for
det framtida arbetslivet

Sammanfattning och slutsatser

I den hir rapporten har langtidssjukskrivna tjdnstemén statt i fokus. Detta dr
en heterogen grupp bestdende av kvinnor och mén inom olika yrken och
sektorer. Kvinnliga tjansteméan och tjinstemin inom offentlig sektor dr dock
overrepresenterade. Det finns dven monster i forhdllandena innan sjukskriv-
ningen, manga av de ldngtidssjukskrivna tjansteménnen har varit utsatta for
olika riskfaktorer i sitt arbete. Exempelvis har de haft hog arbetsbelastning
och lagt inflytande 6ver det egna arbetet och ofta varit uttréttade i kroppen
efter arbetet tiden innan sjukskrivningen. Manga har ocksa arbetat pa en
arbetsplats som saknat ett systematiskt arbetsmiljoarbete. De har ocksa i
hogre utstriackning varit sjuknirvarande pa arbetet tiden innan sjukskriv-
ningen, och blivit sjukskrivna pd grund av psykisk ohélsa. De har ocksd i hogre
utstrickning saknat tillgang till en foretagshilsovéard och dven saknat stod
fast de behovde stod innan och under sjukskrivningen.

Resultaten visar tydligt pa arbetsplatsens och arbetsférhallandenas betydelse
for langtidssjukskrivning. Det ér sldende att 43 procent av de langtidssjuk-
skrivna tjansteméinnen bedémer att deras sjukskrivning huvudsakligen
beror pa faktorer i deras arbete, och att arbetsrelaterade faktorer var sarskilt
betydelsefulla for dem som blev sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa.
Avsaknaden av ett systematiskt arbetsmiljoarbete pé arbetsplatsen hade
sdrskilt stor betydelse fér om sjukskrivningen kunde knytas till arbets-
relaterade faktorer.

Fran en facklig utgangspunkt kan tva 6vergripande slutsatser dras utifran
rapportens resultat.

God arbetsmilj6 och systematiskt arbetsmiljéarbete frimjar
friskfaktorer

For det forsta understryker rapportens resultat betydelsen av en god
arbetsmiljo som fréamjar friskfaktorer och motverkar riskfaktorer, och ett
vilfungerande systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna som en
forutsittning for en god arbetsmiljo.

De organisatoriska och sociala arbetsmiljéfragorna har varit centrala f6r TCO
utifrdn Arbetsmiljoverkets foreskrifter om den organisatorisk och sociala
arbetsmiljon (AFS 2015:4), som bland annat innehaller foreskrifter for att
motverka en ohélsosam arbetsbelastning och fraimja arbetstagarens kontroll
och inflytande 6ver det egna arbetet. TCO och TCO-férbunden har pa olika
sitt verkat for att foreskrifterna omsitts i praktiken i det systematiska
arbetsmiljoarbetet ute pa arbetsplatserna. Till exempel har TCO tillsammans
med TCO-forbunden tagit fram en vigledning kring hur foreskrifterna kan
tillimpas, och uppmérksammar arligen arbetet for en god organisatorisk och
social arbetsmiljo. For att stdrka tillimpningen av foreskrifterna om organisa-
torisk och social arbetsmiljé har TCO ocksa efterfragat att sanktioner knyts
till foreskrifterna. Att det finns en stark facklig organisation och sla vakt om
skyddsombuden roll och stéllning, och dirmed frimja ett vilfungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna, dr ocksa centrala fragor
for TCO.
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God arbetsmilj6 och systematiskt arbetsmiljéarbete frimjar
jamstilldheten i arbetslivet

For det andra visar rapporten att arbetslivet inte dr jamstallt. Kvinnliga
tjinsteman dr i hogre utstrickning &n manliga tjinsteman utsatta for olika
riskfaktorer i arbetet, och i hogre utstrickning blir 1dngtidssjukskrivna med
psykisk ohélsa som den frimsta sjukskrivningsorsaken. Att sikerstilla en god
arbetsmiljo och ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete ar darfor ocksa
centralt for att frimja ett mer jamstéllt arbetsliv. TCO har linge arbetat for en
bittre arbetsmiljo inom offentlig sektor och kvinnodominerade vilfardsyr-
ken. For en bittre arbetsmiljo kréivs en battre balans mellan den offentliga
sektorns uppdrag, vilka resurser som satsas i offentlig sektor hur verksam-
heterna styrs. Resurserna maste vara tillrickliga for att sikerstélla en god
kvalitet i verksamheterna och samtidigt en god arbetsmiljo, exempelvis
genom att det finns tillrickligt med personal for att férhindra en ohdlsosam
arbetsbelastning och motverka stress. Att det finns tillrickligt med personal
ar ocksd inom flera verksamheter avgoérande for att sdkerstilla en god kvalitet
pé verksamheten. Det dr ocksa viktigt att det finns en tilltro till de yrkesverk-
sammas professionalitet och kompetens att styra verksamheten utan att
styrningen frin politiker och uppdragsgivare blir alltfér detaljerad.

TCO:s forslag for framtiden

For TCO och TCO-forbunden dr en bra arbetsmiljo dér riskfaktorer blir till
friskfaktorer och ett jamstillt arbetsliv centralt. Inom arbetsmiljoomradet
har TCO darfor fort fram en rad forslag som syftar till att motverka risk-
faktorer och i stillet frimja friskfaktorer och ett jamstillt arbetsliv.

1. Koppla sanktioner till Arbetsmiljoverkets forskrifter
om organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4) tridde i kraft 2016. Foreskrifterna ir centrala i arbetet for en
forbittrad arbetsmiljo for tjinstemannen inom alla sektorer. For att forbdttra
efterlevnaden av foreskrifterna foreslar TCO att sanktioner kopplas till dem.

Typiska organisatoriska och sociala faktorer som férknippas med hilsa dr
antal anstillda per chef, méjlighet att sjilv paverka hur arbetet liggs upp,

och hur resurser (i form av savil antal anstidllda som materiella resurser) samt
befogenheter dr anpassade till arbetsuppgifterna och arbetsméngden. Sarskilt
inom offentligt finansierade verksamheter finns det ett behov av att diskutera
organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmiljon. Inte minst for att nd ett
mer jamstallt arbetsliv.

2. Sla vakt om de skyddsombudens roll och det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Som visats i denna rapport r en central friskfaktor att det finns ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen. De skyddsombuden har en central
rolliatt sdkerstilla att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljdarbete. Samtidigt
har skyddsombudens roll och ansvar blivit ifrdgasatt fran savil politiskt hall
som frdn arbetsgivarhall. TCO 6nskar dirfor sld vakt om de skyddsombudens
stillning och roll pa arbetsplatserna och i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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3. Infor hilsobokslut i offentligt finansierade verksamheter

Den hir rapporten har visat att det dr vanligt med riskfaktorer inom offentlig
sektor, och att arbetsmiljon inom offentlig sektor och offentligfinansierade
verksamheter behdver forbittras. En metod for att dstadkomma detta dr att
faststilla och redovisa nyckeltal for arbetsmiljon, dven kallat hilsobokslut.
Ett hilsobokslut dr ett sitt att uppmarksamma brister i arbetsmiljon och de
ekonomiska konsekvenserna av hilsa och ohilsa i en organisation. Med dess
hjélp kan man jamfora utvecklingen 6ver tid, jimfora sig med andra organisa-
tioner och uppticka skillnader mellan avdelningar inom samma organisation.

TCO foreslar att det tillsitts en utredning om mgjligheten att infora hilsobok-
slut inom offentligt finansierade vilfirdstjanster. Fokus bor vara pa arbets-
belastning i syfte att synliggora och géra det mojligt att jimfora arbetsbelast-
ningen mellan och inom olika verksamheter och organisationer.

4. Infér en lag mot trakasserier i arbetslivet

Som visats i den har rapporten utsitts alltfér manga tjdnsteméin fér mobbning
och krinkande behandling. Det dr vanligt att mobbning pa arbetsplatsen leder
till sjukskrivning. Aven om trakasserierna upphér kinner den drabbade ofta
att den inte far upprittelse. Darfor krivs inte bara dtgérder inom arbetsmiljon
utan dven pa det arbetsrittsliga omradet.

For att ta ett helhetsgrepp och komma narmare en tillfredsstillande 16sning
pa problemet med mobbning pa arbetsplatser foreslar TCO att regeringen
tillsitter en utredning som ges i uppdrag att ta fram en arbetsrittslig lag mot
trakasserier i arbetslivet, som inkluderar gottgorelse eller skadesténd till den
som har utsatts.

5. Utveckla den kognitiva arbetsmiljén

Ett allt mer digitaliserat arbetsliv stéller hoga krav pa olika kognitiva och
sociala fardigheter. Bland annat beh6vs férméga att hantera olika digitala
system och olika sorters kontorsmiljoer, dir det kan vara svért att finna
koncentration och avskildhet. Detta skapar nya behov i arbetsmiljoarbetet
av att systematiskt arbeta for att involvera arbetstagarna i utformning och
val dven av de digitala verktygen, och i att dessa fungerar vil tillsammans.
I takt med de 6kade kognitiva kraven i arbetet kan &ven nya normer for
arbetsplatsens utformning behova utvecklas.
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Om TCO

TCO &r en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

13 fackforbund med 6ver 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift 4r att
paverka politiken och samhéllsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-forbundens medlemmar dr bade vilutbildade och professionella
yrkesutovare. De jobbar i landets privata tjdnste- och industrifoéretag,
kommuner, regioner, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frn ingenjorer, journalister
och ldrare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent

av medlemmarna ér kvinnor.
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Tjanstemannens centralorganisation
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