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Sammanfattning

TCO har lidnge drivit pa for utveckling och omstéllning for yrkesverksamma
genom hela arbetslivet. En god arbetsmiljo som forutsittning for ett hallbart
arbetsliv dr en annan central frdga fér TCO. Dessa tva kriterier dr avgorande
for yrkesverksammas mojligheter till lingre arbetsliv och dirmed hogre
pensionsalder. TCO har via SCB genomfort en undersdkning om tjinste-
mins instéllning till att arbeta ndgra ar langre och vilka faktorer som ir
avgorande for att det ska vara mojligt att forlinga arbetslivet. I undersokningen
stélldes ocksa fragor om tjansteménnens férvintningar pd sin pension och
ekonomin som pensionir. Minga tjinstemin vet att de skulle beh6va arbeta
lingre for att fa en hallbar ekonomi efter pensionen, men det dr 1angt ifrdn
lika ménga som &r beredda att férlinga arbetslivet. Av dem som inte tror
sig kunna forsorja sig pa pensionen, kan en tredjedel av kvinnorna och
hilften av mdnnen tdnka sig arbeta nagra dr till for att fa hogre pension.

De som inte dr beredda att arbeta lingre anger i stor utstrackning att de ser
fram emot pension. Men de anger ocksd andra orsaker sdsom en psykiskt
pafrestande arbetssituation med hog arbetsbelastning och ett hogt arbets-
tempo som far dem att vilja ldimna arbetet. En grupp anser ocksd att nigra
drs ytterligare arbete ger for liten skillnad i pension for att det ska vara virt
att arbeta kvar. De flesta tjinstemén i dldern 40-67 ar har mer eller mindre
konkreta funderingar om vid vilken dlder de ska ga i pension. For merparten
landar funderingarna ocksd i att ga i pension vid 65 dr, trots att det i Sverige
numera inte finns ndgon lagstadgad pensionsalder. En forklaring ar att
trygghetssystemen fordndras vid 65 dr. Omkring hilften av tjinsteménnen
stéller sig mer eller mindre forsiktigt positiva till att byta av arbete, yrke
eller bransch, for att direfter arbeta négra ar lingre &n planerat. Av dem
kan nirmare tva tredjedelar ocksé tdnka sig vidareutbildning innan man
byter arbete. En mojlighet till kortare arbetstid kombinerat med pension
och dirmed mindre relativ inkomstforlust, skulle uppskattas av manga och
detta skulle mdjligen kunna forlinga arbetslivet. I flera kollektivavtal
ingér sedan nagot dr flexpension, som innebdr en nagot férhojd inbetald
pensionspremie kombinerat med en moéjlighet att ga ner i arbetstid de sista
dren fore pension. Flexpensionen kan ge 6kade mdjligheter for tjanste-
ménnen att sjilva bestimma hur och nér de vill gd i pension, genom att
trappa ner arbetstiden och/eller arbeta lingre. En béttre psykosocial arbet-
smiljo, med fokus pd rimlig arbetsbelastning, flexibla arbetstider samt
mojlighet att gd ner i tid &r tillsammans med méjligheter till kompetens-
utveckling och vidareutbildning avgérande for om tjansteminnen ska
kunna férldnga arbetslivet.
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Arbetsmiljo

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon har uppmérksammats allt
mer pé senare ar och regelverket skirpts. For att sidkerstilla att den fore-
skrift om organisatorisk och social arbetsmiljo som Arbetsmiljoverket tagit
fram far effekt, maste utvecklingen av den psykosociala arbetsmiljon pé
arbetsplatserna foljas upp. Det systematiska arbetsmiljoarbetet behover
stirkas. Detta ér inte minst viktigt for att minska féorekomst av arbets-
relaterade besvir. Foretagshilsovarden ar viktig for att sidkerstélla en god
arbetsmiljo och forebygga arbetsrelaterad ohilsa. Idag saknar var fjarde
tjinsteman tillgang till foretagshilsovard. Foretagshélsovarden bor i forsta
hand regleras genom avtal mellan arbetsmarknadens parter. Lagstiftningens
krav pé vilka kompetens som en verksamhet méste ha tillgingliga for att
bedriva foretagshilsovard bor dock skirpas.

Kompetensutveckling

Vidareutbildning och kompetensutveckling under hela arbetslivet ir
grundfoérutsittningar for forbattrad rorlighet och mojligheten att arbeta
langre upp i dren. Det forutsitter utbildningar, frimst pa hogskoleniva,
anpassade till vad yrkesverksamma efterfragar, vilket innefattar kortare
flexibla kurser som gér att kombinera med arbete, till exempel deltids- och
distanskurser. TCO vill dirfor ge hogskolan ett omstillningsuppdrag. Aven
studiefinansieringen behover forbéttras och anpassas efter yrkesverksammas
behov.

Trygghetssystemen

Trygghetssystemen, frimst sjukforsikring och a-kassa ska gilla fullt ut for
arbetstagare s linge som de verkar pd arbetsmarknaden och kan férvintas
atervinda i arbete efter sjukdom eller arbetsldshet. Att ta ut pension kan
bli aktuellt forst nir individen inte lingre férvintas dtervinda till arbets-
marknaden, inte forr.

Overgangsregler

Om pensionsaldrarna ska hojas, behovs 6vergangsregler som gor att
ménniskor som har planerat att g i pension de nirmaste aren inte plotsligt
drabbas av dndrade forutsittningar. Tjainstemidnnen har planerat efter de
forutsattningar som giller under deras arbetsliv. Omlidggningar, som den
av det allmédnna pensionssystemet, som gjordes 1998, medfor en risk att
nya villkor far retroaktiv effekt. Individer som planerat sitt arbetsliv efter
ildre regler riskerar ldgre pension om de nya reglerna stéller storre krav pa
arbetad tid.
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Tjdnstemidnnens planer for pension

Inledning

Sjunkande pensioner eller hojd pensionsalder?

Vi lever allt lingre och andelen ildre i befolkningen 6kar, samtidigt som
andelen personer i arbetsfor alder minskar. Medellivslingden 6kar snabbt,
med ett ar vart sjunde ar. Effekten av att vi lever lingre ar att det samlade
pensionskapitalet méste delas upp pa fler ar och det blir dirmed mindre
pengar som betalas ut i pension per ar. Pensionssystemet ér finansiellt
robust och kommer att klara sig, men om ingenting annat férandras, blir
den utbetalade pensionen allt ligre i forhallande till tidigare 16n och fler
pensionirer far svart att klara uppehillet. Systemets legitimitet hotas.

I dagsldget finns i Sverige ingen lagstadgad pensionsélder, utan ett pensions-
intervall genom att allméin pension kan tas ut frdn och med 61 r. Den
alder, da arbetsgivare har mgjlighet att sdga upp tillsvidareanstillda,
hojdes ér 2003 fran 65 till 67 r, men aldersgranserna i socialférsikrings-
systemen och arbetsloshetsforsikringen ér fortfarande relaterade till en
pensionsélder pa 65 ar.

Pensionsmyndigheten, regeringen och riksdagens parlamentariska pensions-
grupp har i olika sammanhang framfort att pensionséaldern beh6ver hojas.

Pensionsdldersutredningen

Pensionséldersutredningen (SOU 2013:25) kom med sitt slutbetinkande

i mars 2013. Dér foreslds bland annat hjningar av lidgsta aldern for uttag
av tjanstepension och lagsta dldern for uttag av allmén pension, idag 55
respektive 61 ar, hojning av ldersgrinsen i socialforsikringssystemen, idag 65
ar, samt hojning av avgangsskyldighetséldern frin 67 till 69 ar. Utredningen
foreslar en riktalder, motsvarande 65 ar i dagens system, som aldersgréin-
serna i det allmidnna systemet skulle relatera till. Riktaldern foreslas vara
indexerad, s att den till ndgon del - enligt utredningens forslag tva tredje-
delar, foljer 6kningstakten i den férvintade medellivsldngden.

Dessutom foreslds att dldersgrinserna i kringliggande trygghetssystem -
socialforsikringssystemen och arbetsléshetsersittningen - dndras sa att
de foljer med nir dldersgrinserna i det allminna pensionssystemet dndras.

I Pensionsaldersutredningen diskuteras ocksa forekomsten av alderism pa
arbetsmarknaden och i samhéillet. Med begreppet alderism avses for-
domar och stereotypa forestillningar som utgér frin en mianniskas alder
och som kan leda till diskriminering” Instillningen att savil yngre som
dldre arbetskraft dr viardefull dr en viktig faktor for att manniskor ska vilja
stanna kvar i arbetslivet lingre upp i aren. Manga 50-aringar vittnar om
att det dr svart att soka jobb i Sverige trots att man da har en bra blandning
av erfarenhet och handlingskraft. Till och med 40-aringar ifragasitts pa
grund av dldern. En sammanstillning av forskning gjord av tankesmedjan
Tiden visar att stereotypa forestillningar om dldre bevisligen paverkar
deras chanser pa arbetsmarknaden?

1 www.forskning.se
2 Tiden magasin 18 feb 2015
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Parternas avsiktsforklaring

Under varen 2016 tillsatte riksdagens pensionsgrupp Goéran Higglund och
Goran Johnson, som processledare att féra samtal med arbetsmarknadens
parter for att underlitta 6vergingen till hogre pensionsrelaterade dldrar.
Till grund for samtalen 13g forslagen och resonemangen i Pensionsalders-
utredningen. Utgingspunkten for detta arbete var att riksdagen under
innevarande mandatperiod skulle fatta beslut om hojda pensionsaldrar.

Den 19 september redovisades arbetsmarknadsparternas inriktning och
synpunkter i en avsiktsforklaring som 1dmnades till socialforsikrings-
ministern och pensionsgruppen. Svenskt Niringsliv valde att inte stélla sig
bakom avsiktsforklaringen. I avsiktsférklaringen framfor parterna bland
annat:

- Ett systematiskt arbetsmiljoarbete dr av stor betydelse, exempelvis
genom en bra féretagshilsovard. Det forebyggande arbetet kommer att
bli allt viktigare for att motverka ohélsoproblem och sjukskrivningar.
Tidiga och tydliga insatser &r av stor betydelse for den enskilde med-
arbetaren och for att dstadkomma ett hallbart arbetsliv.

- Okad forskning och kunskap om hur vi férebygger savil fysisk som
psykisk ohilsa dr fortsatt angeldgen. Arbetet med ett kunskapscentrum
for arbetsmiljofragor bedoms som betydelsefullt for att bidra till ett mer
héllbart arbetsliv och dirmed fler arbetade timmar.

- Parterna forordar breda politiska initiativ i syfte att underlitta vidare-
utbildning och karriérvixling under hela, men inte minst senare delen
av arbetslivet. Synen pa dldre arbetskraft méste forindras i Sverige sa att
inte virdefull kompetens gér forlorad.

« Utbudet av kortare kurser, distanskurser och annat som skulle under-
latta for yrkesverksamma att uppdatera sina kunskaper ar otillrickligt.
Det dr angeléget att regeringen 6verviger forslag om hur utbildnings-
systemet bittre ska motsvara enskildas mojligheter och arbetslivets
efterfragan.

- Det vore naturligt att dldersgrinsen i LAS flyttas frdn 67 till 69 ar och
att det sd kallade “fénstret” slopas frdn 69 ars alder. Aldersgrinserna
i arbetsloshetsforsikringen, sjukforsikringen och i 6vriga offentliga
omgivande trygghetssystem justeras och foljer med dldersgrinserna i
det allménna pensionssystemet.
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TCO:s arbete for omstillning - bittre
arbetsmiljo och kompetensutveckling

Atgirder for bittre arbetsmiljé

Ar 2016 tog TCO fram rapporten “Friskt jobbat - allt att vinna”3 en
undersokning av tjinstemdnnens arbetsforhéllanden. Rapporten baseras
pé Arbetsmiljéundersokningen och Undersokningen av arbetsorsakade
besvir, som bada genomfors av SCB pa uppdrag av Arbetsmiljoverket.

Resultaten visar att &ven om dtta av tio av TCO-férbundens medlemmar
trivs med arbetet och tycker att det &r meningsfullt, s& har stora grupper
en anstringande arbetssituation med hog belastning och liten grad av
egenkontroll, sd kallat anspant arbete vilket i lingden innebdr hilsorisker.
Hogskoleutbildade kvinnor (45 procent) anstéillda offentlig sektor, och i
synnerhet i landstingsanstillda (56 procent), sticker ut som sérskilt utsatta
for hog anspanning i arbetet.

TCO vill sdrskilt lyfta fram vikten av dtgdrder pd arbetsmiljdomrédet, for
att forbittra den psykosociala arbetsmiljon och motverka skadlig paverkan
av hog arbetsbelastning och stress. Det dr glidjande att Arbetsmiljoverket
tagit fram en foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo, vilket
TCO linge efterfragat. For att sikerstilla att foreskriften far effekt behover
Arbetsmiljoverket sérskilt f6lja upp utvecklingen av den psykosociala
miljon pé arbetsplatserna.

Tillgdngen till och anvindningen av foretagshélsovarden behéver ocksa
forbattras. Foretagshilsovirden ska anvindas som en resurs i dels i det
forebyggande arbetsmiljéarbetet och dels i arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering for den som blivit sjuk.

P4 manga arbetsplatser ér foretagshélsovirden en forutsittning for ett vl
fungerande och systematiskt arbetsmiljéarbete och for arbetsgivare att

ta ansvar for rehabilitering och arbetsanpassning vid sjukskrivning. Sam-
tidigt finns det tjinstemén som saknar tillgang till en féretagshilsovard.
TCO:s utgangspunkt dr att detta i forsta hand bor 16sas genom avtal mellan
arbetsmarknadens parter och lokalt pa arbetsplatserna genom samverkan
mellan arbetsgivare och fackliga foéretridare.

Behov av kompetensutveckling hela livet

SCB har pd TCO:s uppdrag genomfort en undersékning om behovet och
efterfrigan pa kompetensutveckling och vidareutbildning bland yrkes-
verksamma tjinstemén i dldrar 30-55 ar.*

Resultaten visar pa ett stort sjdlvskattat behov av vidareutbildning pa
hogskolenivd. Omkring hilften av tjansteménnen har, under det senaste dret,
tankt att de skulle vilja byta arbete eller yrke. Narmare hilften ansag att de
skulle beh6va kompetensutveckling inom den nirmaste 5 drs-perioden och
fyra av tio beh6évde kompetensutveckling det ndrmaste dret Det dr dock
inte traditionell hogskoleutbildning som efterfrdgas utan flexibla former,
pa deltid och distans, som gar att kombinera med arbete.

3 TCO Granskar nr 4: 2016
4 Aterkommande utveckling - forslag till ett omstillningsuppdrag fér hégskolan. TCO rapport #1/17
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Resultat av undersokningen

Rapporten baserar sig pa en undersokning som TCO uppdragit at SCB

att genomfora bland personer i tjainstemannayrken, TCO-forbundens
medlemsgrupper®, i aldern 40-67 ar, som ir folkbokforda i Sverige. Den
undersokta populationen uppgar till ndgot mer 4n 1 miljon individer.
Andelen kvinnor overviger nigot, 58 procent, jimfért med andelen mén,
42 procent.

Tjansteménnens utbildningsniva

DIAGRAM 1. Vilken &r din hégsta utbildning? Méan och kvinnor.
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Gymnasieutbildning Eftergymnasial Eftergymnasial
el kortare <3ar >=3ar

Killa: SCB @ Main Kvinnor

Drygt 70 procent av kvinnorna och 65 procent av ménnen har
eftergymnasial utbildning.

Sektor

TABELL 1. | vilken sektor arbetar du?

Andel/procent Offentlig sektor Privat sektor
Totalt 52 46
Min 36 61
Kvinnor 64 34
Kélla: SCB

Totalt sett arbetar ndgot fler dn hilften av tjinsteminnen i offentlig sektor
jaimfort med privat (inklusive bdda sektorer). Men det ér en betydligt
hogre andel kvinnor 4n mén som arbetar i offentlig sektor, 64 procent att
jimfora med 36 procent.

5 Tjanstemén som kan vara medlemmar i TCO-férbund
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Tjinsteminnens inkomster

Totalt har en dryg fjirdedel av tjinsteméinnen inkomster ligre &n 30 000
kr per ménad, fyra av tio har mellan 30 000 och 40 000 och drygt tre av tio
har 40 000 kr eller mer.

DIAGRAM 2. Inkomst per manad fore skatt.

45 %
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

ol —

-19999 20 000-29 999 30 000-39 999 40 000-49 999 50 000-

Killa: SCB @ Midn () Kvinnor

Mer dn hilften av mdnnen och en femtedel av kvinnorna tjdnar 40 ooo kr
eller mer per manad.

Planering f6r pension

DIAGRAM 3. Har du planerat for vid vilken alder du ska ga i pension?
Samtliga tjdnsteman.

All planering om
pension beror pa

® ) om man far behalla

. -
(9 Funderat, men inte planerat konkret halsan.

® Nej

Kélla: SCB

6 Kommentar fran respondent i undersékningen.
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Omkring tvé tredjedelar av forvirvsarbetande tjinstemin i dldrarna 40-67 &r
har, mer eller mindre konkret, planerat eller funderat 6ver vid vilken alder de
ténker sig gd i pension. Resten, ungefir en tredjedel har inga direkta planer.

DIAGRAM 4. Har du planerat for vid vilken dlder du ska ga i pension?
Mién, kvinnor, alder, utbildningsniva, sektor.

Min Kvinnor | 40-49 50-59 60-67 | Gymnasial Efter- Efter | Offentlig Privat
| ar ar ar ,  eller  gymnasial gymnasial ;| sektor  sektor
| | kortare utbildning utbildning
| | <3ar >=3ar
[ I eller mer |

Kalla: SCB ® Ja @ Funderat, men inte planerat konkret () Nej

Min har i marginellt storre utstrickning dn kvinnor planerat for sin pension.
Aldre har oftare 4n yngre konkreta planer.

Personer med kortare utbildning har nigot oftare planerat for sin pension
in de med lingre utbildning.

Det dr en relativt liten skillnad i friga om planering av pension mellan
tjdnstemdn som arbetar i offentlig och privat sektor, men i offentlig sektor
ar bdde andelen som planerat och som funderat 6ver pensionen nagot
hogre dn i privat sektor.

Pension fore, vid eller efter 65 ar

Aven om det i Sverige inte lingre finns nagon lagstadgad pensionsélder,
utan snarare ett "pensionsaldersintervall” mellan 61 och 67 ar, sd 4r 65 ar
for manga den etablerade pensionsaldern. Reglerna i socialférsakrings-
systemen medfor begrinsade mojligheter till sjukpenning och sjukbidraget
upphor helt vid 65 ar. Aven mojligheten att erhalla arbetslgshetsersittning
upphor vid 65 ar.
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DIAGRAM 5. Pension fore, vid eller efter 65 ar. Samtliga tjansteman.

@ Fore65ar
@ vidées5ar

(0 Efter 65 ar

Killa: SCB

Sammanlagt tédnker sig 44 procent av tjinsteménnen att de ska gé
ipension vid 65 ar, 29 procent fore 65 och 27 procent efter 65 ar.

DIAGRAM 6. Vid vilken alder tror du att du kommer att ga i pension?
Maén och kvinnor, utbildningsniva, sektor.

Min Kvinnor Min Kvinnor

10%

0%
Gymnasial  Efter- Efter- | Gymnasial Efter- Efter- | Offentlig Privat | Offentlig Privat
gymnasial gymnasial | gymnasial gymnasial 1 sektor sektor | sektor sektor
<3ar >>3ar | <3ar >=3ar | [
Killa: SCB @ Fore65 @ Vide5 @ Aldrein65

Bland kvinnorna &r det, sma variationer mellan utbildningsnivaer och
sektorer. Det 4r ssmmanlagt en nigot hogre andel min 4n kvinnor som
tanker sig arbeta efter 65 ar. Manliga tjdnstemédn med som hogst gymnasie-
utbildning dr de som i storst utstrickning tinker ga i pension fore 65,
medan mén med eftergymnasial utbildning oftare tinker sig arbeta kvar
till efter 65 ar.
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Pensionen jimford med aktuell manadslon

Tre av tio tjinsteméin vet inte hur hog pensionen kommer att bli jaimfort
med den aktuella manadslonen. Det dr en hogre andel kvinnor 4n mén,
37 procent respektive 23 procent, som inte vet vad de kommer att fa i
pension.

Ungefir en tredjedel av tjdnsteminnen tror att de kommer att fa mer
dn 60 procent av sin 16n i pension och ungefir lika stor andel tror att de
kommer att fa mindre &n 60 procent. Fordelningen av midn och kvinnor
inom respektive kategori dr ddremot olika.

Andelen mén som tror att de ska fi mer &n 60 procent nirmar sig hilften,
46 procent, jimfort med 26 procent av kvinnorna. Det &r ocksa en hogre
andel méin som tror att de kommer att fi mer &n 75 procent av sin 16n i
pension, 11 procent av mdnnen och 3 procent av kvinnorna.

Ungefidr 36 procent av kvinnorna och 31 procent av minnen tror att
pensionen kommer att motsvara mindre dn 60 procent av aktuell 16n.

Tjansteminnens sjilvskattning av pensionen

DIAGRAM 7. Om du jimfdr med din aktuella ménadslon, hur stor del kommer
pensionen att motsvara? Man och kvinnor, utbildningsnivaer.

Mén I Kvinnor
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Hogst Efter- Efter- I Hogst Efter- Efter-
gymnasium gymnasial gymnasial I gymnasium gymnasial gymnasial
<3ar >=3ar [ <3ar >=3ar
@ mer 75 procent @ mellan 60 och 75 mellan 50 och 60

Killa: SCB @ mellan 40 och 50 mindre dn 40 @ vetegj

Det dr framst personer med ligre utbildning som tror att de kommer att fa
en pension som motsvarar minst 60 procent av 16nen. Aven om forvintning-
arna pé pensionen i férhallande till 16n tenderar att sjunka med utbildnings-
nivan, sa giller generellt att méin har hogre férvintningar 4n kvinnor pa sin
framtida pension.
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Min med som hogst gymnasieutbildning dr de som i storst utstrickning
rdknar med att fi minst 60 procent av 16nen i pension. Kvinnor med
gymnasieutbildning riknar ocksd med hogre pension i férhallande till 16n
dn ovriga.

Andelen, som inte vet vad de kommer att fa i pension i férhéllande till
aktuell 16n, 6kar med utbildningsnivan, bland sdvil min som kvinnor.
Narmare fyra av tio kvinnor och en fjirdedel av mdnnen med léngre efter-
gymnasial utbildning vet inte hur hg pensionen kommer att bli.

Osikerheten ir storre i offentlig sektor én i privat

TABELL 2. Foérvidntad pension i relation till aktuell 16n. Sektorer.

Férvédntad pension i Mer dn Mellan 60 Mellan 50 Mellan 40 Mindre &n

relation till aktuell 16n 75 procent  och 75 procent  och 60 procent  och 50 procent 40 procent

Sektor

Min

Offentlig sektor 7,0 29,5 20,4 10,6 5,0 27,6
Privat sektor 13,5 36,9 19,6 6,7 2,9 20,5
Kvinnor

Offentlig sektor 1,9 21,6 23,2 9,7 4,3 39,3
Privat sektor 4,6 25,8 23,7 8,0 3,1 34,8

Min i privat sektor ir de som riknar med hogst pension, ndrmare fyra av
tio (37 procent) antar att de kommer att fi mellan 60 och 75 procent och
14 procent riknar med att de fir mer 4n 75 procent av sin tidigare 16n. Av
ménnen i offentlig sektor antar 30 procent att de far mellan 60 och 75 procent
och sju procent att de far mer &n 75 procent av tidigare 16n i pension.

Kvinnor i offentlig sektor har dels i storre utstrickning dn ¢vriga angett
ldgre nivéer pa vad de tror om sin framtida pension och dels oftare &n 6vriga
angett att de inte vet vad de far i pension. Ndrmare fyra av tio kvinnor som
arbetar i offentlig sektor vet inte vad de far i pension i férhallande till 16n.
Kvinnor i privat sektor anger jaimforelsevis i marginellt storre utstrickning
hogre nivaer pa forvintad pension och i nigot mindre utstrickning att de
inte vet.

Osdkerheten om hur hég pensionen kommer att bli 4r storre i offentlig
sektor dn i privat.

Hoginkomsttagare forvintar sig mer i pension

Med undantag for det lidgsta 16neldget - mindre 4n 20 0oo kronor i manads-
16n, dir minga forvintar sig en hog andel av 16nen i pension, dkar andelen,
som forvintar sig minst 60 procent av sin aktuella 16n i pension, med
okande inkomst. Detta géller for bdde kvinnor och méin, men andelarna ir pd
en lagre niva bland kvinnorna.

Bland méinnen &r det beroende pa inkomstldge mellan fyra av tio och sex
av tio som tror att de kommer att fa minst 60 procent av sin 16n i pension.
Motsvarande bland kvinnorna 4r mellan tva och knappt fyra av tio. Om-
kring en fjirdedel av kvinnorna, relativt lika i alla inkomstligen, férvantar
sig mellan 50 och 60 procent av l6nen i pension.
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Malgruppen for undersékningen, tjinstemain i dldern 40-67 ar hari

stor utstrickning tjinstepensionsavtal som dtminstone till ndgon del dr
forménsbestimda enligt kollektivavtalet och dér full pension efter 30 drs
forvirvsarbete dr minst 60 procent av slutlénen. Men perioder av studier,
deltidsarbete eller annan frdnvaro kan medfora att pensionen blir ligre.

Hur mycket man
far i pension
varierar dver tiden.

A andra sidan kan I6nevixling, tidsbegrinsad utbetalning av tjinste-
pension eller annan individuell 16sning medfora att pensionen blir hogre

och mdjligen uppgar till 75 procent av 16nen eller mer under kortare eller I mitt fall helt ok

lingre tid. de forsta fem aren,
men sedan sjunker

Pension och levnadskostnader det drastiskt.’

Ungefir en fjdrdedel av tjinsteménnen tror att pensionen kommer att
ricka till deras levnadskostnader, fyra av tio &r tror att den knappt ricker
till och en dryg fjardedel svarar att pensionen inte racker.

Det ir stora skillnader i uppfattning mellan kvinnor och méin i frigan
om pensionen kommer att ticka levnadskostnaderna. En tredjedel av
kvinnorna tror inte att pensionen kommer att ricka till, jaimfért med en
ungefir hélften s stor andel, 17 procent, av mdnnen.

Yngre tjdnstemin &r i nigot storre utstrackning dn dldre pessimistiska.
Néirmare 30 procent av de i den ligsta dldersklassen 40-49 ar tror inte att
pensionen kommer att vara tillricklig.

Det finns ocksd en viss osdkerhet i frdgan om pensionen kommer att ricka.
Drygt 10 procent svarar att de inte vet. Men osdkerheten om pensionen
kommer att ricka dr indd mindre 4n i fraigan om vad pensionen kommer
att motsvara relativt aktuell 16n.

Fler 4n hilften av dem som inte vet vad de kommer att fa i pension
forutser att de nitt och jimnt eller inte alls kommer att klara sina
levnadskostnader.

7 Kommentar fran respondent i undersokningen.
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Utbildningsnivan paverkar mindre for kvinnorna

DIAGRAM 8. Kommer pensionen att ricka till fér att ticka dina levnadskostnader?
Mén och kvinnor, utbildningsnivaer.

Main Kvinnor

Gymnasie- Efter- Efter- | Gymnasie- Efter- Efter-
utbildning gymnasial gymnasial [ utbildning gymnasial gymnasial
<3ar 3+ar [ <3ar 3+4r
Killa: SCB ®ja @ ja,menknappt () nej @ vetej

Utbildningsnivans betydelse for ekonomin som pensionér dr storre for
méin &n for kvinnor. Bland miannen ér andelen, som inte tror att pensionen
kommer att ricka, ligre bland dem med eftergymnasial utbildning. Bland
kvinnorna ér det, bade bland gymnasieutbildade och dem med lingre
eftergymnasial utbildning, en dryg tredjedel som inte tror att pensionen
kommer att ricka.

TABELL 3. Kommer pensionen att ricka for att ticka dina levnadskostnader?
Mén och kvinnor, sektorer.

Kommer pensionen att ricka for

att ticka dina levnadskostnader Ja, men knappt

Andel, procent Andel procent Andel, procent Andel, procent
Min
Offentlig sektor 28,1 443 18,5 91
Privat sektor 38,7 34,9 17,7 8,6
Kvinnor
Offentlig sektor 14,7 35,9 35,9 13,1
Privat sektor 22,8 39,2 28,9 91

Vilken sektor man arbetar i, offentlig eller privat, har lite olika betydelse
for mén och kvinnor. Bland mén &r det i privat sektor en hogre andel som
tror att de klarar sig och i offentlig sektor dr andelen som knappt klarar sig
mer dominerande. Andelen som inte tror sig klara ekonomin &r lika hog i
bada sektorerna, strax under en femtedel.
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Bland kvinnorna ir det ocksd i privat sektor en hogre andel som tror att
de kommer att klara sig, eller klara sig knappt pa sin pension. Andelen
kvinnor som inte alls tror att de klarar sig dr hogst i offentlig sektor, dér
mer dn en tredjedel inte tror att pensionen kommer att ricka.

Kvinnor har ligre forvintningar - oavsett I6neniva

Ovan visades att kvinnor forvintar ligre pension én min i forhallande
till aktuell 16n. Kvinnorna ir ocksa, pa alla 16nenivaer, mer pessimistiska
in min i friga om de kommer att klara uppehillet pé sin pension. Aven
kvinnor med hogre inkomst &r i storre utstrickning 4n mén osédkra om de
kommer att fa tillricklig pension.

TABELL 4. Kommer pensionen att ricka for att ticka dina levnadskostnader?
Mén och kvinnor, I6nenivaer

Kommer din pension att ricka

till for dina levnadskostnader?
Ja, men knappt

Aktuell 16n/manad (kr) Andel, procent Andel, procent Andel, procent Andel, procent
Maén

-19999 31,2 29,1 38,3 1,5
20 000-29 999 10,5 39,2 33,6 16,8
30000-39999 25,8 45,9 19,4 8,9
40 000-49 999 33,5 40,0 17,5 9,0
50 000- 57,2 28,2 8,3 6,3
Kvinnor

-19999 7,2 36,1 48,1 8,6
20 000-29 999 9,4 36,7 40,7 12,9
30000-39999 13,9 40,2 32,1 13,2
40 000-49 999 30,0 38,5 25,0 6,5
50 000- 59,5 19,7 13,1 7,6

Ilagre 16neldgen dr det dnda fler som dr osékra eller tror pensionen inte ska
ridcka. Bland dem som tjdnar upp till 30 ooo kr/ménad &r det en tredjedel
av ménnen och drygt fyra av tio kvinnor som inte tror att pensionen ricker
att leva pa.
Att vi som lever
sjilva far det sa
tufft ekonomiskt

vid pensionen....
Kanns otryggt
att det blir sa lag
inkomst.®

8 Kommentar fran respondent i undersékningen
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Att arbeta ett helt
liv for att sedan bli
ombedd att arbeta

iannu mer, da kropp
och psyke skulle
behova vila dr inte
okej.°

A B

Arbeta lingre upp i aren for hogre pension

Mdjlighet arbeta lingre

Flertalet tjinstemdn, fler &n 85 procent av sdvil kvinnor som mén, ir mer
eller mindre sikra pi att de skulle ha mdjlighet att arbeta lingre &dn de
planerat och dirmed fa hogre pension. Bara 14 procent av kvinnorna och
12 procent av minnen tror inte att de har den mgjligheten.

Nivéerna dr desamma och skillnaderna marginella ocksa sett dver dlders-
grupper, utbildningsnivaer och sektorer.

Beredskap att arbeta lingre dn forvintat

Jamfort med andelen som tror sig ha mojlighet ér det forhallandevis fa som
ir beredda att forlinga sitt arbetsliv. Knappt fyra av tio (39 procent) av
dem, som tror att de har mojlighet att forldnga sitt arbetsliv, dr beredda att
arbeta lingre for att héja pensionen. Andelen dr ndgot hogre bland mén &n
bland kvinnor 45 procent respektive 34 procent.

I dldersklasserna under 60 ar dr ungefar hilften av mdnnen beredda att
arbeta lingre 4n de tinkt eller planerat. Bland kvinnorna i samma alder ar
den andelen betydligt lagre. Fyra av tio kvinnor i dlder 40-49 dr och tre av
tio kvinnor i dlder 50-59 ar kan tinka sig arbeta lingre 4n planerat.

9 Kommentar fran respondent i undersékningen.
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Hogre andel mén &dn kvinnor som ér beredda forlinga arbetslivet

DIAGRAM 9. Ar du beredd att arbeta nagra ar lingre &n du planerat for att héja din
pension?

Min Kvinnor

40 %
30%

20%

Gymnasie  Efter- Efter- | Gymnasie Efter- Efter-

utbildning gymnasial gymnasial | utbildning gymnasial gymnasial sektor

<3ar 3+ar I <3ar 3+4r

@ nej

Killa: SCB ® ja

Knappt hilften av mdnnen med antingen hogst gymnasieutbildning

eller en lingre eftergymnasial utbildning, kan tdnka sig fortsitta arbeta
efter det att de egentligen tinkt eller planerat att g i pension. Den grupp
som i minst utstrickning dr beredda att arbeta kvar dr de med kortare
eftergymnasial utbildning.

Bland kvinnliga tjanstemén ir det ungefir en tredjedel oavsett utbildning
och sektor som ar beredda att arbeta nagra ar till.

Andelen tjinstemin, som &r beredda att arbeta kvar lingre dn planerat, 4r
hogst i det allra ldgsta 16neldget, upp till 20 000 kronor per manad, men
okar i 6vrigt med inkomsten. Men pa alla nivaer giller att det &r en hogre
andel mén 4n kvinnor som ir beredda att férlinga sitt arbetsliv for att fa en
hogre pension.

10 Kommentar fran respondent i underskningen.

Min Kvinnor

Offentlig  Privat | Offentlig  Privat

sektor | sektor sektor

Att prata om senare-
lagd pensionsalder
ar nirmast skratt-
retande i en miljo dir
man borjar bli passé

niastan efter 40 och
definitivt efter 50.

Vem skall anstilla
60+are nar vi redan
har s manga 55+are
som har sa svart att
hitta arbete???1°
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Beredskap att férindra pensionsplaneringen

DIAGRAM 10. Ar du beredd att arbeta ngra ar lingre én du planerat fér att héja din
pension? Mén och kvinnor, pensionsplanering.

Kvinnor

Méin

Fére 65 ar Vid 65 ar Efter 65ar | Fore 65 ar Vid 65 ar Efter 65 ar

Killa: SCB ®ja @ ng

Beredskapen att arbeta lingre 4n planerat paverkas ocksa av vid vilken
alder tjinsteméinnen ursprungligen hade tinkt g i pension. Den som &dndé
tankt arbeta efter 65 ar, tycks ha littare att tinka sig arbeta ytterligare
nagra ar, 4n den som planerat att ga fore eller vid 65. Ndrmare 60 procent
av bade kvinnor och mén som ténkt g efter 65 kunde ténka sig jobba
nagra ar till, medan bara knappt 25 procent av kvinnorna och 35 procent av
ménnen som tinkt ga fére 65 kunde tinka sig stanna kvar i arbete négra ar
till.

Hur paverkar den férvintade ekonomin pensionsplaneringen?

Som visades forut, tror fler dn tva tredjedelar av kvinnorna och drygt hilften
av minnen att de kommer att fa svart att tdcka sina levnadskostnader

ndr de gatt i pension. Méinga vet inte vad de far i pension i férhallande till
tidigare 16n.

Hur péverkar da tankarna pd ekonomin som pensiondr viljan att arbeta
lingre 4n planerat?
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DIAGRAM 11. Skulle du vara beredd att arbeta nigra ar lingre &n planerat for att fa
en hdgre pension?

Mian  Kvinnor Mian  Kvinnor Min

100 %

90 %

80%

70%

Kvinnor Mian  Kvinnor

Klarar sig [ Klarar sig knappt [ Klarar sig inte [ Vet ¢j

Killa: SCB ®ja @ ne

En dryg tredjedel av de mén som tror att de kommer att klara sig pa
pensionen dr dndéd beredda att arbeta ndgra ér till. Bland min som tror
att de inte eller knappt kommer att klara sig, eller som inte vet vad de
kommer att fd i pension, kan ungefdr hélften tdnka sig arbeta ndgra ar till.

Bland kvinnorna ir det de som inte vet vad de kommer att fi i pension
som i storst utstrickning, ndrmare hilften, kan ténka sig arbeta nagra ar
till. En fjirdedel av de kvinnor som tror att de klarar ekonomin 4r dndé
beredda att fortsitta arbeta. Men av de kvinnor som tror att de inte eller
knappt kommer att klara sig dr det en tredjedel som kan tinka sig fortsétta
arbeta och tv tredjedelar som dnda vill gd i pension som planerat.

11 Kommentar fran respondent i undersékningen.

Berdkningar av min
pension ir bara en siffra
och séger inget hur
mycket det dr i forhall-
ande till mina utgifter
jag kommer att ha som
pensiondr. Ser jag att
min pension inte ricker,
ir jag kanske tvungen
att fortsitta jobba for
att klara mig fast jag
skulle 6nska att vara
pensionar.!!
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Varfér inte arbeta lingre dn planerat?

DIAGRAM 12. Vilka dr anledningarna till att du inte ar beredd att arbeta nagra ar till?

50%

40 %

30%

10%

0%
Sjukdoms- Psykiskt Fysiskt Arbetstiden Arbets- Avtal Inte tillricklig ~ Ser fram

symtom  anstridngande anstringande uppgifterna skillnadi  emot pension
pension

Killa: SCB @ Min Kvinnor

Sju av tio manliga och sex av tio kvinnliga tjinstemén ser fram emot att
ga i pension*z. Nistan hilften av kvinnorna och nirmare en tredjedel av
minnen anser att arbetet dr psykiskt pafrestande och stressigt och att de
darfor inte dr beredda att forlinga arbetslivet mer dn planerat. En fjirdedel
av bdde min och kvinnor anger som orsak att skillnaden i pension inte dr
tillrdcklig for att det ska vara virt att arbeta lingre.

12 Tjanstemédnnen i undersékningen har fatt ange tre orsaker.

24 FOR ETT LANGRE ARBETSLIV - TJANSTEMANNENS PLANERING FOR PENSION « TCO RAPPORT NR 5 2017



Utbildningsnivans betydelse

DIAGRAM 13. Vilka dr anledningarna till att du inte ar beredd att arbeta nagra ar till?
Min och kvinnor, utbildningsniva.

Min Kvinnor

20%
I ] I |
0% I N

Gymnasium Eftergymnasial ~ Eftergymnasial | Gymnasium Eftergymnasial Eftergymnasial
<3ar >=34dr [ <3ar >=34dr
@ Sjukdomssymtom @ Psykiskt anstringande
Fysiskt anstringande @ Arbetstiden
Arbetsuppgifterna Avtal
Killa: SCB @ Inte tillracklig skillnad i pension Ser fram emot pension

Omkring 70 procent av manliga tjinstemin oavsett utbildning anger att de
ser fram emot att ga i pension. Bland kvinnorna med gymnasieutbildning
ir andelen lika hog, men ligre bland dem med hogre utbildning.

Fler 4n hilften (56 procent) av kvinnorna med lingre eftergymnasial
utbildning anser att arbetet dr sd psykiskt pafrestande de inte kan eller vill
arbeta lingre 4n planerat. Bland 6vriga médn och kvinnor med eftergymnasial
utbildning dr det ndrmare fyra av tio och bland gymnasieutbildade omkring
en fjirdedel, som anger att arbetet dr for psykiskt anstringande for att de
ska arbeta kvar.
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Psykiskt pafrestande arbete oftare orsak i offentlig sektor

TABELL 5.Vilka dr orsakerna till att du inte r beredd att arbeta lingre dn planerat?

Sjukdoms-  Psykiskt Fysiskt Arbetstiden Arbets- Avtal Inte tillracklig Ser fram
symtom anstringande anstring- uppgifterna skillnad i emot
ande pension pension
Andel, Andel, Andel, Andel, Andel, Andel, Andel, Andel,
procent procent procent procent procent procent procent procent
Min
Offentlig 7,2 42,3 8,5 12,3 9,6 5,4 25 59,8
sektor
Privat 5,5 25,1 4,7 8,7 5,7 3,6 22,6 75,7
sektor
Kvinnor
Offentlig 11,7 54 16,4 13,2 11,6 2,1 21,6 57,2
sektor
Privat 10,2 34,1 12,6 13,2 4,3 2,8 26,3 63,4
sektor

Det dr, bland bdde min och kvinnor, en betydligt hdgre andel avdem som
arbetar i offentlig sektor jaimfort med privat, som ligger orsaken vid att
arbetet dr psykiskt péfrestande. En nigot hogre andel i offentlig sektor
jamfort med privat anser att arbetet &r for fysiskt krdvande for att de ska
arbeta kvar.

Varfor ser tjanstemédnnen fram emot att ga i pension?

Tjinsteménnen har fitt ange tre orsaker till varfor de inte dr beredda att
arbeta kvar lingre dn planerat. Den grupp pa omkring tvé tredjedelar av
tjinstemdnnen som ser fram emot att g i pension har ocksd angett andra
orsaker till att de vill gé i pension, sdsom psykiskt pafrestande arbete eller
att nigra drs arbete inte gor sé stor skillnad f6r pensionen. Det framgar inte
av var undersokning, vilken som dr grundorsak, eller om det dr sd att faktorer
iarbetet far tjdinsteménnen att se fram emot pension.
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DIAGRAM 14. Vilka dr anledningarna till att du inte ar beredd att arbeta nagra ar till?
Personer som ser fram emot att ga i pension.

Min I Kvinnor

@ Sjukdomssymtom @ Psykiskt anstringande
@ Arbetstiden

(0 Arbetsuppgifterna Avtal

Fysiskt anstringande

Kalla: SCB @ Inte tillrdcklig skillnad i pension

Av de tjinstemin som ser fram emot att ga i pension anser mer 4n en
tredjedel av kvinnorna och nirmare en fjirdedel av ménnen ocksa att
arbetet dr sa psykiskt anstringande, att de inte kan tinka sig forldnga
arbetslivet mer 4n planerat. Omkring tvd av tio, ndgot hogre andel mian
an kvinnor, ser inte heller att ndgra ars ytterligare arbete skulle gora
tillrdcklig skillnad f6r pensionen.

Hur mycket lingre dn planerat kan du tinka dig att arbeta?

Av den dryga tredjedel av tjdinstemdnnen som dr beredd att arbeta lingre
dn planerat, kan majoriteten tinka sig arbeta i ungefdr tva eller tre ar till.
En mindre grupp kan tinka sig arbeta hogst ett ar till och ungefir lika
ménga kan ténka sig arbeta betydligt lingre. Monstret dr relativt konstant,
béde sett dver aldrar, kvinnor och mén, utbildningsnivaer och sektorer,
forutom att tjinsteman i den &ldsta dldersklassen 60-67 dr tenderar att
oftare planera for ett ar i taget.

13 Kommentar fran respondent i undersékningen.
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Arbetsforhallandena
ir sa kridvande att jag
knappt idag orkar med
alla arbetsuppgifter
som laggs pa en och
som man ansvarar for

att genomfora. Kinns
att man far vara glad

om man orkar till 65

ars alder. Idag ar det fa
som orkar arbeta heltid
niar man blir dldre och
dven yngre vill minska
sin arbetstid for att de
tycker att arbetet ar for
kravande och ansvars-
fullt.:







DIAGRAM 15. Om ja, hur manga extra &r 4r du beredd att arbeta?

® 1iri15%

® 2-34r65% Anledningen till att
4-54r10% jag kan tinka mig
att arbeta lingre

_ o o, . . Q
® 56ar2% ar att jag trivs

® Merin64r3% med mitt jobb och
Uppgift saknas 7 % tycker att det ar

Varje ars forlingning av arbetslivet, med heltidsarbete, beriknas ge ungefir
8 procent hogre pension livsvarigt. Tva eller tre ars ytterligare arbete pa
heltid fore pension kan alltsa ge livsvarigt 16 till 24 procent mer i pension.

Atgirder som kan forlinga arbetslivet

Tjansteminnen har fitt ange tre viktiga atgarder for att de ska kunna arbeta
kvar langre. Arbetstempot/ arbetsbelastningen, 16nen samt arbetstiden dr
viktigast for bdde min och kvinnor och i alla dlderskategorier.

stimulerande.*
DIAGRAM 16. Vad skulle vara viktigast att atgirda pa din arbetsplats for att du ska
kunna skjuta upp din pensionering? Min, kvinnor utbildningsniva, sektor.

LU

Kvinnor : Gymnasial Eftergymnasial Eftergymnasial : Offentlig Privat
| <3ar >=3ar [ sektor sektor

40 %

0%

@ Arbetstempot/Arbetsbelastningen @ Arbetstiden

Arbetsuppgifterna @ Den fysiska arbetsmiljon
() Den psykosociala arbetsmiljon Avtal
Killa: SCB @ Loénen

14 Kommentar fran respondent i undersokningen.
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Det ar generellt sett
vildigt hogt tempo
pa arbetsplatser, det
gar inte att hinga
med i det tempot

och den tekniska
utvecklingen gar
vildigt snabbt.
Manga 6ver 50-55
ar har ganska Strukturen & sig relativt lik ndr tjinstemdnnen studeras utifran utbild-
man ga krimpor.s ningsniva ellf:r sekt'or. Ij"ler dn hilften av t]éinst'eméinne'n med lé‘lng.re .

eftergymnasial utbildning och de som arbetar 1 offentlig sektor prioriterar
att atgirda arbetstempot och arbetsbelastningen. Lonen och arbetstiden
ar ocksd av stor betydelse. For tjinstemdn med som hogst gymnasieutbild-
ning dr 16nen viktigast for att de ska vilja forldnga sitt arbetsliv. Kvinnorna
och anstillda i offentlig sektor prioriterar oftare arbetstempot och arbets-
belastningen.

Byte av arbete

DIAGRAM 17. Kan du ténka dig att byta arbete (yrke bransch sektor) och arbeta
nagra ar mer dn planerat i ditt nya arbete innan du gar i pension? Mén och kvinnor,
aldersklasser, utbildningsnivaer, sektorer.

|
70 % |
|
|
60 % !
|
|
|
50% 1
|
|
40 % :
|
|
30 % |
|
|
20 % :
|
|
10% I
|
|
0% '
Min Kvinnor | 40-49  50-59 60-67 | Gymnasial Efter- Efter- | Offentlig  Privat
I ar ar ar 1 eller gymnasial gymnasial | sektor sektor
! ' kortare utbildning utbildning '
: | <3ar >=34ar
I I eller mer |
Kalla: SCB @ )a @ Jakanske [0 Nej

15 Kommentar fran respondent i underskningen.
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Sammanlagt dr det fler &n hilften av sdvil min som kvinnor, som stéller
sig positiva till att byta jobb for att kunna arbeta lite lingre. Andelen mén
som svarar “ja” eller ”ja kanske” pa frdgan om att byta jobb och arbeta
lingre i det nya jobbet dr ndgot hogre d4n andelen kvinnor. Det dr 17 procent
av ménnen och 12 procent av kvinnorna som svarar ”ja” pa frigan.

I dlderskategorierna under 60 ar dr det ocksd hdga andelar tjinstemin som
kan tdnka sig byta jobb och arbeta nigra ir extra i det nya jobbet. I den
dldsta dlderskategorin (60-67 r) dr det sammanlagt nirmare en tredjedel
som i alla fall kanske skulle kunna arbeta kvar lingre i ett annat arbete.

Aven bland de tjinstemin, som svarat att de inte kan tédnka sig fortsitta
arbeta lingre dn planerat i sitt nuvarande arbete, dr nirmare hilften positiva
till att arbeta lingre i ett annat arbete.

DIAGRAM 18. Tjinstemén som inte &r beredda att arbeta ldngre i sitt nuvarande
arbete/yrke, men kan ténka sig byta arbete och lingre &n planerat.

@ )a

Ja, kanske

® Nej

I 6vrigt dr skillnaderna sma mellan olika kategorier tjanstemén. De med
lingre eftergymnasial utbildning och de som arbetar i privat sektor dr
ndgot mer benégna dn dvriga att se ett byte av arbete som en mojlighet
att arbeta ndgra ar till innan pensionen.

Kompetensutveckling och byte av arbete

For den som funderar 6ver att byta yrke och/eller arbete kan det ocksa
ligga nira till hands att fundera &ver behovet av kompetensutveckling for
ett nytt jobb. I undersékningen stilldes frigan till de tjinstemin som kan
tdnka sig byta jobb och jobba kvar nigra ar lingre dn planerat, om de ocksd
kan tidnka sig komplettera sin utbildning innan de byter jobb.
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40%

20%

0%

Killa: SCB

Min

Kvinnor

40-49
ar

DIAGRAM 19. Kan du ténka dig att komplettera din utbildning och dérefter byta
arbete (yrke, bransch, sektor) for att sedan arbeta nagra ar lingre 4n planerat i ditt
nya arbete innan du gar i pension? Man och kvinnor, aldersklasser, utbildningsnivaer
och sektorer.

50-59 60-67 ,Gymnasial Efter- Efter- | Offentlig  Privat
ar ar 1 eller gymnasial gymnasial | sektor sektor

' kortare utbildning utbildning'

: <3ar >=34&r

I eller mer |

® Ja @ Jakanske [ Nej

Sammanlagt ir det tva tredjedelar av de kvinnor som kan ténka sig att
byta jobb och arbeta lite lingre i det nya jobbet, som ocksé kan ténka sig
att komplettera sin utbildning for detta. Motsvarande bland ménnen ir
nirmare sex av tio som kan ténka sig byta jobb efter att férst ha vidare-
utbildat sig.

Det ér 15 procent av mdnnen och 16 procent av kvinnorna som svarar ”ja”
pa fragan om att komplettera sin utbildning och byta jobb for att kunna
forlanga arbetslivet.

De som redan har en eftergymnasial utbildning ér i nagot storre utstrack-
ning dn 6vriga beredda att komplettera sin utbildning for att byta jobb.
Detsamma giller for tjdnstemén i offentlig sektor, jaimfort med privat.
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Kortare arbetstid men med mindre inkomstforlust

DIAGRAM 20. Om du, ndgra ar fére din pensionering, skulle f& méjlighet att gé i pen-
sion pa deltid och da fa kortare arbetstid med i det narmaste bibehéllen 16n, skulle
du dé kunna ténka dig att arbeta ndgra ar mer n planerat innan du gar i pension?
Mén och kvinnor, &ldersklasser, utbildningsnivaer och sektorer.

60 %

50%

40%

30%

20 %

10%

0%

Mén Kvinnor | 40-49  50-59 60-67 | Gymnasial Efter- Efter- | Offentlig  Privat
I ar ar ar 1 eller gymnasial gymnasial | sektor sektor
| | kortare utbildl}ing utbildr:ing |
| | <3ar >=3ar |
I I eller mer |
Killla: SCB @ )a @ Jakanske [ Nej

Flertalet tjinstemdn, nirmare 9o procent, stiller sig positiva till ett férslag
om att ta ut pension pa deltid négra ar, mot att férlinga arbetslivet med
ndgra dr. Det skulle ge en mojlighet att ga ner i arbetstid med mindre
relativ inkomstforlust dn bortfallet i arbetstid. Ungefdr hilften av bade
mén och kvinnor (46 procent) svarar “Ja” pa frigan om de dd skulle kunna
arbeta kvar négra r mer dn planerat. En nistan lika stor andel svarar ”Ja,
kanske”. Bara en dryg tiondel av tjinstemdnnen kan inte alls ténka sig att
gd ner pa deltid for att arbeta kvar nagra 4r till.

Tjdnstemdn med lingre eftergymnasial utbildning dr mest positiva till
forslaget, men skillnaderna gentemot &vriga dr mycket sma.

Respondenternas kommentarer

Undersokningen innehéller ocksé en friga som ger respondenten mojlig-
het att fritt ligga ut texten om vad denne anser om undersékningen,
pensionssystemen och sin egen situation. Férhillandevis manga respon-
denter har limnat kommentarer och synpunkter. Det finns ocksd en stor
variation av synpunkter, alltifrdn dem som anser sig kunna arbeta linge
efter formell pensionsalder, till dem som vill gé tidigt.

Hilsan, arbetsmiljon, arbetstempot framtrider dven hir som viktiga
faktorer for ett lingre arbetsliv. Flera efterlyser flexibilitet, mojligheter
att gé ner i tid nir pensionsdldern ndrmar sig.
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Mainga dldre dr ocksa oroliga for att de ska std i vigen for yngre som behover
komma in pé arbetsmarknaden. Andra papekar att dldre dr virdefull arbets-
kraft och att man inte kan utgar frin att de skulle ha svérare att ta till sig
kompetensutveckling.

Diskussion och slutsatser

Resultaten visar att &ven om manga tjinsteman vet att det skulle behéva
arbeta langre for att fa en héllbar ekonomi efter pensionen, dr det 1dngt
ifran lika manga som &r beredda att forldnga arbetslivet. En tredjedel av
de kvinnor och hilften de min som inte tror att de kommer att kunna
forsorja sig pa pensionen, kan ténka sig arbeta nagra ar till for att fa hogre
pension.

De som inte ir beredda att arbeta kvar anger i stor utstrickning att de ser
fram emot pension. Men manga anser ocksa att en psykiskt pafrestande
arbetssituation med hog arbetsbelastning och ett hogt arbetstempo far
dem att vilja limna arbetet. En grupp anser ocksa att nagra ars ytterligare
arbete ger for liten skillnad i pension for att det ska vara virt att arbeta
kvar.

De flesta tjainstemin i dldern 40-67 ar har mer eller mindre konkreta
funderingar om vid vilken &lder de ska gé i pension. For merparten lan-
dar funderingarna ocksd i att gi i pension vid 65 ir, trots att det i Sverige
numera inte finns ngon lagstadgad pensionsalder. En férklaring ar att
trygghetssystemen forandras vid 65 ar.

Kunskapen om hur mycket man fir i pension jamfort med tidigare 16n &r
inte sarskilt vil spridd. En stor grupp vet inte hur mycket de kommer att fa
i pension och manga tror inte att de kommer att klara sin ekonomi.

Omkring hilften av tjinsteménnen stéller sig mer eller mindre forsiktigt
positiva till att byta av arbete, yrke eller bransch, for att direfter arbeta
nigra ar lingre dn planerat. Av dem som kan tdnka sig byta arbete, kan tva
tredjedelar ocksa tinka sig vidareutbildning innan man byter arbete.
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En mojlighet till kortare arbetstid kombinerat med pension och ddrmed
mindre relativinkomstforlust, skulle uppskattas av ménga och som ett sitt
att forlinga arbetslivet. I flera kollektivavtal ingdr sedan nagot ar flexpen-
sion, som innebdr en nigot f6rhojd inbetald pensionspremie kombinerat
med en mojlighet att gd ner i arbetstid de sista ren fére pension. Flexpen-
sionen kan ge 6kade mojligheter for tjinstemdnnen att sjilva bestimma
hur och nir de vill gd i pension, genom att trappa ner arbetstiden och/eller
arbeta lingre.

En bittre psykosocial arbetsmiljo, med fokus pé rimlig arbetsbelastning,
flexibla arbetstider samt mojlighet att gd ner i tid &r tillsammans med
modjligheter till kompetensutveckling och vidareutbildning avgérande for
om tjinstemdnnen ska kunna forlinga arbetslivet.

Om pensionsaldrarna ska hojas, behévs ocksa ldngsiktiga dvergéngsregler
med tanke pd, dels tjdnsteménnens planer och férvintningar och dels
pensionsavtalen. Pensionsavtalen, sivil inom den allménna pensionen
som tjinstepensionen, faller ut langt fram i tiden. Tjinstemidnnen har
planerat efter de avtalskonstruktioner som giller under deras arbetsliv.
Omliggningar, som den av det allmdnna pensionssystemet, som gjordes
1998, medfor en risk att nya villkor fir retroaktiv effekt. Individer som
planerat sitt arbetsliv efter dldre regler riskerar ligre pension om de nya
reglerna stiller storre krav pa arbetad tid. Det faktum att sd ménga tjinste-
mén bade ser fram emot att gd i pension och upplever pafrestningar i arbetet
gor det tydligt att 6vergangsreglerna blir viktiga for dem.

Metod

TCO har latit SCB undersdka hur tjinsteménnen planerar for att gi i pen-
sion och om de kan tidnka sig arbeta lingre dn de planerat eller tinkt, for
att pensionen ska bli hogre. Undersékningen innehaller ocksa fragor om de
frimsta orsakerna till att tjinsteméin inte kan tdnka sig att var kvar i arbete
lingre och vad som skulle behova atgirdas pa arbetsplatsen, for att ett
langre arbetsliv ska vara mojligt. Mélgruppen dr personer i tjinstemanna-
yrken - TCO-férbundens medlemsgrupper - i dldern 40-67 &r.

Undersokningen genomfordes av SCB pa uppdrag av TCO under perioden
november 2015 - februari 2016, som en kombinerad post- och webbenkit.
Syftet var att ta reda pd yrkesverksamma tjdnstemans planer fér nir man
tinker sig gd i pension och vilka behov som behéver tillgodoses, for att
man ska kunna och vilja arbeta lingre upp i ren.

Populationen utgjordes av personer i tjdnstemannayrken, TCO-férbundens
medlemsgrupper, i 4ldern 40-67 ér, som ér folkbokforda i Sverige. Urvalet
bestod av 5 500 personer férdelade pa 11 yrkesgrupper. Svarsfrekvensen
var 63,6 procent, eller 3 286 personer. Resultaten dr uppriknade och
kalibrerade med vikter och med hinsyn tagen till bortfallet, for att gilla
for befolkningen i aktuella ldrar och yrkesgrupper.
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TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

14 fackférbund med néstan 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift &r att
paverka politiken och samhillsutvecklingen fér goda villkor i arbetslivet.
TCO-forbundens medlemmar dr bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjdnste- och industriforetag,
kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frdn ingenjorer, journalister
och lirare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av
medlemmarna dr kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se
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