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Forord

Att det finns ett strukturerat arbete for att férebygga sjukskrivning och
frimja hilsa pd arbetsplatserna och en vilfungerande sjukforsikring for
dem som blir sjuka &r en central del av vilfirdsstaten Sverige. TCO har i tvd
tidigare rapporter undersokt situationen for 1dngtidssjukskrivna tjans-
temén som &r sjukskrivna i minst 9o dagar. I rapporten Frdn riskfaktorer

till friskfaktorer - vilka dr de sjukskrivna tjdnstemdnnen, varfor har de blivit
sjukskrivna och vad kan vi géra dt det? visas att en hog andel av tjinstemén-
nen moter riskfaktorer i sitt arbete tiden innan sjukskrivningen och att
madnga blir sjukskrivna av arbetsrelaterade faktorer. I rapporten Végen frdn
sjukskrivning till arbete - sd fungerar rehabiliteringen for ldngtidssjukskrivna
tjdinstemdn visas att det finns betydande brister i arbetsgivarnas arbete med
arbetsanpassning och rehabilitering.

I den hir rapporten stér foretagshilsovirden som en resurs i det forebyg-
gande arbetsmiljoarbetet och i arbetet med arbetsanpassning och rehabi-
litering i fokus. Rapporten visar pa betydelsen av att féretagshdlsovarden
anvinds som en resurs bide i det forebyggande arbetet innan sjukskriv-
ning och i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering. Ritt anvind
kan foretagshélsovarden motverka riskfaktorer och stirka arbetsgivarnas
insatser for arbetsanpassning och rehabilitering.

Att foretagshilsovarden fungerar vil dr sdrskilt viktigt for tjinsteman-
nagrupperna som ofta har arbeten som stiller hoga krav pa vidareutbild-
ning och kompetensutveckling, som arbetstagaren gir miste om vid sjuk-
skrivning. Minga tjinsteman arbetar dessutom inom yrkesomrdden som
ar centrala f6r samhillet och den svenska ekonomin. Féretagshélsovarden
ar ddrfor en viktig pusselbit for att sikerstilla att tjinstemidnnen ir trygga
iarbetslivet och kan ta tillvara sin potential och bidra med sin kompetens.
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Therese Svanstrom
Ordférande TCO
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Sammanfattning

Den hir rapporten handlar om foretagshilsovarden. Ndrmare bestimt om
hur foretagshilsovarden anvinds som en resurs innan och under sjuk-
skrivningen for ldngtidssjukskrivna tjansteman. Som ldngtidssjukskrivna
riknas tjinstemén som &r sjukskrivna i minst 9o dagar.

Rapporten visar att langtidssjukskrivna tjdnstemin som fér stdd fran fo-
retagshilsovarden innan sjukskrivningen i mindre utstrickning ir utsatta
for riskfaktorer i sitt arbete — sdsom hog arbetsbelastning eller att vara
uttrottad i kroppen efter arbetsdagens slut - 4n dem som &r i behov av stdd
men inte far det.

Omkring 15 procent av de langtidssjukrivna tjansteménnen far std fran
foretagshélsovarden innan sjukskrivningen, och 35 procent behdver inte
stdd. Orovickande dr dock att 37 procent av tjdnstemadnnen inte far stod
innan sjukskrivningen trots att de behdver det. Det dr framst kvinnliga
tjinstemin, tjanstemén inom kommunal sektor och tjanstemén som &r
sjukskrivna pd grund av psykisk ohélsa som saknar stdd frn foretagshal-
sovarden innan sjukskrivningen. Tjinstemin med tidsbegransade anstll-
ningar saknar ocksa stdd fran féretagshilsovarden i hdgre utstrickning 4n
de som har tillsvidareanstdllning.

Rapporten visar ocksa att stdd fran féretagshdlsovdrden har stor betydelse
for arbetsgivarens arbete med arbetsanpassning och rehabilitering:

e Av de som far stod frin foretagshilsovarden under sjukskrivningen ar 58
procent nojda med arbetsgivarens insatser med arbetsanpassning.

e Av de som saknar stdd dr endast 31 procent ndjda med arbetsgivarens
insatser med arbetsanpassning.

e Avde som far stdd frin foretagshilsovarden dr 22 procent kritiska till
arbetsgivarens insatser med rehabilitering.

e Av de som saknar stdd dr 66 procent kritiska till arbetsgivarens insatser
med rehabilitering.
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Det ir frimst kvinnliga tjdnsteméin och tjinstemin inom kommunal
sektor som saknar stdd frén foretagshilsovirden bdde innan och under sin
sjukskrivning. Sarskilt inom vilfirdsyrken saknar ménga tjinstemin stod
frin foretagshilsovirden.

Till skillnad frin hur det ser ut innan sjukskrivningen sé saknar inte de
som blir sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa stod under sin sjukskriv-
ning. De dr den grupp som i hogst utstrickning far stod fran foretagshilso-
vérden, jAmfort med de som dr sjukskrivna av andra orsaker.

Rapporten visar ocksa att forekomst av ett systematiskt arbetsmilj6-
arbete pd arbetsplatsen har stor betydelse for i vilken utstrickning
tjinstemdnnen fir stdd fran foretagshilsovarden bade innan och under
sjukskrivningen.

TCO vill stirka féretagshilsovarden som resurs i att forebygga ohilsa och
sjukskrivning pa arbetsplatsen och i arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering. Darfor vill TCO:

e Infora kompetenskrav i lagstiftningen for alla aktérer som kallar sig fore-
tagshdlsovard, motsvarande de krav som idag finns for de foéretagshilsor
som dr godkinda av Forsikringskassan.

e Fortydliga ilagstiftningen foretagshilsovardens roll i det forebyg-
gande arbetet i lagstiftningen, och som resurs i arbetsanpassning och
rehabilitering.

e Stirka tillgangen till foretagshilsovard dédr den saknas men behovs,
genom att anvinda nuvarande lagstiftning mer aktivt.

e Tillsitta en utredning om hur tillgang till kvalitetssékrad féretagshalso-
vard for egenforetagare och tidsbegréinsat anstéllda kan stirkas.
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Inledning

Arbetslivet fordndras. Det blir komplexare och stiller allt hogre krav pa
béde arbetstagare och arbetsgivare. Arbetstagare mots inom ménga bran-
scher av hogre kunskaps- och utbildningskrav och hogre krav pé flexibilitet
och férmaga att sjdlva strukturera sitt arbete utifrdn uppsatta mal och for-
véintningar. Arbetsgivare mots av hogre krav pé att sikerstélla inte bara en
god fysisk arbetsmiljo, utan ocksé en god organisatorisk och social arbets-
miljo - i ett arbetsliv dir grinsen mellan arbete och fritid blivit mer flytan-
de och dir arbetet inte lingre maste utforas pa en sirskild arbetsplats.

En konsekvens av denna utveckling ér att en allt storre andel av sjukskriv-
ningarna idag beror pé olika former av stressrelaterad psykisk ohilsa, som
manga ganger ir helt eller delvis arbetsrelaterad. Detta stiller i sin tur
andra krav pd arbetsgivarna, bdde nir det giller arbetet med att forebyg-

ga sjukskrivningar och nir det géller insatser for arbetsanpassning och
rehabilitering. I stillet for den mer synliga och patagliga fysiska arbetsmil-
jon kommer den mer osynliga och abstrakta organisatoriska och sociala
arbetsmiljon i fokus. Samtidigt innebdr detta att det krivs kunskap om
samband mellan organisatoriska och sociala faktorer och arbetsmiljorisker,
och hur arbetsplatsen kan utformas for att hantera dessa risker bade pa en
strukturell niva och utifrdn enskilda individers behov och forutsittning
vid sjukskrivning. For detta beh6ver ménga arbetsgivare stod av en fore-
tagshilsovard. Anda ér det inte alla arbetsplatser som har tillgdng till en
foretagshilsovard, och nir en sidan finns dr det inte sikert att foretagshél-
sovarden anvinds som det dr tdnkt.

Den hir rapporten vill svara pé foljande fragor:
e Vilka tjdnstemin har tillgdng till foretagshélsovard pa sin arbetsplats?

e Fir tjanstemdnnen stdd fran foretagshilsovarden innan sjukskrivningen?

e Far tjinsteminnen stod under sjukskrivningen och vilken betydelse har
tillgdng till och stdd frin foretagshilsovarden for arbetsgivarnas arbete
med arbetsanpassning och rehabilitering under sjukskrivningen?

Rapporten bygger pa en enkitundersdkning som SCB genomforde pa uppdrag av
TCO varen 2020. Enkéten skickades till 7007 tjinsteman som varit sjukskrivna

i sammanlagt minst 90 dagar under 2017. Av de 7007 tjanstemén som fick enka-
ten svarade 3 145 tjansteman, vilket ger en svarsfrekvens pa 44,9 procent. SCB
har viktat och rdknat upp svaren for att motsvara hela populationen av tjanste-
mén och svaren &r representativa for de langtidssjukskrivna tjanstemannen som
helhet.

TCO har tidigare publicerat de tva rapporterna Fran riskfaktorer till friskfaktorer -
vilka dr de sjukskrivna tjidnstemdnnen, varfér har de blivit sjukskrivna och vad kan vi
géra at det? (2021) och Vigen fran sjukskrivning till arbete - sa fungerar rehabilite-
ringen for langtidssjukskrivna tjanstemdn (2022) som bygger pa data fran samma
enkdtundersokning.
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Tabell 1. Vilka &r de langtidssjukskrivna tjinsteménnen?

Antal Procent

Man 18 282 24
Kvinna 58 839 76
Total 77 121 100
27-39ar 15320 20
40-59 ar 45 298 59
60-67 ar 16 503 21
Utbildning Gymnasial eller lagre 25097 33
Eftergymnasial kortare &n 3 ar 15378 20
Eftergymnasial minst 3 ar 36 646 47
Kommunal 22751 29
Regional 10 649 14
Statlig 10651 14
Privat 29777 39
Ideell 1775 2
Uppgift saknas 1518 2

Kélla: SCB enkdtundersokning pa uppdrag av TCO. Antalet dr uppriknat av SCB for att motsvara hela
undersékningspopulationen av tjinstemén som varit sjukskrivna i sammanlagt 90 dagar 2017.

Kvinnliga tjansteman &r langtidssjukskrivna i hégre utstrackning &n man. Majoriteten av de
langtidssjukskrivna tjansteméannen &r mellan 40 och 59 ar, har en eftergymnasial utbildning
och arbetar inom nagon av de offentliga sektorerna.

Sjukskrivningsorsaker

Psykisk ohdlsa dr huvudsaklig sjukskrivningsorsak for éver hélften, totalt 54 procent, av de
langtidssjukskrivna tjanstemannen. Kvinnliga tjanstemén &r i hégre utstrackning an manliga
sjukskrivna pa grund av psykisk ohdlsa, 54 procent jamfért med 49 procent. Andra vanliga
sjukskrivningsorsaker dr tumérer (8 procent), sjukdomar i rérelseorganen (6 procent),
olycksfall som benbrott (5 procent), och neurologiska sjukdomar som Parkinson och MS (4
procent). For en djupare analys av sjukskrivningsorsaker — se rapporten Fran riskfaktorer till
friskfaktorer (TCO 2021).

Rapportens uppligg och innehall

Nista kapitel inleds med en kort redogérelse for lagstiftningen kring
arbetsgivarnas skyldighet att anlita en foretagshélsovard och dess syfte.
Direfter diskuteras tjdnsteminnens tillgang till féretagshélsovard ge-
nom sin arbetsgivare. I de tvd efterfoljande kapitlen diskuteras i vilken
utstrickning langtidssjukskrivna tjdnstemdn har tillgang till och far stdd
ifran féretagshilsovdrden innan och under sjukskrivningen, och vilken
betydelse detta har for arbetsgivarnas arbete med arbetsanpassning och
rehabilitering. Rapporten avslutas med en sammanfattande diskussion och
TCO:s forslag for att stirka foretagshilsovardens roll i det forebyggande
arbetsmiljoarbetet och i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.
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1. Vilka har tillgang till
foretagshilsovard?

| det héar kapitlet redogérs for vilka regler som finns kring fore-
tagshdlsovard. Direfter ges en kort dversikt av hur tillgdngen till
foretagshilsovard ser ut bland tjansteménnen.

Foretagshilsovarden i lag och foreskrifter

Foljande lagar och foreskrifter innehéller bestimmelser om
foretagshilsovard:

e arbetsmiljolagen

e forordning (2014:67) om bidrag till arbetsgivare for kop av arbetsplatsin-
riktat rehabiliteringsstod for dterging i arbete

o Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) - SAM

e Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsanpassning (AFS 2020:5).

Arbetsgivarens skyldighet att tillhandahalla foretagshilsovard

Arbetsgivarna dr skyldiga att erbjuda sin anstdllda foretagshilsovérd. I
arbetsmilj6lagen foreskrivs det att ”Arbetsgivaren skall svara for att den
foretagshilsovard som arbetsforhallandena kréver finns att tillgd”. Lagen
preciserar ocksa syftet med foretagshilsovarden och stiller krav pa vilken
kompetens en foretagshilsovard ska ha:

Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omriadena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshilsovarden skall sirskilt arbeta
for att forebygga och undanrdja hélsorisker pa arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva samband mellan arbetsmiljo,
organisation, produktion och hilsa (3 Kap. § 2 c Arbetsmiljolagen).

Krav pa att arbetsgivare anlitar en foretagshilsovard finns ockséa i SAM. I
foreskrifterna star det att "nir kompetensen inom den egna verksamheten
inte ricker for det systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshal-
sovard eller motsvarande sakkunnig hjilp utifran”. Den foretagshilsovard
som anlitas ska ha tillricklig kompetens och resurser for att utfora arbetet.
Vidare stéller SAM krav pa arbetsgivaren att se till att foretagshilsovarden
har tillgang till den information som behdovs for att foretagshilsovirden
ska kunna utfora sitt uppdrag.

Ocksé i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsanpassning finns det i
de allméinna raden till 6 § en hinvisning till SAM och att arbetsgivare som
saknar den kompetens som behdvs ér dlagd att anlita en foéretagshilsovéard
eller annan sakkunnig hjilp.
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Kraven pa foretagshilsovardens kompetens och arbetssitt

Arbetsgivare kan sedan 2014 ans6ka om bidrag frdn Forsikringskassan for
kop av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd for att arbetstagare ska ater-
gd iarbete. Syftet med bidraget dr att férebygga sjukfall respektive att vid
sjukfall 6ka arbetstagares mojligheter att tergé i arbete genom att stddja
arbetsgivare att vidta tidiga och anpassade dtgirder. Bidraget omfattar
insatser som att utreda, planera, initiera, genomfora och f6lja upp atgirder
for arbetstagarens atergdng i arbete.

Forsikringskassan stiller vissa krav pd kompetens och arbetssitt for de
aktorer som arbetsgivare anlitar inom ramen for bidraget, och en aktor
behover vara godkind av Forsikringskassan. Bland annat maste fore-
tagshélsovdrden ha tillgdng till samlad kompetens inom medicin och
rehabilitering samt inom fyra av omradena arbetsorganisation, beteende-
vetenskap, ergonomi, hilsovetenskap och teknik. Féretagshilsovirden
madste ocksd kunna arbeta multidisciplinirt. Kompetenskraven utgér
huvudsakligen frin de krav som branschorganisationen Sveriges Foretags-
hilsor stiller for medlemskap i organisationen.!

I 6vrigt finns det i lagstiftning inga sirskilda krav pd kompetens eller ar-
betssitt for en aktor som kallar sig foretagshilsovard.

Utover de bestimmelser i lagar och foreskrifter som har riknats upp ovan
har arbetsmarknadens parter reglerat tillgdngen till och anvindningen av
foretagshilsovarden genom olika avtal och avsiktsforklaringar inom de
olika sektorerna. Arbetsgivarnas skyldighet att erbjuda arbetstagare fore-
tagshilsovard regleras ocksa i forordningar och konventioner pad EU-niva
och pd internationell niv4.?

Tillgang till foretagshilsovard bland tjinsteminnen

Tillgadngen till féretagshilsovard genom arbetsgivaren skiljer sig 4t mellan
olika grupper pa arbetsmarknaden. Det finns inte ndgot entydigt svar pa
hur stor andel av Sveriges tjanstemén som har tillgang till foretagshélso-
vard. Nedan presenteras dock uppgifter frdn nagra olika undersékningar
som ger viss ledning.

Arbetsmiljoverket visar i sin undersékning Arbetsmiljén 2019 att samman-
lagt 60 procent av de sysselsatta har tillgang till foretagshélsovard genom
sin arbetsgivare. Min har i hogre utstrickning dn kvinnor tillgang till
foretagshilsovard, 63 procent av ménnen med sysselsittning har tillgdng
till foretagshilsovard jamfort med 55 procent av kvinnorna.3

Tillgdngen varierar ocksd mellan olika inkomstgruppetr, se tabell 2.

Tabell 2. Andel sysselsatta som har tillgang till foretagshilsovard genom
arbetet 2019. Procent.

Kvinnor Totalt

Laginkomsttagare
Medelinkomsttagare
Hoginkomsttagare

SCB: Arbetsmiljdundersékningen 2019.*

-

https://www.foretagshalsor.se/sv/auktoriserat-medlemskap.

TCO 2017, ss. 11f. For en genomgang av dessa se TCO:s rapport En foretagshdlsovdrd for tjianstemdnnen
- utmaningar och férslag.

3 Arbetsmiljéverket: Arbetsmiljon 2019, s. 40.
4 Arbetsmiljoundersokningen (scb.se)
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Tillgang till féretagshilsovard korrelerar med inkomst - andelen 1agin-
komsttagare som har tillgang till féretagshilsovard genom sin arbetsgivare
ar betydligt ldgre dn andelen medel- och hdginkomsttagare. Bland lag- och
medelinkomsttagare har kvinnor i ligre utstrickning dn mén tillging till
foretagshilsovird, medan andelarna 4r lika stora bland héginkomsttagare.s

’ Bland lag- och medelinkomsttagare har kvinnor i ligre
utstriackning in man tillgang till féretagshilsovard,
medan andelarna ir lika stora bland hoginkomsttagare.

Arbetsmiljéundersdkningen saknar sedan 2013 en uppdelning utifran
socioekonomisk indelning. Tjansteménnen torde dock huvudsakligen
aterfinnas bland medel- och héginkomsttagarna, vilket innebér att ande-
len tjinstemin som har tillgang till féretagshélsovard genom arbetet ar
mellan 62 och 74 procent.® Detta stimmer ocksa vil med TCO:s rapport En
foretagshdlsovdrd for tjidinstemdnnen — utmaningar och forslag, som baseras pa
en enkitundersokning riktad till tjanstemén som har varit sjukskrivna i
minst 15 dagar, dir omkring 60 procent hade tillgang till féretagshilsovard
pé sin arbetsplats medan 25 procent saknade det.” Rapporten visade ocksa
att kvinnliga tjinstemén i nagot lagre utstrickning &n manliga tjainstemén
hade tillging till foretagshilsovérd.®

Tillgdng till foretagshilsovard skiljer sig ocksd 4t mellan olika sektorer,
se tabell 3.

Tabell 3. Andel sysselsatta som har tillgang till foretagshilsovard genom
arbetet fordelat pa sektor och kén 2019. Procent.

Kvinnor i Man och kvinnor

Kommunal

SCB: Arbetsmiljéundersékningen 2019.°

Andelen sysselsatta som har tillgéng till foretagshilsovard ir ldgst inom
privat sektor - 55 procent — och hogst inom statlig sektor - 81 procent.
Det dr sldende att kvinnor i alla sektorer i ligre utstrickning 4n man har
tillgang till foretagshilsovard.

(%]

En bidragande forklaring till att Iaginkomsttagare i en betydligt ldgre utstrickning dn 6vriga inkomst-
grupper har tillgang till féretagshilsovard genom sin arbetsgivare kan vara att de i storre utstrickning
har en svag stidllning pa arbetsmarknaden, med korta tidsbegrinsade anstéllningar i stéllet for tillsvidare-
anstillningar.

(=)}

En analys utifrdn socioekonomisk indelning visar att 2013 hade 66 procent av de ligre manliga tjanste-
ménnen tillgang till foretagshalsovéard, motsvarande for tjansteman pa mellanniva och hogre tjansteman
var 72 respektive 70 procent. Motsvarande andelar for kvinnliga tjanstemén var 56, 70 och 73 procent.
Se TCO (2017): En foretagshilsovard for tjinsteménnen - utmaningar och forslag, s. 14.

TCO 2017,s.18.

TCO 2017, s. 18. 57 procent av de kvinnliga tjainstemannen hade tillgéng till foretagshilsovard innan
sjukskrivningen, jaimfért med 62 procent av de manliga tjdnstemannen.

Arbetsmiljoundersokningen (scb.se).

0 N

o
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Aven bland tjinstemannen varierar tillgdngen till foretagshilsovéird
mellan olika sektorer. En analys av underlaget till TCO:s rapport En fore-
tagshdlsovdrd for tjdinstemdnnen — utmaningar och forslag, som utgar fran
tjinstemdn som har varit sjukskrivna i minst 15 dagar, visar att andelen
tjinstemdn som saknar tillgang till foretagshélsovard dr hogre inom privat
sektor (38 procent) 4n inom offentlig sektor (32 procent).*

Enkiten som den hir rapporten bygger pé har ingen direkt fraga om till-
gang till féretagshdlsovdrd genom arbetsgivaren. I stéllet stills frigor om
stod frin foretagshilsovarden innan och under sjukskrivningen, dir ett
svarsalternativ dr att arbetsgivaren inte har en foretagshélsovéard. Resulta-
ten fran dessa fragor visar att omkring 10 procent av de langtidssjukskriv-
na tjinsteménnen har en arbetsgivare som inte har en foretagshilsovard,
vilket implicerar att 9o procent har tillgang till en féretagshilsovard
genom sin arbetsgivare. Sannolikt dr denna andel for hdg med tanke pa att
tillgdngen till féretagshilsovdrd enligt Arbetsmiljoverkets statistik och
tidigare undersékningar snarare pekar mot att andelen som har en sddan
tillgdng 4r som hogst runt 80 procent. En mojlig forklaring dr att ménga av
de sammanlagt 42 procent som inte behovde stod, eller inte fick stdd frén
foretagshilsovarden trots att de behovde stdd, inte heller hade tillgang till
foretagshilsovard genom sin arbetsgivare. Hur stor denna andel dr gir dock
inte att faststilla utifran foreliggande undersokning."

Sammanfattningsvis gar det inte att med sikerhet siga hur stor andel av
tjinstemidnnen som har tillgang till foretagshélsovard genom sin arbets-
givare. Andelen varierar ocksa mellan kvinnliga och manliga tjanstemén,
liksom mellan sektorer. Troligen har mellan 60 och 80 procent av tjinste-
ménnen tillgang till foretagshélsovard genom sin arbetsgivare.

10 Samtidigt dr andelen tjinstemin som anger att de har tillgang till féretagshélsovard densamma i de
olika sektorerna, 53 procent. Andelen som inte vet &r betydligt hogre inom offentlig sektor, 15 procent,
jamfort med 9 procent inom privat sektor. | undersékningen gjordes ingen atskillnad mellan kommunal,
regional och statlig sektor inom den offentliga sektorn.

11 Arbetsgivare kan ocksa anlita en foretagshilsovard i samband med sjukskrivning, utan att fér den skull
ha en etablerad relation med foretagshilsovérden. Utifran enkdtundersokningen som ligger till grund
for den hér rapporten gér det inte att avgéra nir det finns en etablerad och ldngsiktig relation mellan
en arbetsgivare och foretagshilsovard, och nir arbetsgivaren anlitar en féretagshélsovard tillfélligt for
enskilda sjukskrivningsfall utifran den genomférda enkatundersékningen.

FORETAGSHALSOVARDEN - EN RESURS FOR ETT FRISKARE ARBETSLIV « TCO RAPPORT 2022

13



2. Foretagshilsovarden som
resurs innan sjukskrivningen

| det hér kapitlet redogors kort for hur stor andel av de langtids-
sjukskrivna tjanstemannen som exponeras for riskfaktorer innan
sjukskrivningen, och sedan presenteras och diskuteras hur vilken
tillgangen till foretagshilsovard paverkar detta. Sedan foljer ett
avsnitt om hur tillgangen till féretagshilsovard innan sjukskriv-
ningen ser ut i olika grupper.

Foretagshilsovarden och en friskare arbetsmiljo

Foretagshilsovarden ska arbeta for att forebygga och undanréja hélsorisker
pé arbetsplatser och ha kompetens att identifiera och beskriva samband
mellan arbetsmiljo, organisation, produktion och hélsa.?

Riskfaktorer innan sjukskrivningen

Irapporten Frdn riskfaktorer till friskfaktorer - vilka dr de sjukskrivna tjdns-
temdnnen, varfor har de blivit sjuka och vad kan vi gora dt det? (2021) under-
soker TCO arbetsmiljon for de langtidssjukskrivna tjinstemédnnen tiden
innan sjukskrivningen. En relativt hog andel méter riskfaktorer pé arbetet
tiden innan sjukskrivningen:

e 54 procent har en alltfor hog arbetsbelastning och alldeles for mycket att
gora. 56 procent bland kvinnorna, 48 procent bland ménnen.

e En stor majoritet dr fysiskt uttréttade i kroppen nir de kommer hem fran
arbetet, 61 procent varje dag och 20 procent ett par dagar i veckan. 64 pro-
cent av kvinnorna respektive 49 procent av midnnen ir fysiskt uttrottade
varje dag, 19 procent av kvinnorna respektive 24 procent av mdnnen ett
par dagar i veckan.

e Madnga har svart att sova pd grund av tankar pd jobbet, 36 procent varje
dag och 29 procent ett par dagar i veckan. 38 procent av de kvinnliga
tjinstemidnnen har somnbesvir varje dag, jimfort med 30 procent av de
manliga tjinsteméinnen.

Det finns som synes tydliga koénsskillnader: kvinnliga tjanstemén ar
genomgdende i hogre utstrickning 4n manliga utsatta for riskfaktorer
isitt arbete.

12 Arbetsmiljolagen 3 kap. 2c §.
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Foretagshilsovardens roll i att forebygga risker

Foretagshilsovirden har potential att bdde minska exponeringen for risk-
faktorer genom att minska deras férekomst, och att inom ramen for ett
systematiskt arbetsmiljoarbete bidra till att riskfaktorer hanteras bittre s
att risken for ohélsa minskar.B3 I vilken utstrickning paverkar anvindning-
en av foretagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen vilka riskfaktorer
tjinstemdnnen moter i sin arbetsmiljo?

Sammanfattningsvis kan konstateras att stod fran foretagshilsovirden har
en tydlig pdverkan pd i vilken utstrickning tjinsteméinnen moter riskfak-
torer i sitt arbete.

Arbetsbelastning

En analys av arbetsbelastning visar att 60 procent av de som far stod fran
foretagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen har alldeles for mycket
att gora. Av de som saknar stod fran foretagshilsovarden trots att de hade
behovt det har 76 procent alldeles for mycket att géra.'+ Och av de som har
alldeles for mycket att gora tiden innan sjukskrivningen saknar 53 procent
stod fran foretagshilsovarden trots att de behdver stéd, medan 17 procent
far stod. Detta visar att foretagshilsovarden dr en viktig resurs for att
motverka en alltfor hog arbetsbelastning och att de som saknar stod fran
foretagshilsovarden betydligt hogre utstrickning dn de som far stéd har en
alltfor hog arbetsbelastning och alldeles for mycket att gora. Samtidigt har
51 procent av de som saknar tillgang till foretagshilsovarden pa sin arbets-
plats alldeles for mycket att gora, vilket kan jimforas med 30 procent av
dem som inte behover stod fran foretagshilsovarden. Detta i sin tur visar
att det finns arbetsplatser dir det skulle behdvas stod fran foretagshilso-
varden for att motverka en hog arbetsbelastning.

13 Det gér dock inte utifran den genomférda enkitundersokningen att se pa vilket sitt stod fran fore-
tagshélsovarden tiden innan sjukskrivningen har paverkat i vilken utstrickning de langtidssjukskrivna
tjinstemédnnen moter riskfaktorer.

14 Det kan ocksa noteras att i den underliggande undersokningen &r antalet lingtidssjukskrivna tjans-
teman som saknar stod fran féretagshalsovarden trots att de behdver det och som har en alldeles fér
hég arbetsbelastning betydligt hogre 4n antalet langtidssjukskrivna tjinstemén som far stod fran fore-
tagshdlsovarden men som har alldeles fér mycket att géra. 21 855 tjansteman saknar stod, jamfért med
7067 tjanstemin som far st6d. Av de som hade alldeles fér mycket att géra tiden innan sjukskrivningen
saknade 52 procent stdd fran foretagshélsovérden trots att de behdvde stod.
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Fysisk trotthet

En analys av i vilken utstrickning de ldngtidssjukskrivna tjinstemédnnen
ar uttrottade i kroppen efter arbetet visar att dven hir har stdd fran fore-
tagshilsovirden betydelse. Av de som saknar stdd frin foretagshilsovarden
trots att de behdver det dr 78 procent uttréttade varje dag, och 16 procent
ar uttrottade ett par dagar i veckan. Det kan jimforas med 67 respektive

18 procent av dem som fér stdd fran féretagshilsovarden. Och av de som dr
uttrottad i kroppen efter arbetet varje dag saknar 49 procent stdd trots att
de behover det, medan 17 procent far stdd.'s

Liksom nir det giller arbetsbelastning finns det arbetsplatser dir de an-
stillda skulle behova stdd fran foretagshilsovarden for att motverka att de
gar hem frin arbetet uttrottade i kroppen. 63 procent av tjinstemiannen
som saknar tillgang till foretagshilsovard genom sin arbetsgivare gr hem
uttrottade i kroppen varje dag, vilket kan jimforas med 39 procent av de
som inte behover stdd fran foretagshilsovarden.

Somnproblem

Att ha svart att sova pa grund av tankar pa arbetet dr en annan viktig risk-
faktor. En lingre period av somnsvarigheter leder ofta till forhojd stress
och i forlingningen till sjukskrivning. Av de som saknar stod fran foretags-
hilsovarden trots att de behover det har 54 procent svért att sova pa grund
av tankar pé jobbet varje dag, och 29 procent ett par dagar i veckan. Det
kan jamforas med motsvarande andelar pa 43 respektive 28 procent av de
som far stod fran foretagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen. Och
av de som har svart att sova varje dag saknar 57 procent stdd trots att de
behover det medan 18 procent far stdd, och av de som har svart att sova ett
par dagar i veckan saknar 39 procent stdd trots att de behover det medan
15 procent far stod fran foretagshéilsovarden.

Sammanfattningsvis moter tjinstemén som far stod fran foretagshilso-
varden tiden innan sjukskrivningen i ligre utstrickning riskfaktorer i sitt
arbete dn de som saknar stdd fran foretagshélsovarden trots att de behover
det. De som saknar stdd fran foretagshilsovarden trots att de hade behovt
det dr den grupp som i hogst utstrickning moter riskfaktorer i sitt arbete,
exempelvis i form av en hog arbetsbelastning eller somnsvarigheter. Detta
visar att foretagshilsovarden har potential att vara en resurs i att forebygga
och undanréja hilsorisker pa arbetsplatserna om den anvénds ritt.

Sambandet mellan stdd fran foretagshélsovard, riskfaktorer och sjukskriv-
ning bekréftas ocksa i en fortsatt analys av hur stod fran foretagshilso-
varden péaverkar i vilken utstrickning sjukskrivningen ir arbetsrelaterad.
Langtidssjukskrivna tjanstemén som ir sjukskrivna pa grund av arbetsre-
laterade faktorer saknar i hog utstrickning stod fran féretagshilsovarden
trots att de behover stdd. 59 procent av de ldngtidssjukskrivna tjinsteman-
nen som ir sjukskrivna pd grund av arbetsrelaterade faktorer saknar stod
frin foretagshilsovirden trots att de behovt stdd, medan 18 fér stod fran
foretagshilsovarden. Motsvarande andelar av de som blivit sjukskrivna pa
grund av faktorer som inte ir arbetsrelaterade ir 16 respektive 12 procent.
En slutsats av detta dr att ratt anvind kan foretagshilsovarden minska
exponeringen for riskfaktorer i arbetet och dirigenom ocksé minska den
arbetsrelaterade sjukskrivningen.

15 Antalet langtidssjukskrivna tjansteman i den underliggande undersékningen som bade saknar stod fran
foretagshalsovarden och som dr uttréttade varje dag efter jobbet dr ocksa betydligt hogre &n antalet
som fér stéd och dr uttréttade varje dag, 22 493 tjansteméan som saknar stod jamfort med 7831 tjanste-
man som far stod.
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Vilka far stod fran féretagshilsovarden innan
sjukskrivningen?

Foregdende avsnitt visar att langtidssjukskrivna tjinsteman som far st6d
nér de behover det i ligre utstrickning méter riskfaktorer i sitt arbete tiden
innan sjukskrivning dn de som saknar stdd fran foretagshilsovirden. Men
vilka grupper av langtidssjukskrivna tjinsteman far stod frén foretagshilso-
varden, och vilka far inte det stéd de behover?

DIAGRAM 1. Stdd fran foretagshilsovard tiden innan sjukskrivning
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Diagram 1 visar i vilken utstridckning de 1angtidssjukskrivna tjéinsteménnen

far stod fran foretagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen. 15 procent far
stdd och 35 procent av tjinstemidnnen behover inte stod. Det dr orovickande
att 37 procent inte far stod fran foretagshilsovarden trots att de behover det.

Kon och sektor

Fler kvinnliga &n manliga tjdinstemin saknar stod frdn foretagshilsovarden,
andelarna ligger pa 40 procent respektive 30 procent. Manliga tjanstemén ef-
terfrigar ocksa i lgre utstrickning dn kvinnliga tjinsteman stdd. Av de man-
liga tjinstemdnnen behdver 40 procent inte stod fran féretagshélsovarden,
jamfort med 33 procent av de kvinnliga tjinstemdnnen. Samtidigt far kvinn-
liga och manliga tjanstemén stdd frén foretagshilsovarden i ungefdr samma
utstriackning, 15 procent av kvinnorna respektive 17 procent av mannen.

I vilken utstrickning de ldngtidssjukskrivna tjdnsteminnen far stod fran
foretagshilsovirden innan sjukskrivningen varierar ocksa mellan olika
sektorer. Andelen som fér stod dr 1dgst inom kommunal sektor med 13
procent, vilket kan jimforas med 15 procent inom regional sektor och 18
procent inom statlig sektor. Inom privat sektor fir 17 procent stod fran fo-
retagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen. Andelen som saknar stdd
fran foretagshdlsovdrden trots att de hade behovt det dr ocksa storst inom
kommunal sektor, med 44 procent. Motsvarande andelar inom 6vriga
sektorer: regional 41 procent, statlig 39 procent och privat 31 procent.
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En analys utifrdn bade kon och sektor visar att kvinnliga tjdnsteman inom
samtliga sektorer i hogre utstrickning dn manliga tjinstemin saknar stdd
frin foretagshilsovirden innan sjukskrivningen trots att de hade behovt
det, se diagram 2.

” Inom samtliga sektorer saknar kvinnliga tjinsteméin
stod fran foretagshilsovarden innan sjukskrivningen i
hégre utstrickning dn manliga tjinstemadn, trots att de
hade behovt det.

DIAGRAM 2. Andel som inte fatt stod fran féretagshilsovarden innan sjukskriv-
ningen trots att det behévdes - uppdelat efter sektor och kén.
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Samtidigt far kvinnliga tjinstemén i hogre utstrickning 4n manliga tjins-
temdn stdd fran foretagshilsovarden innan sjukskrivningen, men hdr ar
skillnaderna mindre. Exempelvis fir 19 procent av kvinnorna inom statlig
sektor stdd innan sjukskrivningen jimfért med 15 procent av méinnen,
vilket ocksé dr den storsta skillnaden i stodet fran foretagshilsovarden
mellan kvinnliga och manliga tjanstemén inom en enskild sektor. Inom
regional sektor dr andelarna som far stdd lika stora, 15 procent.
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Yrke

Brister i stod frdn féretagshilsovirden innan sjukskrivningen finns inom de
flesta yrkesomraden. Inom vélfdardsyrkena, sdsom sjukskdterskor, socialse-
kreterare, specialister inom hilso- och sjukvarden, handliggare inom myn-
digheter samt lirare saknar omkring 41 procent av de 1dngtidssjukskrivna
tjainsteminnen stdd. Aven chefer inom utbildning och sjukvérd saknar i hog
utstrickning stdd, 4.8 respektive 46 procent. Sirskilt anmarkningsvért ar att
55 procent av de 1dngtidssjukskrivna tjainstemidnnen inom polisen saknar
stod fran foretagshilsovarden.

Inom privat sektor dr det framfor allt chefer inom bank och forsékring som
saknar stdd fran foretagshilsovirden, 69 procent. Andra yrkesomriden inom
privat sektor dir en hog andel saknar stdd dr civilingenjorer, 50 procent, och
fastighetsmiklare och férmedlare, 42 procent.

Tabell 4. Tillgang till féretagshilsovard innan sjukskrivningen inom

bristyrken

Andel som far stod eller saknar stod fran foretagshalsovarden innan sjukskrivningen inom
tjinstemannayrken dér Arbetsférmedlingen bedémer att det finns stora eller mycket stora
mojligheter att fa jobb 2022 och 2026. Procent.

Fick du stod foretagshilsovarden i du blev sjukskriven?

Ja Nej, fast det Nej, det hM;:eair:e:'slglvare
hade behévts behévdes inte f6 gen
oretagshilsovard

Sjukskoterskor 9 41 44 6

Specialister inom hélso- 11 41 37 11
och sjukvard
Handldggare inom 15 41 41 3
myndigheter

Civilingenjorer 21 50 24 4
IT-specialister 22 29 36 13

Andelen som fér stdd fran féretagshilsovarden dr anmarkningsvirt lag bland poliser och
sjukskoterskor. Det kan ocksa noteras att andelen som saknar stod trots att de behdver det
ar mycket hog bland poliser och bland civilingenjérer, och generellt hég inom vélfardsyrkena.

Anstillningsform

En analys utifrdn anstillningsform visar att tjinsteman som har tidsbegran-
sad anstillning nér de blir sjukskrivna i hogre utstrickning &n tjinsteman
med tillsvidareanstillning saknar stdd frn féretagshilsovarden innan sjuk-
skrivningen, trots att de hade behovt det. Omkring 38 procent av de ldngtids-
sjukskrivna tjansteméinnen med en tillsvidareanstillning saknar stdd frén
foretagshilsovarden, jamfort med 51 procent av de som har en tidsbegransad
anstdllning pa minst 6 manader.'®

16 Samtidigt saknar 26 procent av de som har en tidsbegransad anstéllning pa 3-6 manader stod fran
foretagshilsovarden trots att de behéver det. Enligt enkétsvaren saknar dessa dock i hégre utstrickning
tillgang till foretagshalsovard genom sin arbetsgivare, och de behdver ocksa i ldgre utstrickning stod fran
foretagshilsovarden innan sjukskrivningen. Nar det géller de med kortare anstélining upp till 3 manader
saknas underlag.
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Sjukskrivningsorsak

En analys utifrdn sjukskrivningsorsak visar att det framfor allt dr tjins-
temén som &r sjukskrivna pd grund av psykisk ohilsa som inte har fatt

stdd av foretagshilsovirden innan sjukskrivning trots att de hade behovt
det. Mer dn varannan, 52 procent, av tjinstemidnnen som ir sjukskrivna

pé grund av psykisk ohilsa saknar stdd frén foretagshélsovirden. Det kan
jimforas med 30 procent av tjinsteméinnen som ir sjukskrivna pa grund av
sjukdomar i rorelseorganen.

Att de som &r sjukskrivna pd grund av psykisk ohélsa har en sérskilt hog
risk att std utan hjdlp fran féretagshdlsovarden var ocksd nagot som visa-
des i TCO:s tidigare rapport Trampolin eller kvicksand. I den undersokningen
saknade 43 procent av dem som blivit sjukskrivna pé grund av psykisk
ohilsa stdd fran foretagshilsovirden tiden innan sjukskrivningen.?

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Forekomsten av ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen har
stor betydelse for hur féretagshilsovirden anvénds. Tjinsteméin som
arbetar pé en arbetsplats dir det saknas ett systematiskt arbetsmiljoarbete
far i ligre utstrickning stod fran foretagshélsovarden. 48 procent av de
tjinstemin som arbetar pa en arbetsplats dir det saknas ett systematiskt
arbetsmiljoarbete saknar ocksé stod fran foretagshilsovarden innan
sjukskrivningen. P4 arbetsplatser dir det finns ett systematiskt
arbetsmiljéarbete ir den siffran avsevirt ligre, 31 procent.

17 TCO 2016, s. 27.
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3. Foretagshilsovarden som
resurs under sjukskrivningen

| det hér kapitlet presenteras forst hur tillgangen till foretags-
hilsovard paverkar hur de langtidssjukskrivna tjinstemannen
uppfattar arbetsgivarens arbetsanpassnings- och rehabiliterings-
insatser. Sedan foljer ett avsnitt om hur tillgadngen till féretags-
halsovard under sjukskrivningen ser ut i olika grupper.

Foretagshilsovarden som ett stéd for arbets-
anpassning och rehabilitering

TCO visar i rapporten Vigen frdn sjukskrivning till arbete - sd fungerar reha-
biliteringen for langtidssjukskrivna tjinstemdn att &ven om de flesta 1dngtids-
sjukskrivna far mojlighet att dtergé i arbete genom arbetsanpassning eller
rehabilitering finns det ocksa allvarliga brister. Omkring en fjdrdedel av tjdns-
temédnnen 4r kritiska till arbetsgivarens insatser for arbetsanpassning, och
omkring en tredjedel &r kritiska till arbetsgivarens insatser for rehabilitering.

I vilken utstrickning arbetsgivaren har tillgang till en foéretagshilsovérd
och denna anvinds som ett stdd i arbetet med arbetsanpassning eller reha-
bilitering har en stor betydelse for hur tjansteménnen vérderar arbetsgi-
varnas insatser.

Arbetsanpassning

Foretagshilsovirden kan vara en viktig resurs for arbetsgivaren nir det kom-
mer till att utvirdera mojligheterna till dterging i arbetet genom arbetsan-
passning eller andra dtgirder pa arbetsplatsen. Tillgdng till féretagshilsovard
och hur den anvinds har stor betydelse for hur ndjda tjinsteminnen dr med
arbetsgivarens insatser for arbetsanpassning och omplacering.

DIAGRAM 3. Tillgang till och anvédndning av féretagshélsovard under sjukskrivningen
och bedémning av arbetsgivarens insatser for arbetsanpassning och omplacering.
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Av tjinstemidnnen som behéver och fir stod av foretagshilsovdrden under
sjukskrivningen instimmer 59 procent helt eller néstan helt, och 25
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procent inte alls eller nistan inte alls, i att arbetsgivaren gjort det som
rimligen kan forvintas nir det giller arbetsanpassning eller omplacering.
Det kan jimforas med de tjinstemin som inte far stod fran foretagshilso-
vérden trots att de behover det. Av dessa instimmer endast 31 procent helt
eller nidstan helt, medan 46 procent inte instimmer alls eller nistan inte
allsi att arbetsgivaren gjort det som rimligen kan férvintas nir det géller
arbetsanpassning eller omplacering. Hir dr andelen som &r kritiska till
arbetsgivarens insatser storre dn andelen som dr ndjda.

Att de som inte behover stod fran foretagshilsovarden i hog utstrickning
ar ndjda med arbetsgivarens insatser kan mojligen forklaras av att det inte
heller var aktuellt med arbetsanpassning eller omplacering.

Rehabilitering
Foretagshilsovarden ska vara en oberoende expertresurs for arbetsgivaren
inom arbetsmiljoomradet och inom rehabiliteringsarbetet.

DIAGRAM 4. Tillgang till och anvédndning av féretagshilsovard under sjukskrivning-
en och bedémning av arbetsgivarens insatser for rehabilitering.
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Tillgdngen till féretagshilsovard har stor betydelse fér hur arbetsgivare tar
sitt ansvar for rehabilitering. P4 arbetsplatser dir det finns foretagshilso-
vard och tjansteménnen far stéd instimmer 58 procent helt eller néstan
heltiatt arbetsgivaren gjort det som rimligen kan férvintas nir det giller
rehabilitering. 22 procent instimmer inte alls eller nistan inte alls. Aven
tjinstemin som inte behodver nigot stdd frin foretagshilsovirden under
sjukskrivningen &r 6verlag positiva till arbetsgivarens insatser. 57 procent
instdmmer helt eller nistan helt, och 19 procent instimmer inte alls eller
nistan inte alls, i att arbetsgivaren har tagit ansvar for rehabilitering.
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Intressant dr att 66 procent av tjinsteméinnen som behdver stod frin
foretagshilsovirden under sin sjukskrivning men inte fir det &r kritiska
till arbetsgivarens insatser for rehabilitering. Endast 16 procent av dem
som inte far stdd frin foretagshilsovarden trots att de behdver det dr ndjda
med arbetsgivarens insatser for rehabilitering. Det visar att féretagshélso-
vérden dr en viktig resurs i arbetet med rehabilitering och att det ar viktigt
att den anvinds som en resurs i rehabiliteringen. Intressant dr ocksa att
andelen som dr missndjda med arbetsgivarens insatser nir det giller reha-
bilitering ir storre, 43 procent, in andelen som 4r ndjda, 34 procent, pa
arbetsplatser dir det saknas tillging till foretagshilsovard. Det tyder pa att
foretagshilsovirden ocksa ir en efterfrdgad resurs i arbetsgivarens arbete
med rehabilitering och har betydelse for arbetsgivarens insatser.

Vilka far stod fran foretagshilsovarden under sjuk-
skrivningen?

Mainga tjanstemin som blir sjukskrivna behéver stod och hjilp frin fore-
tagshilsovirden ocksa under sjukskrivningen. Det kan handla om st6d

kopplat till arbetsanpassning eller under en rehabiliteringsprocess, eller att
fé stottning i kontakter mellan arbetsplatsen och hilso- och sjukvarden.

DIAGRAM 5. Stdd och hjilp fran foretagshilsovarden under sjukskrivningen
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Diagram 5 visar i vilken utstrickning langtidssjukskrivna tjanstemén far
stod fran foretagshilsovarden under sjukskrivningen. Den storsta andelen
av de langtidssjukskrivna tjinsteménnen som behdver stdd fran foretags-
hilsovarden under sjukskrivningen, 37 procent, far ocksé stod. Samtidigt
saknar mer dn var femte tjinsteman, 22 procent, stod fran foretagshilso-
varden under sjukskrivningen trots att de behover stod.
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Kon och sektor

Kvinnliga tjinsteman saknar i hogre utstrickning 4n manliga tjinsteman stod
fran foretagshilsovirden under sjukskrivningen. Av de kvinnliga tjinstemén-
nen saknar 23 procent stdd, jimfort med 18 procent av de manliga tjinste-
minnen. Daremot dr andelen som far stdd frin foretagshilsovirden ungefir
lika stora, 37 procent av kvinnorna respektive 39 procent av miannen.

Det finns tydliga skillnader mellan olika sektorer i stodet frin foretagshil-
sovarden under sjukskrivningen. Lingtidssjukskrivna tjinsteméin inom
statlig sektor fér i storst utstrickning stod fran féretagshilsovirden nir de
behover det, 45 procent. Det kan jamforas med omkring 37 procent av de
som arbetade inom regional, statlig eller privat sektor.

Samtidigt saknar ldngtidssjukskrivna tjansteman inom kommunal sektor
i hogre utstrickning stod frin féretagshilsovarden. Av dessa saknar 27
procent stod, jamfort med omkring 23 procent av de ldngtidssjukskrivna
tjinstemdnnen inom regional och statlig sektor. Motsvarande siffra inom
privat sektor dr 18 procent.

En analys utifrdn bade kon och sektor visar att kvinnliga tjainsteman
inom samtliga sektorer utom privat sektor i hoge utstrickning 4n manliga
tjdnstemdn saknar stdd frn foretagshilsovarden trots att de behéver det.
Exempelvis saknar 28 respektive 25 procent av de kvinnliga tjinsteméan-
nen stéd inom kommunal och regional sektor. Motsvarande andelar for
manliga tjinstemén dr 19 respektive 13 procent.

Manliga tjanstemin fir ocksa stdd av féretagshdlsovdrden i hogre ut-
strackning dn kvinnliga tjinstemén inom kommunal och privat sektor.

47 procent av de manliga tjinstemannen fir stod inom kommunal sektor,
och 40 procent inom privat sektor. Motsvarande andelar for de kvinnli-

ga tjdnsteménnen 4r 36 respektive 35 procent. Kvinnliga tjinstemén far
daremot stdd i hogre utstrickning inom regional och statlig sektor, dir 39
respektive 48 procent av de kvinnliga tjansteménnen far stod jaimfort med
32 respektive 39 procent av de manliga tjansteménnen.

Yrke

Stod frin foretagshélsovarden under sjukskrivningen varierar ocksa mellan
olika yrken och yrkesomréden. Sarskilt inom vélfirdsyrkena saknar ménga
tjdnsteman stdd fran féretagshilsovdrden. Nagra exempel pa hur stor andel
som saknade stod:

e behandlingsassistenter och socialpedagoger - 34 procent
o sjukskoterskor och ldrare - 30 procent
e biomedicinska analytiker och sjukhusingenjorer — 27 procent

e handlidggare vid myndigheter - 27 procent.

Inom privat sektor finns det brister i stodet frin féretagshilsovarden fraimst
inom yrken som chef inom bank eller férsikring och bland kabinpersonal
och reseledare, dir 45 respektive 37 procent av de 1dngtidssjukskrivna tjins-
teminnen saknar stod fran foretagshilsovarden under sjukskrivningen.

Inom yrken dir manga har kortare anstillningar eller &r kombinatorer
(kombinerar eget foretagande med anstillning) finns det ocksa brister. Ex-
empelvis saknar 35 procent av tjinsteméinnen som arbetade som journalist
eller 6versittare nir de blev sjukskrivna stdd fran foretagshilsovarden
under sjukskrivningen.

24 FORETAGSHALSOVARDEN - EN RESURS FOR ETT FRISKARE ARBETSLIV « TCO RAPPORT 2022



Tabell 5. Tillgang till féretagshalsovard under sjukskrivningen inom

bristyrken

Andel i procent som far stdd eller saknar stdd fran féretagshilsovarden under sjukskriv-
ningen inom tjinstemannayrken dér Arbetsférmedlingen beddmer att det finns stora eller
mycket stora mojligheter att fa jobb 2022 och 2026. Procent.

Fick du stod fran foretagshilsovarden under sjukskrivningen?

. . Min arbetsgivare
Nej, fast det | Nej, det o g
Ja " " . hade ingen
hade behévts | behovdes inte | _. .. s
foretagshilsovard

Sjukskoterskor 28 30 37 5
Specialister inom hélso- 41 21 28 10
och sjukvard
Handldggare inom 29 27 39 5
myndigheter

3

Civilingenjorer 65 16 16
IT-specialister 50 14 26 10

Poliser far i hog utstriackning stod fran foretagshélsovarden under sjukskrivningen, liksom
civilingenjérer och IT-specialister. Aven socialsekreterare far i relativt hég utstrickning stéd
fran féretagshalsovarden under sjukskrivningen. Samtidigt kan det noteras att sjukskoter-
skor och ldrare, och dven handldggare inom myndigheter, i hég utstrickning saknar stéd
under sjukskrivningen trots att de behéver det.

Sjukskrivningsorsak

Tjanstemin som dr sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa far i storst
utstrickning stdd fran foretagshilsovarden under sjukskrivningen, 53
procent i denna grupp far stdd. Det kan jimforas med 23 procent av de som
ir sjukskrivna pa grund av sjukdomar i rorelseorganen.

Tjidnstemén som &r sjukskrivna pa grund av psykisk ohilsa behover ocksa i
hogre utstrickning stod fran foretagshilsovarden under sin sjukskrivning.
Endast 14 procent av de som &r sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa
behover inte stdd, vilket innebir att 86 procent behover stod. Det kan
jimforas med att 24 procent av de som blivit sjukskrivna pa grund av sjuk-
domar i rérelseorganen inte behover stod, och 32 procent av de som blivit
sjukskrivna pa grund av sjukdomar i nervsystemen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Liksom f6r anvindandet av foretagshélsovarden innan sjukskrivningen
har det betydelse huruvida det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete
pé arbetsplatsen. Bland de tjinstemén som arbetar pa arbetsplatser dir
det saknas ett systematiskt arbetsmiljéarbete &r det en hogre andel som
saknar stod frin foretagshilsovarden under sjukskrivningen. 28 procent
av tjansteméinnen som saknar ett systematiskt arbetsmiljdarbete pa sin
arbetsplats saknar ocksa stod fran féretagshilsovarden under sjukskriv-
ningen. Detta kan jaimforas med att endast 18 procent av tjinstemdnnen
som har ett systematiskt arbetsmiljdarbete pé sin arbetsplats saknar stod
fran foretagshdlsovarden.

De som arbetar pa en arbetsplats som har ett systematiskt arbetsmiljdarbe-
te far ocksd i hogre utstrickning stod fran féretagshilsovirden under sjuk-
skrivningen jimfort med de som saknar ett systematiskt arbetsmiljoarbete
pé sin arbetsplats, 40 procent jimfort med 36 procent.

FORETAGSHALSOVARDEN - EN RESURS FOR ETT FRISKARE ARBETSLIV « TCO RAPPORT 2022 25



4. Sammanfattande

diskussion och forslag for en
hittre foretagshilsovard

TCO har tidigare i rapporten Frdn riskfaktorer till friskfaktorer - vilka dr de
sjukskrivna tjdnstemdnnen, varfor har de blivit sjukskrivna och vad kan vi gora
dt det? undersokt arbetsmiljon for tjinstemdn som &r ldngtidssjukskrivna i
minst 9o dagar. I rapporten Vdgen frdn sjukskrivning till arbete - sd fungerar
rehabiliteringen fOr ldngtidssjukskrivna tjdnstemdn undersdker TCO hur sjuk-
skrivnings- och rehabiliteringsprocessen fungerar for ldngtidssjukskrivna
tjdnsteman. I fokus for denna rapport star féretagshdlsovarden och i vilken
utstrickning langtidssjukskrivna tjdnstemdn har tillgang till och far stdd
fran foéretagshdlsovarden innan och under sjukskrivningen. Rapporten
visar att manga langtidssjukskrivna tjinstemén inte fir det stdd de beho-
ver fran foretagshilsovarden, varken innan eller under sjukskrivningen.
Foretagshilsovarden &r inte alltid den expertresurs inom arbetsmiljé och
rehabilitering som den &r tinkt att vara i arbetsmiljolagen.

Over en tredjedel (37 procent) av de langtidssjukskrivna tjinsteménnen
saknar stdd fran foretagshilsovarden tiden innan sjukskrivningen trots att
de behdver stod. Detta samtidigt som tjinstemén som inte fir stdd frin
foretagshilsovarden trots att de behoéver det i betydligt hogre utstrickning
dn de som far stod ar utsatta for riskfaktorer, sdsom hog arbetsbelastning
och att vara uttrottad i kroppen efter arbetet, tiden innan sjukskrivning-
en. Andelen som far stdd frdn foretagshilsovarden dr anmirkningsvart

1ag bland poliser och sjukskoterskor. Andelen som saknar stdd trots att de
behover det dr ocksa mycket hog bland poliser och bland civilingenjorer,
och generellt hog inom vilfirdsyrkena.

26 FORETAGSHALSOVARDEN - EN RESURS FOR ETT FRISKARE ARBETSLIV « TCO RAPPORT 2022



Mainga tjinstemin saknar ocksa stdd frén foretagshilsovarden under
sjukskrivningen. Over en femtedel (22 procent) av de 1angtidssjukskrivna
tjinstemidnnen saknar stdd under sjukskrivningen. Samtidigt visar rappor-
ten att stod fran foretagshilsovarden har stor betydelse for arbetsgivarens
insatser for arbetsanpassning och rehabilitering. Sirskilt nir det géller
rehabilitering har avsaknaden av stdd fran foretagshilsovarden under sjuk-
skrivningen stor negativ paverkan pd arbetsgivarnas insatser. Hir kan det
noteras att sjukskoterskor och lirare, och dven handliggare inom myndig-
heter, i hog utstrickning saknar stod under sjukskrivningen trots att de
behover det. Samtidigt fir poliser i hog utstrickning stod fran foretagshil-
sovarden under sjukskrivningen, liksom civilingenjorer och IT-specialister.
Aven socialsekreterare far i relativt hog utstrickning stod fran foretagshal-
sovarden under sjukskrivningen.

En férdjupad analys visar att det framfor &r allt kvinnliga tjinstemén och
tjinstemdn inom kommunal och regional sektor som saknar stod fran fo-
retagshilsovirden bide innan och under sjukskrivningen. Stddet varierar
ocksé med sjukskrivningsorsak. Tjinstemén som &r sjukskrivna pd grund
av psykisk ohilsa saknar i hogst utstrickning stdd innan sjukskrivningen,
men far det i hog utstrickning under sjukskrivningen. Tjanstemén som &r
sjukskrivna pa grund av psykisk ohélsa behover ocksd i hog utstrickning
stdd frn foretagshilsovarden under sjukskrivningen jimfort med dem
som dr sjukskrivna av andra orsaker.

Att tillgdng till och hur foretagshilsovirden anvinds har stor betydelse
béde for arbetsmiljon och utsattheten for riskfaktorer och for arbetsgi-
varnas arbete med arbetsanpassning och rehabilitering visas ocksd i TCO:s
tidigare rapporter om de ldngtidssjukskrivna tjainstemadnnen.!® Liksom
ide tidigare rapporterna trider ocksd i denna rapport det systematiska
arbetsmiljoarbetet fram som en central faktor: tjinstemén som arbe-

tar pd arbetsplatser dér det finns ett systematiskt arbetsmiljoarbete har
béde i hogre utstrickning tillgéng till en foretagshilsovard, och fir dven

i hogre utstrickning stod fran den, jimfort med dem som arbetar pd en
arbetsplats dér det saknas ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Aven denna
rapport understryker sdledes betydelsen av att det finns ett systematiskt
arbetsmiljoarbete pé arbetsplatserna.

For att stidrka foretagshilsovardens roll i att forebygga ohélsa och sjuk-
skrivning pé arbetsplatsen och i arbetet med rehabilitering och arbetsan-
passning behovs det olika insatser. Dels nir det giller lagstiftningen, dér
foretagshilsovirden som en resurs i detta arbete behdver fortydligas. Dels
i forutsittningarna for arbetsgivare inom offentlig och privat sektor att
anvinda foretagshilsovirden som det dr tinkt och for egenforetagare och
uppdragstagare att fé tillgang till en kvalitetsséikrad féretagshilsovard.

18 TCO 20210ch TCO 2022.
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En féretagshilsovard for tjinstemin

TCO har fyra utgdngspunkter for en vilfungerande foretagshélsovérd:

o Alla tjinstemin som r tillsvidareanstillda eller visstidsanstillda ska ha
tillgdng till en kvalitetssidkrad foretagshilsovard.

e Foretagshilsovarden ska anvindas som en oberoende expertresursidet
forebyggande arbetsmiljoarbetet och inom rehabiliteringsomradet.

e Foretagshilsovarden ska upphandlas lokalt pa arbetsplatserna i samver-
kan mellan arbetsgivare och arbetstagare

e EgenfOretagare ska kunna fa tillgdng till hilsovardstjinster pa rimliga
villkor.

For att sikerstilla att den foretagshélsovard som anlitas ir kvalitetssidkrad
vill TCO att det i lagstiftning ska anges att aktorer som kallar sig foretags-
hilsovard ska uppfylla Forsikringskassans kriterier for en godkind fore-
tagshélsovard och ha tillgang till de kompetenser som krivs for att kunna
vara en oberoende expertresurs inom arbetsmiljé och rehabilitering.

Tillgangen till foretagshilsovard och anvindningen av den behover stérkas.
TCO anser att dagens ordning dir tillgangen till foretagshélsovard regleras
genom lagstiftning och avtal mellan arbetsmarknadens parter ar vil av-
vigd. Men foretagshilsovardens roll i det férebyggande arbete och i arbetet
med arbetsanpassning och rehabilitering bor fortydligas. Existerande lag-
stiftning och regelverk bor ocksa anvindas mer for att stirka tillgdngen till
foretagshilsovard, exempelvis genom foreliggande fran Arbetsmiljoverket
om anlitande av foretagshilsovard eller annan extern expertresurs i de fall
arbetsgivare saknar den kunskap som krivs for det forebyggande arbets-
miljoarbetet eller arbete med rehabilitering och arbetsanpassning. Mot
bakgrund av att kvinnor i ldgre utstrickning 4n mén har tillgéng till, eller
far stod av, foretagshilsovarden vill TCO att sérskilt fokus dgnas at att si-
kerstdlla att kvinnor ges tillgang till en kvalitetssikrad foretagshilsovard.

Arbetsmarknaden foérindras och inom vissa branscher ir en vixande andel
av de sysselsatta egenforetagare eller gdr mellan egenféretagande och
anstillning. Det ar viktigt att d&ven dessa grupper pa rimliga villkor har
mojlighet att fa stéd och hjilp fran en kvalitetssikrad foretagshélsovard
for att motverka ohilsa och for att f stdd och hjidlp med arbetsanpassning
eller rehabilitering. TCO anser dérfor att det bor utredas ndrmare hur kost-
naderna for férebyggande och rehabiliterande hilsotjinster for egenfore-
tagare kan reduceras ytterligare, med sirskilt fokus pa egenforetagare som
bedriver enskild niringsverksamhet.

Det bor ocksd utredas om uppdragstagare och egenforetagare som en ling-
re tid ingdr i en verksamhet pa lika villkor som ordinarie anstillda kan ges
tillgdng till foretagshilsovardstjinster som &r inriktade mot att férebygga
ohilsa eller genom arbetsanpassning sikerstilla en arbetsformaga gente-
mot verksamheten. En sddan utredning bor ocksd behandla om den som
anlitar en uppdragstagare eller egenforetagare under en lingre tid ska kun-
na erhdlla ekonomiskt stéd for kop av sidana foretagshilsovardstjanster.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar 12
fackférbund med &ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift dr att pdverka
politiken och samhaillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet. TCO-for-
bundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella yrkesutdvare.
De jobbar i landets privata tjinste- och industrifdretag, kommuner, lands-
ting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella sektorn. Bland yrkes-
grupperna finns allt frdn ingenjorer och journalister till poliser, ekonomer
och sjukskéterskor. Over 60 procent av medlemmarna ir kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se


http://www.tco.se

Tjanstemannens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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