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Therese Svanstroms tal vid Fackforbundet
ST:s kongress 30 maj 2024
Kara fackliga vanner!

Tack for att jag fick komma hit — till er kongress idag! TCO
ar tolv fackforbund i en forening som representerar 1,2
miljoner medlemmar fran hela den svenska
arbetsmarknaden. ST ar en valdigt viktig medlem. Bade i
form av era yrkesprofessioner, men ocksa som den fackliga
styrka ni utgor

Ni varit i gang i flera dagar nu, fattat manga beslut och
behandlat motion efter motion. Om jag har fattat ratt —
sarskilt manga i ar. Men det ar anda nagot valdigt fint med
hederligt demokratiskt arbete som sker vid en kongress. En
sa viktig grundbult i vart samhalle.

Jag var hos Scen & Film i mandags och blev lite rord nar
ombuden ropades upp ett efter ett med namn och
arbetsplats och bilden av ett kultursverige som ar fackligt
organiserat blev sa tydlig. Och sa far jag kinna av ert
engagemang har idag — vilken vecka.

For vet ni, vi har en del att gora. Jag kanner ofta att det
fackliga uppdraget ar sarskilt viktigt i tider som dessa. For
att det behovs ndgon som med var kraft och trovardighet
kan visa att framtiden faktiskt kan vara nagot att langta till.

Som inte sticker under stol med att vi har manga
utmaningar, svara sadana, men som ocksa kan peka mot
nagot battre. En framtid med battre arbetsvillkor. Med
battre balas mellan arbetsliv och privatliv.
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En hallbar framtid dar vi gjorde vad som kravdes, vi motte
klimathotet och fick utvecklingen att vanda. Vi klarade av
att stdlla om samhallet med kunskap och har ett battre lage
vad galler kompetensforsorjning.

Ibland kan det kannas som en utopi, jag vet. Men vi maste
orka ha det perspektivet ocksa. For om inte vi orkar, vem
ska da gora det? Vi alla forbund och det samlade TCO med
12 forbund och 1,2 miljoner medlemmar — vi méaste visa att
framtiden faktiskt kan vara ljus!

K K%

Att kanna framtidstro innebar inte att blunda for de
problem vi har mitt framfor oss. Trots att vi nu fatt en
efterlangtad var och forsommar sa finns det manga
oroande moln pa himlen.

Vi lever helt enkelt i en tid av stora forandringar pa flera
omraden. Och stora forandringar av det politiska
landskapet i saval Sverige, Europa som varlden.

Vi har under en tid sett en 0kning av populistiska rorelser
och nationalistiska stromningar som vuxit sig starkare. Vi
har ett amerikanskt presidentval senare i ar som kan fa stor
paverkan pa var trygghet och siakerhet.

Det pagar krig i Europa och i mellanostern.

Stora fragor som klimatforandringarna, AI och
kompetensforsorjningen behover hanteras samtidigt.

Nya lagforslag som kan komma paverka tjansteman
avsevart lagts pa bordet.
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Angiverilagar, utokat tjanstemannaansvar, eventuellt
forandrade regler i sjukforsakringen. Tillsammans med en
diskussion kring vad man far gora pa sin fritid som
tjansteman? Far man skriva pa protestlistor eller
demonstrera utan att riskera konsekvenser pa jobbet? Att
det ens ar en fraga som ar uppe pa bordet, sager en del om
den tid vi lever i.

Vi ser att bolag pa arbetsmarknaden, som inte respekterar
den svenska modellen och upprors over sympatiatgarder,
har visat sina ratta ansikten.

Har vill jag sarskilt saga tack for att ni tog fajten som forsta
tjanstemannafack och genom era medlemmar pa Postnord
stottade IF Metall i Tesla-konflikten.

Det visade sa tydligt att vi ar starka tillsammans och att
organiserade arbetstagare, oavsett bransch, aldrig star
ensamma i sin kamp for battre arbetsvillkor.

Det gor mig valdigt stolt!

Men till listan av forandringar vill jag ocksa lyfta samtalet i
det offentliga rummet. Eller bristen pa vanligt hederligt
hyfs som blir allt mer uppenbar.

Just det sistnamnda ledde till att vi fran TCO for en dryg
vecka sedan tog initiativ till ett 6ppet brev till talmannen,
gruppledare och partiledare i riksdagen, om behovet av att
visa varandra mer respekt.

For det maste till en forandring.

Det som ledande politiker sager — det paverkar hur
manniskor pratar med varandra pa arbetsplatser, vid
middagsbordet och pa AW:n. Det paverkar vad barn sager
till varandra pa skolgardar. Vi kan sa mycket battre an sa
har.
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Ordforanden i justitieutskottet ska inte kalla en journalist
for “vidrig liten manniska”.

Kandidater till Europaparlamentet ska inte kunna uttrycka
att andra partier vill “byta ut befolkningen”.

Ledamoter i riksdagen ska inte forminskande uttrycka att
nagon “gick i blojor” vid en speciell tidpunkt.

I en varld dar demokratin ar pa tillbakagang maste vi halla
hart i var vardighet och varna det demokratiska samtalet.
Jag vantar fortfarande pa svar — men kommer inte ge mig.

Och jag vet — att har star vi stadigt tillsammans, att var
gemensamma rost ar tydlig och klar:

Vi kommer att vara en positiv kraft for forandring.
Vi kommer alltid sta pa arbetstagarnas sida.

For vi vet att en fungerande demokrati alltid ar vard att
forsvara.

*¥k*

Politiker kommer och gar, politiska stromningar kommer
och gar, men tjanstemannen bestar. Visst ar val det ett
etablerat talesatt? Eller borde i alla fall vara det.

(Ni far garna sprida det, bara ni minns var ni horde det
forst.)

Jag sager det lite skimtsamt men ocksa med ett allvar.

For forslag om utokat tjanstefel finns faktiskt pa bordet nu
och kan komma att forandra forutsattningarna for hur det
ar att jobba som tjansteman.

Ar det nigra som drivit frigan om tjinstemannaansvar,
uppmarksammat politiker och oss andra pa detta, sa ar det
ni. Eftersom ni ocksa har traffat manga politiker sa blir ni
sakert inte forvanade nar jag sager detta, men det ar
fascinerande att man i manga moten far borja med att ratta
politikern i fraga.
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— Jo, det finns redan ett tjanstemannaansvar i Sverige
idag. Ni kan inte prata om att infora ett
tjanstemannaansvar, vad det handlar om ar att utoka
det.

Och sjalvklart ocksa den talande tystnaden som uppstar
som svar pa fragan:

— Vilket problem, vilken lucka i lagen ar det ni tankt att
ni vill tappa till?

Dar far vi aldrig nagra svar.

Alla ni som sitter har idag ar delar av den demokratiska
ryggrad som bar fram landet Sverige. Tveka aldrig pa vilken
viktig roll ni spelar for att samhallet ska fungera.

Oavsett om det finns politiker som vill misstankliggora oss,
eller som inte forstar er vardag — tveka inte pa att det ni gor
varje dag spelar roll.

Tillsammans representerar ni nastan 100 000 tjansteman
som varje dag gor sitt yttersta for att fa Sveriges centrala
funktioner att fungera. Det ar ingen liten sak.

Fortsatt kanna stolthet over er garning.
Och fortsatt gora jobbet med rak rygg och hogt huvud.

*HKK

Vi tjansteman ska gora mycket, vi ska losa manga stora och
komplexa problem med effektivitet och hog tilltro. Det ar
naturligtvis i grunden nagot bra, eftersom det ar ett kvitto
pa den tillit och det stora fortroende som finns i samhallet
for oss.

Men, darfor ar det sa otroligt viktigt att vi ocksa far ratt
forutsattningar.

Darfor maste politiken och arbetsgivare gora mer for att
rada bot pa den kompetensbrist som rader och arbeta for
en battre arbetsmiljo. Vara fackliga kollegor behover nu ta
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till stridsatgarder for att inte branna ut vare sig kroppen
eller hjarnan. Och allt for manga av TCO-forbundens
medlemmar sjukskrivs pa grund av utmattning.

Det ar var tids stora folksjukdom. Och den drabbar
tjansteman sarskilt hart. Sa kan vi inte ha det.

En tuff arbetssituation med bristfallig arbetsmiljo kan vi
aldrig acceptera.

Hat och hot kan vi aldrig normalisera.
Men det finns pa vara arbetsplatser idag.

Jag vet hur ni som arbetar inom kriminalvarden till
exempel kaimpar med att fa den stora utbyggnaden att
fungera och samtidigt ha en draglig arbetsmiljo.

Hur ni fran de statliga bolagen jobbar for att kunna
leverera samhallsviktig verksamhet alla dagar, dygnet runt.

Hur mycket det paverkar att staten alltid hyvlar bort 1—2
procent av anslagen for att effektivisera verksamheten.

Manga arbetsgivare behover ta ett mycket storre ansvar for
att se till att OSA-reglerna efterlevs och jobba systematiskt
med dialog och arbetsmiljo, for att inte problemen med
bristande arbetsmiljo, hat och hot och sjukskrivningar ska
vaxa ytterligare.

Och det behover finnas regelverk som hjalper manniskor
tillbaka till arbete. Inte stjalper en pagaende rehabilitering.

Varje sjukskrivning ar en stor kostnad for den manniska
som drabbas, men ocksa for samhallet.

Samtidigt som varje investering som gors i arbetsmiljo ar
en investering som ger stora vinster tillbaka. EU:s
arbetsmiljomyndighet har till exempel raknat fram att varje
investerad arbetsmiljokrona ger tva kronor tillbaka.

Darfor ar det sa sorgligt att regeringen nu verkar overvaga
att rulla tillbaka de forandringar i sjukforsakringen som
kom till 2021/2022. Om de foljer rekommendationerna i
utredarens forslag som nyligen presenterats vill saga.
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Ingen manniska blir friskare av att vara orolig for att ocksa
bli fattigare.

Att dra tillbaka forandringarna som vi valkomnade, utga
fran det regelverk som gillde forut nar sjukskrivningar
avbrots, manniskor hanvisades till jobb som inte fanns med
mer stress och press som foljd, och sedan hoppas pa ett
annat resultat, det ar fel och faktiskt naivt.

Och det ar vi som kommer att drabbas.

Fran TCO: sida kommer vi fortsatta att driva pa och bilda
opinion for att forandringarna ska ligga fast. Anledningen
till det ar enkel:

Alla tjansteman fortjanar en trygg sjukforsakring.

K K%

Vi befinner oss som sagt i en vildigt handelserik tid.

Och om bara nagra dagar kommer vi ha ett resultat i
Europaparlamentsvalet.

Forhoppningsvis kan de sista dagarna av debatt handla
som betyder nagot pa riktigt:

Om hur vi kan bygga demokratin starkare i Europa, om
vilken arbetsmarknad vi vill ha, och om klimatfragan - och
mindre om vitt snus och branda l6vhogar.

Det ar namligen stora fragor som star pa spel nar ett nytt
parlament och en ny kommission ska formas.

Kommer vi fa se ett progressivt Europa som tar
arbetstagarnas villkor pa allvar och forstar vikten av social
dialog?

Kommer EU fortsatt att vara en kraft i klimatfragan att
rakna med?

Nar det kommer till klimatet ar vi snart i hamn med TCO:s
klimatpolitiska program som vi jobbat med tillsammans
under varen.
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Jag ser fram emot att vi ska kunna ta en annu tydligare roll
och plats i klimatdebatten.

Nar jag traffar klimatforskare, civilsamhalle och
engagerade medborgare sa hor jag dem alla saga: ni i
facken ar nyckelspelare, att ni engagerar er spelar stor roll.

Nar politiken inte visar det ledarskap som behovs, da kan vi
gora det.

Sa bar den vetskapen med er, det vi gor i klimatfragan
uppskattas och ar viktigt.

Vi kan driva pa politiken.

Vi kan vara ledare pa arbetsplatserna och i ledningsgrupper
pa hela arbetsmarknaden.

Att vi tar position och vagar och vill ta plats ar nodvandigt
for att vi ska fa saker och ting att handa.

For mer action behovs. Vi har inte tid att vanta.

Den grona omstallningen kommer krava omstallning,
utbildning, fungerande trygghetssystem.

Vi vill inte forlora kampen om de grona jobben — vi vill ju
att Sverige ska konkurrera med kunskap och kompetens.

Men det kommer krava vilja och ledarskap.
Och det ledarskapet, det kan vi tillsammans sta for!

*HKK

Jag vet att ni under denna kongress diskuterar fackligt
arbete i en ny tid. Manga av forbunden i TCO-familjen ar
just nu inne i en storre forandringsresa. Sarskilt nar det
galler rollen som fortroendevald.

Hur kan vi skapa fackliga uppdrag som faktiskt lockar,
inkluderar yngre medlemmar och samtidigt starker det
lokala fackliga arbetet?

Det ar fragestallningar som verkligen behover fa sina svar.
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I samband med pandemin blev det tydligt for alla TCO-
forbund hur central var organisationsmodell ar for var
fackliga styrka: det nara stodet till medlemmen kommer
alltid vara avgorande.

De 5 500 fortroendevalda i ST och 80 000 totalt i TCO-
familjen ska finnas dar medlemmarna finns, oavsett vad.
De ska finnas dar for att stalla fragan, stotta, engagera och
utveckla det fackliga arbetet saval digitalt som lokalt.

Men nar omvarlden och forutsiattningarna pa
arbetsplatserna forandras kan det vara latt att borja tveka.
Kommer vi finnas i samma skepnad i framtiden?

Men vet ni vad. Fackliga organisationer ger aldrig upp.

Vi kapitulerar inte fran hot eller utmaningar utan hittar
alltid 16sningar. Det ar jag overtygad om att vi kommer
gora i denna fraga ocksa. Vad jag forstar har ni kommit
langt i dessa diskussioner och vi kommer med spanning
folja er pa denna resa.

*¥k*

Landskapet vi har att verka i, som fackliga rorelser, har
blivit mer komplext och oforutsagbart. Men det ar nar
tiderna ar svarare som vi behovs som mest. Sa glom aldrig
var fackliga styrka. Vi finns till for varandra, vi kan hamta
kraft fran varandra.

Sa tack for allt det jobb ni gor — som yrkesprofessionella
och som fackligt aktiva — ni ar samhallsbarare. Tack for att
ni lyssnat!



