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Forord

Att minniskor kinner trygghet infor arbetsloshet, sjukskrivning och
foraldraskap dr en viktig del av vilfdrden. Trygghet dr ocksé avgorande for
var férméga att stilla om och mota arbetsmarknadens férandring. Den gor
det littare se framtiden an med tillférsikt och ta tillvara de mojligheter
som ny teknik och vetenskapliga landvinningar kan innebéra.

Arbetsloshetsforsakringen, sjukfoérsakringen och fordldraforsikringen dr
viktiga bestdndsdelar i denna trygghet. Alla tre bygger pa inkomstbort-
fallsprincipen och ir inte tdnkta att ersitta hela den tidigare inkomsten,
men den som blir sjuk eller arbetslos ska kunna koncentrera sig pé att bli
frisk eller hitta ett nytt jobb och inte drabbas av en drastisk forsdmring av
privatekonomin.

I den hir rapporten underséker TCO vad de tre forsidkringarna ger i ersittning
jamfort med tidigare 16n samt vad de sdnkta inkomsterna betyder for tva typ-
hushalls privatekonomi. Resultaten visar att varken arbetsloshetsforsakringen
eller sjukforsiakringen ger tillricklig trygghet. Fordldrapenning fran foréildra-
forsdkringen ger tillricklig trygghet for fler, tack vare hogre tak.

Vi har dven tittat pa de kompletterande ersittningar som finns i kollektiv-
avtal eller genom fackligt medlemskap. Rapporten visar hur betydelsefulla
dessa har blivit och att parterna idag axlar en betydande del av bérdan for
den ekonomiska tryggheten.

Kollektivavtalade forsikringar eller forsikringar som erbjuds medlemmar
i fackliga organisationer ska aldrig och kan aldrig ersitta offentliga forsik-
ringar. Existensen av sddana forsikringar innebdr inte att staten kan dra
sig tillbaka eller sinka sin ambitionsniva. Ddremot kan de vara mycket
virdefulla som komplement.

Staten méste ta ett storre ansvar for sin del och rusta upp de offentliga
trygghetssystemen. Taken maste hojas och riknas upp i takt med l6nerna.
Politiska beslutsfattare maste ocksa forstd att forsvagningar av partssys-
temet, till exempel genom inblandning i I6nebildningen eller dndringar i
barande delar av arbetsritten, i forlingningen dven hotar de kompletterande
trygghetssystemen.

Eva Nordmark
Ordfdrande i TCO
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Sammanfattning och slutsatser

Mojligheten till ersdttning vid arbetsldshet, sjukdom eller fordldraledighet
bestdr inte enbart av ersittning frdn det allmidnna. En stor del avdem

som 4r etablerade pa arbetsmarknaden kan dven ha ritt till ersittning via
kollektivavtalet som géller pé arbetsplatsen. Diarutover finns det inkomst-
forsdkringar vid arbetsloshet som ingdr i medlemsavgiften till de flesta
fackférbund.

Ersittningen frén de allmidnna trygghetssystemen dr vanligtvis en viss
procent av inkomstbortfallet, som hogst knappt 80 procent av den tidigare
inkomsten, upp till ett tak. Taken for ersittningen ar dock sé laga att
manga arbetstagare fir betydligt ligre 4n 80 procent av sin inkomst i
ersittning fran trygghetssystemen. Lagst 4r taket i den allmédnna arbets-
16shetsforsakringen, foljt av sjukforsikringen.

Enligt SCB:s l6nestatistik var den genomsnittliga heltidslénen 33 700 kronor
ar 2017. Taket for ersittningen i den allmédnna arbetsloshetsforsidkringen
de forsta 100 dagarna av arbetsldshet dr ca 20 000 kronor i ménaden och
det slasiredan vid en manadslon pa ca 25 000 kronor. Vid lidngre tid i
arbetsloshet sjunker ersittningstaket och slas i vid &nnu ligre manadsloner.
Det innebdr att manga som blir arbetsldsa far ett stort inkomstbortfall som
inte ticks av den allméinna arbetsloshetsforsakringen.

Taket for ersittning med sjukpenning i den allménna sjukférsakringen ar
ca 23 700 kronor i minaden, vilket slds i vid en manadslon pé ca 31 000
kronor.

Hogsta ersittning i den allmidnna fordldraforsikringen dr ca 29 700 kronor,
vilket nds vid en ménadslon pa ca 38 200 konor. Hir avses fordldrapenning
vid barns fodelse. Inkomsttaket for tillfallig férdldrapenning vid vard av

sjukt barn ér ligre, men den ersittningen studeras inte i den hér rapporten.

Taken i ersdttningarna fran de allménna trygghetssystemen tillsammans
med det faktum att inkomstbortfallet bara ersétts upp till en viss procent
innebir att de allra flesta fir en betydligt ldgre ersittning fran de allmdnna
forsakringarna dn den 16n man 4r van vid att fa varje manad. Fér manga
hushéll kan det bli svart att klara sin ekonomi pa den ldgre nivan eftersom
utgifterna i hushéllet ofta f6ljer den inkomst som man har vant sig vid att
fa. Pa riktigt kort sikt kanske man kan spara in pa vissa utgifter men pa lite
langre sikt kan det innebéra ekonomiska svarigheter om man inte gor stora
fordndringar i ekonomin som till exempel att sélja bilen eller flytta.

Den ekonomiska tryggheten vid arbetsldshet, sjukdom och fordldraledighet dr

i hdg grad beroende av de kompletterande ersdttningarna som kollektivavtalen
ger. I kollektivavtalen finns olika former av tilldggsersittningar som
kompletterar ersittningen fran de allmidnna trygghetssystemen. Villko-
ren for att fé ersittning, hur linge ersittning utbetalas och ersittningens
storlek varierar mellan de olika férsikringsomradena samt mellan olika
avtalsomraden.

Kollektivavtalen kompletterar ersittningarna fran trygghetssystemen
genom att till exempel ersitta en viss andel av hela 16nen. Det finns tak for



hogsta forsikrade inkomst dven i en del av kollektivavtalens forsikringar
men de taken dr betydlig hogre dn taken i de allménna forsikringarna och
péverkar inte minga.

Vid arbetsloshet ger kollektivavtalen for privatanstillda tjinsteméin samt
for anstillda inom kommuner och landsting en kompletterande ersittning
sd att den sammanlagda ersittningen fran kollektivavtalen och den
allminna arbetsloshetsforsikringen blir en viss procent av hela 16nen

for de allra flesta. Privatanstillda arbetare far istéllet ett engdngsbelopp
utbetalat.

Den tredje typen av ersittning vid arbetsloshet dr inkomstforsikringar.
Under senare tid har det blivit allt vanligare att fackférbund inkluderar
inkomstforsikringar i medlemsavgiften och merparten av medlemmarna

i fackférbunden har en sddan forsikring. Idag har omkring 87 procent

av LO-forbundens 1,25 miljoner yrkesverksamma medlemmar en inkomst-
forsiakring. For TCO géller att cirka 97 procent av knappt 1,1 miljon
yrkesverksamma medlemmar omfattas, och av Saco:s drygt 500 000
medlemmar omfattas ungefdr 95 procent.

Vid sjukdom kompletterar kollektivavtalen ersittningen fran det allméan-
na genom att antingen ersitta en viss andel av l16nebortfallet eller genom
en tilliggsersittning till den utbetalade erséittningen frdn det allménna.

Hur mycket avinkomsten som ersitts varierar mellan olika avtalsomriden.

Det kan ingé en kompletterande sjukforsikring genom medlemskapet
i ett fackforbund men den upphor vanligtvis efter ca tre manader. Dar-
efter kan medlemmen mot en avgift teckna en frivillig kompletterande
sjukforsikring.

Arbetsgivare med kollektivavtal har dven en kompletterande ersittning
vid férdldraledighet for sina anstéllda. Ersdttningsnivén och tidsperioden
som ersdtts varierar mellan olika avtalsomréden.

En forklaring till att kollektivavtalade och fackliga ersdttningar i trygg-
hetsférsikringarna har blivit allt vanligare vid sidan om de allmdnna
ersittningarna beror pd att ersittningen i de allminna férsdkringarna
har sdnkts och samtidigt minskat i férhéllande till 16neutvecklingen i
samhéllet.
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Inledning

Den ekonomiska tryggheten vid arbetsloshet, sjukdom och forildraledig-
het har i allt storre utstrickning blivit beroende av att de offentliga
systemen kompletteras av i férsta hand kollektivavtalade tilligg men dven
av fackliga medlemsforsikringar. I de flesta fall handlar det om ekonomiska
tillagg av olika slag, men vad giller arbetsldshet sa ingdr dven tjanster i
form av trygghetsradens verksamhet med bl.a. hjilp i att s6ka ett nytt
arbete och individen som blir arbetslds kan dven erbjudas utbildningar for
att lattare kunna komma tillbaka till arbete.

Dessa tillagg och kompletterande forsikringar &r sirskilt viktiga for
tjinstemdnnen, men i 6kande grad dven f6r manga arbetargrupper. De
allminna foérsdkringarna har inte f6ljt med l6neutvecklingen och en stor
del avinkomstbortfallet ticks inte av de allménna forsédkringarna.

Ansvarsforskjutningen mellan staten och parterna pa arbetsmarknaden
har skett gradvis 6ver tid och framstar inte som resultatet av nagra tydliga
vigval varken frin staten eller frin arbetsmarknadens parter. Den hir
rapporten belyser hur ansvarsférdelningen mellan staten, kollektivavtalen
och fackforbunden ser ut idag.

Det finns ett starkt behov av att 6ka kunskapen om

’ varifran ersittningen i trygghetssystemen kommer
for att utifran det kunna féra en diskussion om hur
fordelningen borde se ut.

Okad kunskap om de kompletterande systemen ir ocksé viktig for att
kunna beskriva virdet av partsmodellen pé ett korrekt sitt, savil for
individen som for samhillet.
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1. Ersdttning vid arbetsléshet - hur
mycket star staten respektive
parterna for?

1.1 Ersittning fran den allmédnna
arbetsloshetsforsikringen

Den allminna arbetsloshetsforsikringen bestar av tva delar, en
grundforsikring och en frivillig inkomstbortfallsforsikring.

Grundvillkoret

For att vara berittigad till ersittning krivs att vissa grundvillkor ska vara
uppfyllda under den tid man ir arbetslds. Dessa villkor &r:

« kunna och vilja ta ett arbete pa minst tre timmar varje arbetsdag och i
genomsnitt minst 17 timmar i veckan,

. vara beredd att ta erbjudet limpligt arbete,
- vara anmadld som arbetssdkande hos den offentliga arbetsférmedlingen,

- medverka till att upprétta en individuell handlingsplan tillsammans med
arbetsférmedlingen,

. aktivt soka arbete

Arbetsvillkoret

Utover grundvillkoren méste ett arbetsvillkor uppfyllas for att man

ska fa ersittning. Arbetsvillkoret innebér att man under den senaste
12-ménadersperioden ska ha forvirvsarbetat sex kalenderminader med
minst 80 timmars arbete varje minad. Det finns dven en alternativregel
som innebdr att man ska ha arbetat minst 480 timmar under en samman-
hingande period av sex minader, med minst 50 timmars arbete i

varje manad. Arbetsvillkoret ska uppfyllas under en ramtid som &r

12 ménader och riknas bakat frin det datum d4 man anmiler sig till
Arbetsférmedlingen.

Har man arbetat 80 timmar eller mer varje minad under det senaste dret
utgors ramtiden av denna tolvménadersperiod. Har man varit forhindrad
att arbeta under ndgon eller nigra manader sd kan dessa manader hoppas
over om det finns giltiga skil, s.k. 6verhoppningsbar tid. I sé fall forlings
ramtiden bakat. I normalfallet fir maximalt fem ar hoppas 6ver nér ram-
tiden bestims. Har man béde varit forhindrad och arbetat i samma ménad
riknas ménaden med i ramtiden om man arbetat sd mycket att den far
riknas in i ett arbetsvillkor, d v s arbete mer 4n 80 timmar. F6ljande
anledningar dr exempel pd vad som riknas in i verhoppningsbar tid:

« Styrkt sjukdom.

- Heltidsstudier som &r avslutade eller avbrutna efter att man har fyllt 25 ar.
Ar man under 25 ér krévs det att man har jobbat heltid i minst fem
ménader fore studierna for att det ska riknas som 6verhoppningsbar tid.

« Tid med fordldrapenning eller tillfillig férdldrapenning.



« Vard av barn som inte har fyllt tva r eller adoptivbarn i tva ar efter
barnets ankomst, &ven om man stannat hemma.

- Militdrtjinstgoring.

« Deltagande i arbetsmarknadsutbildning eller utbildning inom ramen for
arbetsmarknadspolitiskt program kan i normalfallet hoppas dver, men
undantag finns.

Forutom arbete i Sverige kan arbete utomlands riknas med i arbetsvillkoret
under vissa forutsittningar. Ett exempel 4r om man arbetat utomlands for
en arbetsgivare med site i Sverige och fatt 16neutbetalningar fran Sverige.
Aven bistdndsarbete med 16ner frén svensk myndighet kan riknas in i
arbetsvillkoret.

Det dr ocksd mojligt att rdkna in viss tid med 16n utan att arbeta i arbets-
villkoret, t ex for semester inom anstillningen eller 16n under tid som
arbetsbefriad.

Om man inte har arbetat tillrickligt mycket for att uppfylla arbetsvillkoret
kan tid med foérdldrapenning och militdrtjanstgoring i vissa fall rdknas in i
arbetsvillkoret. Maximalt kan tv sddana ménader riknas med.

Grundforsikringen

Grundbeloppet betalas ut till den som inte 4r medlem i en a-kassa eller
inte har hunnit uppfylla medlemsvillkoret (se nedan). For att kunna fa
grundbeloppet krivs det att man har fyllt 20 ir. Den hogsta ersittningen
ar 365 kronor per dag. For att fi maximalt grundbelopp krivs att man har
jobbat heltid under de senaste tolv manaderna. Har man arbetat deltid eller
firre dn tolv ménader minskas dagpenningen. En person som exempelvis
har jobbat halvtid under ett ar far halva beloppet. Grundbeloppet betalas
ut som mest fem dagar per vecka i hogst 300 dagar.

Inkomstbortfallsforsikringen

For att fa ersdttning fran inkomstbortfallsforsidkringen krivs, utéver
ovanstaende villkor, att man 4r medlem i en a-kassa. For att bli medlem i
en arbetsloshetskassa krivs att man kan styrka att man har eller har haft
ett arbete. For att fi inkomstrelaterad ersittning médste man uppfylla
medlemsvillkoret som innebir att man ska ha varit medlem i a-kassan i
minst tolv ménader.

Ersédttningen i inkomstbortfallsforsiakringen

Hur stor ersdttningen blir frin inkomstbortfallsférsikringen beror dels

pé dagpenningnivén, dels pd antalet ersittningsdagar som betalas ut per
vecka. Inkomstrelaterad arbetsloshetsersittning betalas ut for hogst fem
dagar per vecka. Det maximala antalet ersittningsdagar dr 300 forutom
for fordlder med barn under 18 ar som har mojlighet att fi ersittning under
450 dagar. Under de forsta 200 dagarna ir ersittningen 80 procent av
tidigare inkomst, fér dag 201-300 ér ersittningen 70 procent.!

1 Om man under ersittningsperioden kvalificerat sig genom ett nytt arbetsvillkor kan man fa ersittning
i ytterligare 300 dagar. Ersdttningen beriknas dd pa inkomsterna under de senaste tolv manaderna eller
om det dr formanligare, 65 procent av de inkomster som 1ag till grund fér den féregdende ersdttnings-
perioden.
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Den hogsta dagsersittning som utbetalas dr 910 kronor under de forsta

100 dagarna, fr.o.m. dag 101 dr den hogsta ersittningen 760 kronor per dag.

I genomsnitt fir man ersittning for 22 dagar per manad om man ir helt
arbetslos, vilket innebir att den maximala ersdttningen blir 20 020 kronor
per manad. Det innebdr att den inkomst som ger maximal ersdttningsnivd for de
forsta 100 dagarna nds redan vid en inkomst pd 25 000 kronor. Motsvarande
inkomst for dag 101-200 dr 20 900 kronor per mdnad, och for dag 201-300

23 900 kronor per manad. Det dr vad man minst méste ha i inkomst for

att fi hogsta ersittning. For personer som har jobbat heltid dr den ligsta
ersittningen fran inkomstbortfallsférsikringen 365 kronor per dag.

Ersittningen i arbetsloshetsforsikringen trappas didrmed i praktiken ned
pé tvd olika sitt. Det ena dr att ersdttningen sjunker fran 80 till 70 procent
av tidigare inkomst efter 200 dagar, det andra &r att taket sjunker frin

910 kronor per ersittningsdag de forsta 100 dagarna, till 760 kronor dag
101-300. Redan vid en minadslon pa 25 ooo kronor slir man i taket for
inkomstersittningen vilket innebdr att de allra flesta far betydligt ligre
ersittning dr 80 respektive 70 procent. Det dr istéllet taken for dagersitt-
ningen: 910 respektive 760 kronor som bestimmer ersittningen frdn den
allminna arbetsloshetsforsikringen for de allra flesta arbetstagare.

For att berikna dagpenningen faststills en normalinkomst. Normal-
inkomsten dr den genomsnittliga manadsinkomsten som man har haft
under ramtiden. I normalinkomsten kan dven utbetalad sjukpenning,
fordldrapenning och tillfillig fordldrapenning riknas in. For att berdkna
dagpenningen delas sedan normalinkomsten med 22 dagar. Normalinkom-
sten berdknas alltid pa tolv manader. Det innebér att om man exempelvis
endast har arbetat sex minader kommer den totala inkomsten for dessa
madnader att delas med tolv.

For att faststdlla antalet dagar per vecka som man har ritt till ersittning
anvinds en omrikningstabell. Tabellen anvinds i de fall dd man far ett
arbete under arbetsldsheten som i antal timmar understiger det jobb man
hade fore arbetslosheten. I annat fall ir antalet dagar normalt fem dagar
per vecka. Till grund for berikningen anvinds olika uppgifter om normal-
arbetstid, arbetsutbud och hindertid.

Normalarbetstid dr det antal timmar per vecka som man arbetat i genom-
snitt under ramtiden. Om man exempelvis har arbetat heltid under minst
tolv manader nirmast fore arbetslosheten kommer normalarbetstiden att
bli 40 timmar per vecka. Har man arbetat halvtid under minst tolv ménader
eller arbetet heltid sex méanader och varit arbetslds sex manader blir
normalarbetstiden 20 timmar per vecka. For alla deltidsarbetslosa finns
en 60-veckorsregel som innebér att man kan fa erséittning i 60 veckor i
kombination med arbete.

En annan faktor som paverkar antalet ersittningsdagar per vecka r
arbetsutbudet. Arbetsutbudet dr det antal timmar som man kan arbeta
per vecka. For att ha ritt till ersittning maste arbetsutbudet uppga till
minst 17 timmar per vecka.

Slutligen péaverkar dven hindertid antalet utbetalningsdagar. Hindertid
dr sddan tid dd man inte kan ta ett arbete. Hindertid kan exempelvis vara
sjukdom, semester eller annat arbete.
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Karens

Utbetalning foregds av en karensperiod pa sex dagar. D4 utgir ingen
ersittning.

Ersiattningen vid arbetsloshet vid olika manadsloner

Diagram 1 visar ersittningen vid arbetsloshet fran arbetsloshets-
forsdkringen vid en tidigare manadslén pd 40 0oo kronor respektive

20 000 kronor. Det gér att se avtrappningen i arbetsloshetsforsikringen
och att ersittningsgraden snabbt blir ldgre vid hogre inkomster. Vid en
ménadslén pa 40 000 kronor blir ersittningen lika med taket for dager-
sattningen, dvs. 910 kronor per ersittningsdag de forsta 100 dagarna,
och direfter 760 kronor per ersittningsdag. Vid en méanadslon pa

20 000 kronor ir det istdllet avtrappningen fran 80 procent av inkom-
sten de forsta 200 dagarna, f6ljt av 70 procent dérefter som bestimmer
ersittningsnivan.

Diagram 1. Ersittning fran arbetsldshetsforsikringen vid tidigare méanadslon pa
40 000 kronor respektive 20 000 kronor. Kronor per méanad.

Lén -100 101-200 201-300 Lén -100 101-200 201-300
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Ersiattningsdag
® Lo6n A-kassa

Samtliga berdkningar dr omriknade till manadserséttningar for att underlitta jamforelse.

Killa: Arbetsformedlingen. Berdkningar TCO.

Tabell 1 till 3 visar 16n, ersittning frin den allmdnna arbetsloshetsforsik-
ringen samt ersittningsgraden i arbetsloshetsforsikringen relativt den
tidigare manadslonen under de forsta 100 dagarna, dag 101-200 respektive
dag 201-300, fore och efter skatt vid nigra olika manadsldéner. Taket i
a-kassan slds i vid en minadslon pa 25 0oo kronor de férsta 100 dagarna
av arbetsloshet och vid en manadslén pa 20 9oo kronor arbetsloshetsdag
101-200. Dag 201-300 slis taket for hogsta erséttning fran a-kassan i vid
en manadslén pd 23 900 kronor.

Som Tabell 1 visar ger exempelvis en manadslén pa 20 000 kronor en
ersittning fran arbetsldshetsforsikringen pa 16 ooo kronor brutto, dvs.
ersittningsgraden dr 80 procent. Efter skatt blir 16nen 15 800 kronor
medan ersittningen frdn a-kassan blir 11 500 kronor. Ersittningsgraden
vid en jimforelse av nettoersittningarna blir i det fallet 73 procent.



Tabell 1. Ersdttningsgrad i arbetsléshetsforsikringen dag 1-100, fére och efter skatt
vid nagra olika manadsloner.

Fore skatt Efter skatt

A-kassa Ersittningsgrad

Lon

20 000
22 000
25000
30000
33000
35000
40 000
50000

A-kassa Ersittningsgrad | Lon

16 000
17 600
20000
20 000
20 000
20 000
20 000
20000

80
80
80
67
61
57
50
40

15 800
17 300
19400
23 000
25100
26 500
29900
35100

11 500
12 600
14 100
14 100
14 100
14 100
14 100
14 100

73
73
73
61
56
53
47
40

Skatten &r berdknad som prelimindrskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar
fran genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Beloppen &r avrundade till
nidrmsta 100-tal kronor respektive procent.

Kélla: Arbetsformedlingen och Skatteverket. Berakningar TCO.

Tabell 2. Ersattningsgrad i arbetsléshetsférsiakringen dag 101-200,
fore och efter skatt vid ndgra olika méanadsléner.

Fore skatt Efter skatt

A-kassa Ersittningsgrad

Lon

20000
22 000
25000
30 000
33000
35000
40000
50000

A-kassa Ersittningsgrad | Lon

16 000
16 700
16 700
16 700
16 700
16 700
16 700
16 700

80
76
67
56
51
48
42
33

15800
17 300
19400
23 000
25100
26 500
29900
35100

11 500
12 000
12 000
12 000
12 000
12 000
12 000
12 000

73
69
62
52
48
45
40
34

Skatten &r berdknad som preliminérskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar
frdn genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Beloppen ar avrundade till
niarmsta 100-tal kronor respektive procent.

Kalla: Arbetsformedlingen och Skatteverket. Berdkningar TCO.

TRYGGHETEN, STATEN OCH PARTSMODELLEN 15
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Tabell 3. Ersdttningsgrad i arbetsléshetsforsikringen dag 201- 300,
fére och efter skatt vid ndgra olika ménadsléner

Fore skatt Efter skatt

Lén A-kassa Ersittningsgrad | Lon A-kassa Ersittningsgrad
20 000 14 000 70 15800 10 300 65
22000 15400 70 17 300 11 200 65
25000 16 700 67 19 400 12 000 62
30000 16 700 56 23000 12 000 52
33000 16 700 51 25100 12 000 48
35000 16 700 48 26 500 12 000 45
40000 16 700 42 29900 12 000 40
50000 16 700 33 35100 12 000 34

Skatten &r berdknad som preliminérskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar
fran genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Beloppen &r avrundade till
narmsta 100-tal kronor respektive procent.

Killa: Arbetsformedlingen och Skatteverket. Berdkningar TCO.

’ Siffrorna i tabellerna 1-3 visar att efter skatt nar
man inte upp till ersittningsgraden pa 8o procent av
I6nen de forsta 200 dagarna respektive 70 procent
av I6nen dag 201-300 nidgon gang. Den faktiska
ersittningsgraden minskar med I6nen.

Ersittningsgraden for inkomster efter skatt dn framfor allt l4gre 4dn fore
skatt for 1dg- och medelinkomsttagare. Den hogsta nettoersittningsgraden
hamnar pé 73 procent. En bidragande orsak &r jobbskatteavdraget. Jobb-
skatteavdraget dr utformat sa att skatten blir ldgre pa arbetsinkomster dn
transfereringsinkomster.

Det dr viktigt att i ssmmanhanget papeka att berikningen av skatten i
ovanstdende tre tabeller utgér fran att personen ir arbetslés med i tabel-
len given erséttning hela aret. Personer som arbetar delar av ett ar och &r
arbetslos resten av tiden far jobbskatteavdrag for det dret vilket gor att den
genomsnittliga skatten dver ett ar kan skilja sig it frdn den som &r redovisad
itabellen.

Att ersittningsgraden efter skatt blir lika eller ndgot hogre som den fore
skatt vid hoga inkomster beror forutom jobbskatteavdraget pa att man da
betalar statlig skatt for 1oneinkomsterna men inte for a-kasseersittningen.



1.2 Ersidttning genom kollektivavtalet

Vid arbetsloshet dr inte ersittning frin a-kassa den enda form av ersitt-
ning som gar att fa.

’ Utover ersittning fran det offentliga dr det ocksa
mojligt att fa ersittning fran olika avtal eller fran
avtalsforsikringar som ir tecknade i kollektivavtal.

Villkor for att fa ersittning samt ersittningens storlek skiljer sig 4t mellan
olika avtalsomriden.

Forutsittningarna varierar avseende arbetsvillkor, ersdttningsniva och
ersittningstid.

I det hir avsnittet gors en genomgang av nagra av de storsta avtalsomra-
dena. I anslutning till varje beskrivning av de enskilda avtalsomridena
presenteras dven ett diagram som visar nivan pd arbetsloshetsersittningen
givet att man har kvalificerat sig for avtalsforsikringen. Ersittningen visas
vid en tidigare manadslén pa 20 000 respektive 40 000 kronor. De avtals-
omraden som belyses ir dels det som giller for privat anstéllda tjinste-
min - Avgingsersittning (AGE), Trygghetsridet TRR, dels det som avser
privatanstillda och kooperativt anstéllda arbetare — Avgangsbidrag (AGB),
Trygghetsfonden TSL samt det som giller fér kommun- och landstings-
anstdllda - KOM-KL.

Privatanstillda tjinstemin - AGE, Trygghetsradet TRR

Villkor

Arbetstagaren ska ha haft en tillsvidareanstéllning och ha blivit uppsagt

pé grund av arbetsbrist i ett foretag som ir anslutet till TRR. Dessutom ska
man ha fyllt 40 &r och under de senaste fem dren sammanhéingande varit
anstélld vid ett eller flera foretag anslutna till TRR, samt vara registrerad
vid arbetsférmedlingen (arbetslds). Manadslonen méste minst vara 27 100
kronor (ar 2019) for att arbetstagaren ska fi ersittning fran AGE. For att fa
ersittning lingre &n 130 dagar krivs en manadslon pa 33 ooo kronor (ar 2019).

Ersdttningstid

For personer mellan 40 och 44 ar varar ersittningen (AGE) i 130 ersitt-
ningsdagar vilket motsvarar sex manader. Personer mellan 45 och 59 ar
far ersittning i ytterligare 130 dagar. Langst ersattningsperiod har de som
dr mellan 60 och 65 ar som kan fa ersittning i 390 dagar vilket motsvarar
18 méinader.

Ersdttningsniva

Under de forsta sex manaderna, 130 ersittningsdagar, dr den totala ersitt-
ningen (a-kassa och AGE) 70 procent av tidigare 16n. For att fa ersdttning
de forsta sex manaderna av arbetsloshet méiste ménadslonen minst vara
27100 kronor. For 1onenivaer dirunder bestar ersittningen av enbart
a-kassa.

For personer som har fyllt 45 ar fortsitter forsédkringen att gilla dven efter
130 dagar men den totala ersittningsnivan for den efterfljande perioden
sjunker fran 7o till 50 procent. For att fa ersittning efter de forsta 130 ersétt-
ningsdagarna méste manadslonen minst vara 33 0oo kronor. Det finns
dven ett tak pa hur hoga manadsloner som ersitts pa 1,4 inkomstbasbelopp
per méinad. Ar 2019 innebir det att den hdgsta manadslén som ersitts ir
90 200 kronor.

TRYGGHETEN, STATEN OCH PARTSMODELLEN 17
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Den som inte &r medlem i a-kassan far ocksi AGE. Stddet beridknas da pa
samma sitt som om personen hade haft a-kassa.

Diagram 2 visar ersittningen fran den allminna arbetsloshetsforsikring-
en och avtalsersittningen for privatanstillda tjinsteméin i dldern 40-44 ar
vid tidigare manadslén pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor.

Vid en tidigare ménadslén pd 40 0oo kronor blir ersittningen 70 procent
av tidigare méanadslon till och med dag 130, och dérefter utgdrs erséittning-
en enbart av den allméinna arbetsloshetsforsikringen vilket innebér att
den dr 760 kronor per ersittningsdag.

Vid en tidigare manadslén pa 20 000 kronor kommer ersittningen enbart
frin den allménna arbetsloshetsersittningen. Ersittningen blir 80 procent
av 16nen de forsta 200 dagarna i arbetsldshet, och dérefter 70 procent av
l16nen for resterande ersittningsdagar.

Diagram 2. Privatanstillda tjinstemén, 40-44 ar
Ersittning fran arbetsloshetsforsikringen och kollektivavtalet vid
en tidigare ménadslon pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor.
Kronor per méanad.

Lén -100 101-130 131-200 201-260 261-300 Lon -100 101-130 131-200 201-260 261-300
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Ersdttningsdag
® Lén A-kassa Avtal

Lén och ersédttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berdkningar ar omridknade till
manadsersattningar for att underlitta jamforelse.

Kalla: Arbetsférmedlingen och Trygghetsradet TRR - AGE. Berikningar TCO.

Diagram 3 visar ersittningen fran den allminna arbetsloshetsforsidkringen
och avtalserséittningen for privatanstillda tjanstemén i dldern 45-59 ar vid
tidigare manadslon pa 40 ooo kronor respektive 20 0oo kronor.

Vid en tidigare ménadslén pa 40 ooo kronor blir ersittningen 70 procent
av tidigare méanadslon till och med dag 130, och dérefter 50 procent

till och med dag 260. Dérefter utgors ersittningen enbart av den allmidnna
arbetsloshetsforsikringen vilket innebér att den 4r 760 kronor per
ersittningsdag.



Vid en tidigare ménadslén pd 20 000 kronor kommer ersittningen enbart
frn den allménna arbetsloshetsersittningen. Ersittningen blir 80 procent
av 16nen de forsta 200 dagarna i arbetsloshet, och direfter 70 procent av
l6nen for resterande ersittningsdagar.

Diagram 3. Privatanstéllda tjanstemén, 45-59 ar
Ersdttning fran arbetsléshetsforsakringen och kollektivavtalet vid
en tidigare manadsIon pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor.
Kronor per méanad.
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Lon -100 101-130 131-200 201-260 261-300 Lon -100

Ersidttningsdag
® Lén A-kassa Avtal

Lén och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berdkningar 4r omréknade till
manadsersattningar for att underlitta jamforelse.

Kalla: Arbetsformedlingen och Trygghetsradet TRR — AGE. Berékningar TCO.

De som dr 60-64 ar far ersittning som i Diagram 3 férutom att 50 procent
av den tidigare 16nen ersétts dnda till dag 390.

Privatanstillda och kooperativt anstillda arbetare - AGB,
Trygghetsfonden TSL

Villkor

Arbetstagaren ska vara tillsvidareanstilld och ha blivit uppsagt pa grund
av arbetsbrist i anslutet foretag, ha fyllt 40 ar och varit anstélld i minst
50 manader under de fem senaste aren vid ett eller flera féretag som ar
anslutna till AGB-forsiikringen. Aven uppsigning som leder till fortsatt
arbete med forkortad arbetstid kan ge ritt till ersattning.

Ersdttningstid och nivd

Ersittningen betalas ut som ett engangsbelopp som beror pa arbetstagarens
dlder. Engangsersittningen dr r 2019 35 736 kronor for arbetstagare som
blir uppsagda nir de dr 40-49 ar. Dérefter 6kar ersittningen med 1 476
kronor per levnadsar fram till 60 ars dlder da erséittningen ér 51 972 kronor,
vilken dr den hogsta ersittningen. Rétten att fa ersittning 16per som
lingst till mdnaden innan personen fyller 65.

101-130 131-200 201-260 261-300
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Tabell 4 visar den ersidttning privatanstillda arbetare beroende pé alder fir
genom kollektivavtalet.

Tabell 4. Privatanstillda arbetare
Engéngsbelopp i kronor vid olika dldrar och tidigare heltidsarbete.

. Engangsbelopp : Engéangsbelopp
Alder 2019 Alder 2019

40-49 35736 55 44 592

50 37 212 56 46 068

51 38688 57 47 544

52 40 164 58 49020

53 41 640 59 50496

54 43 116 60- 51972

Kalla: Trygghetsfonden TSL - AGB

Kommun- och landstingsanstillda - KOM-KL, Omstillningsfonden

Villkor

Omfattar dem med minst fem &rs ssmmanhidngande anstéllning, varav
de fyra senaste dren ska ha varit tillsvidare. Man behover dessutom fa en
grundersittning frin a-kassan eller aktivitetsstod frin Forsdkringskassan
for att ha ritt till kompletterande ersittning vid arbetsloshet frin
Omstéllningsfonden.

Ersdttningstid
Ersittning betalas ut i hogst 300 ersittningsdagar.

Ersdttningsniva

Den som har haft en sammanhidngande anstéllning hos arbetsgivaren
sedan minst fem &r har ritt till en kompletterande omstillningserséttning
som motsvarar ett belopp som tillsammans med ersittning frdn a-kassa
ger den procentsats av manadsinkomsten som giller for inkomstrelaterad
ersittning i den allménna arbetsloshetsforsikringen.

Det innebdr att den totala ersittningen 4r 80 procent av den foregdende
ménadslonen under de foérsta 200 dagarna. Oavsett tidigare 16n. Direfter
sjunker ersittningen till 70 procent av tidigare 16n.

Diagram 4 visar ersittningen fran den allménna arbetsloshetsforsiak-
ringen och avtalserséttningen fér kommun- och landstingsanstillda, vid
tidigare méanadslon pa 40 0oo kronor respektive 20 000 kronor.



Diagram 4. Kommun- och landstingsanstillda
Ersdttning fran arbetslshetsforsakringen och kompletterande
omstéllningsersittning enligt kollektivavtal.
Tidigare manadslén 20 000 kr respektive 40 000 kr. Kronor per manad.
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Lén -100 101-200 201-300 Lén

Ersdttningsdag
® L6n A-kassa Avtal

Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berdkningar 4r omréknade till
manadserséttningar for att underlitta jamforelse.

Killa: Arbetsformedlingen och Omstillningsavtalet KOM-KL. Berdkningar TCO.

1.3 Ersittning fran fackforbundens
inkomstforsakringar

Den arbetstagare som dr medlem i ett fackférbund har i de flesta fall

ritt till kompletterande ersittning vid arbetsldshet fran fackforbundets
inkomstforsikring. Det gr dven ofta att mot en avgift teckna en frivillig
inkomstforsikring eller tilliggsforsakring for att férsikra en hogre
inkomst eller en lingre tidsperiod.

Inkomstforsikring som ingar i medlemsavgiften

Utover ersdttning frin den allménna arbetsloshetsforsikringen och avtals-
forsakringar inkluderar fler och fler fackforbund en inkomstforsikring vid
arbetsloshet i medlemsavgiften. Forsédkringen ger tillsammans med a-kassa
och eventuell avtalsforsikring 8o procent av den inkomst som ligger till
grund for ersittning i den allmédnna arbetsloshetsforsikringen.

Idag har omkring 87 procent? av LO-forbundens 1,25 miljoner yrkesverk-
samma medlemmar en inkomstfoérsikring. For TCO giller att cirka

97 procent av knappt 1,1 miljon yrkesverksamma medlemmar omfattas,
och av Saco:s drygt 500 000 medlemmar omfattas ungefir 95 procent.
Behovet for fackforbunden att erbjuda inkomstfoérsikringar beror pd hur

2 IF Metalls ca 250 000 medlemmar rdknas med hér. IF Metall planerar att inféra en inkomstférsakring
1juli 2019. Om Metall inte riknas med har 67 procent av LO-forbundens medlemmar en inkomstférsak-
ring inkluderad i medlemskapet.

-100 101-200 201-300
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avtalsersittningarnas villkor ser ut f6r forbundens medlemmar. T.ex. far
anstillda inom kommuner och landsting via sin avtalsforsidkring redan upp
till 80 procent av den tidigare l6nen vid arbetsldshet, vilket innebdir att de
inte har samma behov av inkomstfdrsikring via fackforbunden.

Villkoren for inkomstforsikringen skiljer sig 4t mellan férbunden. Skill-
naderna ror i huvudsak maximalt antal ersittningsdagar, tak for forsikrad
inkomst samt kvalifikationstid. Maximalt antal ersdttningsdagar varierar
mellan 100 och 200 dagar och taket for forsikrad inkomst dr mellan

35 000 kronor och uppét till helt taklost. I de flesta fall krivs ett medlem-
skap i fackforbundet i tolv manader men nagot forbund kréiver 18 ménader.
Utover det krévs att man ska vara kvalificerad for att f3 ersittning frin
a-kassa. Antalet dagar utgdr frén ersittningsdagar i den allménna arbetslds-
hetsforsikringen. En ersittningsperiod pd 100 dagar motsvarar dérfor lite
drygt 4,5 manader. Nagra forbund erbjuder dven méjligheten att teckna

en tilliggsforsikring som ger ett forlingt skydd eller férsikrar en hogre
ménadsinkomst.

Ambitionen att varaktigt erbjuda denna typ av forsikring kan skilja sig

at mellan féorbunden. Avtalen for inkomstforsikringen &r i vissa medlems-
forbund tecknade for en begriinsad tidsperiod vilket gor det viktigt att
fortlopande hélla sig uppdaterad om vad som giller angdende forsikringen.

I samband med krisen 2008-2009 da risken for arbetsloshet 6kade, infordes
denna form av forsiakring knuten till medlemskap i fackférbund. Idag 4r
det dnnu fler fackfoérbund som har infért inkomstférsakring. Dessutom har
ien del fall inkomsttaken hojts, kvalifikationstiden forkortats och hogsta
alder for ersittning hojts.




Tabell 5. Villkor fér inkomstférsakring i olika fackférbund

Ersittnings- Kvalifikationstid Hogstaalder

Forbund Inkomsttak dagar (medlemskap)  for ersittning
Kommunal 35000 100 12 man 64
Handels Inget tak 100 12 man 64
Transport Inget tak 100 12 man 64
GS 35000 200 12 man 64
Livs Inget tak 200 12 man 64
Elektrikerna Inget tak 100 12 man 64
Seko Inget tak 100 12 man 64
Unionen 60 000 150 12 man 64
Lararférbundet 60 000 200 12 man 64
Vision 100 000 180 12 man 64
vardférbundet 60 000 200 12 man 64
ST 80 000 150 12 man 64
Finansférbundet 80 000 120 12 man 64
Journalistférbundet 60 000 100 12 man 64
Forena 60 000 120 12 man 64
IF Metall®

SLF 60 000 150 12 man 64
Sveriges ingenjorer 100 000 150 12 man 64
Lararnas Riksférbund 60 000 200 12 man 64
Jusek 80 000 120 12 man 64
Akademiker SSR 100 000 140 18 man 64
Lakarférbundet 100 000 120 12 man 64
Civilekonomerna 80 000 120 12 man 64
Naturvetarna 100 000 150 12 man 64
DIK (kultur o kom) 100 000 120 12 man 64
SULF (univ.larare,forskn) 80 000 150 12 mén 64
SRAT (hilsa, férvaltning) 100 000 150 12 man 64
Fysioterapeuterna 50 000 120 12 mén 64
Sveriges arkitekter 100 000 120 12 man 64
FSA (Arbetsterapeuter) 50 000 120 12 mén 64
Psykologférbundet 50000 120 12 man 64
Farmaceutférbundet 80000 120 12 mén 64
Skolledarférbundet 100 000 150 12 mén 64
Kyrkans akademikerférb Inget tak 200 12 man 64
Trafik o jarnvig 100 000 150 12 man 64
Ledarna 80 000 150 12 mén 64

Kélla: Fackférbunden. Sammanstéllning TCO.

3 IF Metall planerar att inféra inkomstforsakring 1juli 2019

TRYGGHETEN, STATEN OCH PARTSMODELLEN 23



Diagram 5 och 6 visar ersittningen fran den allmédnna arbetsloshets-
forsakringen, avtalsersittningen for privatanstillda tjinsteman samt
inkomstforsikring via medlemskap i fackférbund, hir exemplifierat
via medlemskap i Unionen, vid tidigare manadslén pa 40 000 kronor
respektive 20 000 kronor.

Som Diagram 5 visar far tjinstemannen i aldern 40-44 ar 80 procent
av sin tidigare manadslon de forsta 150 ersittningsdagarna oavsett om
den tidigare 16nen ir 40 000 kronor eller 20 000 kronor4, och direfter
ersittning frin enbart den allménna arbetsldshetskassan resterande
ersittningsdagar.

Diagram 5. Lén, allmén arbetsléshetsforsikring, avtalsforsakring och inkomstforsakring
for privatanstillda tjansteméin, 40-44 ar, kvalificerade for avtalsforsakring,
AGE samt har inkomstférsakring via fackférbund, hdr Unionen.
Tidigare ménadslén pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor.
Kronor per manad.
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Ersittningsdag
® L6n [ A-kassa Avtal @ Inkomstférsikring

Lén och ersittningar visas fore skatt dr dragen.
Samtliga berikningar dr omriknade till manadsersattningar for att underlitta jaimférelse.

Kalla: Arbetsformedlingen, Trygghetsradet TRR — AGE och Unionen. Berdkningar TCO.

Diagram 6 visar ersittningen for privatanstéllda tjinsteméan i aldern 45-59 ar
vid tidigare manadslon pd 40 0oo kronor respektive 20 000 kronor.

Vid en tidigare ménadsloén pa 40 ooo kronor blir ersittningen 80 procent
av tidigare manadslon till och med dag 150, och dérefter 50 procent till
och med dag 260. Direfter utgors ersittningen enbart av den allmén-

na arbetsloshetsforsikringen vilket innebér att den dr 760 kronor per
ersittningsdag.

4 Unionens inkomstforsikring ersitter 80 procent av tidigare méanadslén upp till ett tak pa 60 000 kronor
i manadslon.
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Vid en tidigare ménadslén pd 20 000 kronor kommer ersittningen enbart
fran den allménna arbetsldshetsersittningen. Ersittningen blir 80 procent
av 16nen de forsta 200 dagarna i arbetsloshet, och direfter 70 procent av
l6nen for resterande ersittningsdagar.

De som dr 60-64 ar och kvalificerar sig for avtalsférsidkringen fir ersitt-
ning som i Diagram 6 férutom att minst 50 procent av den tidigare 16nen
ersitts dnda till dag 390.

Diagram 6. L6n, allmén arbetsléshetsforsdkring, avtalsférsikring och
inkomstforsikring for privatanstillda tjdnstemén, 45-59 ar, kvalificerade
for avtalsfoérsakring, AGE samt har inkomstforsakring via fackférbund, har
Unionen. Tidigare ménadslén pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor.
Kronor per manad.
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Ersidttningsdag
® L6n [ A-kassa Avtal @ Inkomstforsikring

Lén och ersdttningar visas fore skatt dr dragen.
Samtliga berikningar dr omriknade till manadsersdttningar for att underlitta jaimférelse.

Kalla: Arbetsformedlingen, Trygghetsradet TRR - AGE och Unionen. Berdkningar TCO.
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Diagram 7 visar ersittningen fran den allminna arbetsloshetsforsik-
ringen och fackets inkomstforsiakring, hir exemplifierat via medlemskap

i Unionen, vid tidigare manadslén pd 40 000 kronor respektive 20 000
kronor. Diagrammet illustrerar ersittningen nir individen inte kvalificerar
sig for avtalsersdttningarna. I det hdr exemplet fir individen 80 procent av
sin tidigare 16n de forsta 150 dagarna av arbetsloshet, och direfter enbart
ersittning frdn den allménna arbetsldshetskassan.

Diagram 7. L6n, allmén arbetsléshetsférsékring och inkomstférsékring for
privatanstillda tjdinstemén som inte ar kvalificerade for avtalsférsakring,
AGE men har inkomstférsikring via fackférbund, hiar Unionen.
Tidigare manadslon pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor.
Kronor per ménad.
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Ersittningsdag
@ Lon (0 A-kassa @ Inkomstforsikring

Lén och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Samtliga berdkningar ar omréknade till
manadsersattningar for att underlitta jamforelse.

Kélla: Arbetsférmedlingen och Unionen. Berdkningar TCO.

1.4 Exempel: Ekonomin for en barnfamilj vid
arbetsloshet

Nar en person blir arbetslds dndras de ekonomiska forutsdttningarna. For
att se hur stora fordndringarna kan bli visas i nedanstdende tva tabeller hur
ekonomin kan bli for dels en barnfamilj med tvd ssmmanboende forild-
rar, och dels for en ensamstiende fordlder som har barnen boende hos sig
varannan vecka. I tabellernas forsta kolumn visas ekonomin en méanad
med 16n. I den andra kolumnen blir en fordlder arbetslds och har enbart
ersittning fran den allménna arbetsloshetsforsikringen. I den tredje
kolumnen visas hur ekonomin blir om den forélder som blir arbetslos
omfattas av kollektivavtalad ersittning och erséttning fran fackférbundets
inkomstersittning.

26 TRYGGHETEN, STATEN OCH PARTSMODELLEN



Tabell 6. Exempel pa hur det kan se ut for en barnfamilj boende i smahus nér en vuxen
blir arbetslés. Tva barn 4 och 6 ar.

En blir arbetslos
En blir med a-kassa och

arbetsl6s med kompletterande

Bada arbetar enbart a-kassa ersattningar
Lon 1 35000 — —
L6n 2 25000 25000 25000
A-kassa — 20020 20020
Avtalsersittning — — 4480
Inkomstférsakring — — 3500
Barnbidrag 2650 2650 2650
Skatt -14 150 -11 480 -14 320
Summa
Disponibel inkomst 48 500 36 190 41 330
Boende 9000 9000 9000
Barnomsorg 1425 1425 1425
Bil 4 000 4 000 4000
Ovriga nédvindiga
levnadsomkostnader 16 810 16 810 16 810
Summa Utgifter 31240 31 240 31 240
Kvar till sparande och 6vrig
konsumtion 17 300 5000 10 100

Skatten &r berdknad som prelimindrskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar
fran genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Vid berékningen av skatten
antas manadsinkomsten gilla hela beskattningsaret. Privatanstilld tjinsteman 6ver
40 ar. Arbetslés en ménad ersittningsdag 1-100. Beloppen fér Ovriga nédvindiga
levnadsomkostnader kommer fran Konsumentverkets berdkningar for rimliga kostnader
for mat, klader, forbrukning m.m. Det dr mycket som inte ingar i det beloppet. T.ex.
ingdr inte utgifter for resor, glaségon, linser, hilso- och sjukvérd, kalas, markesklader,
alkohol, uteluncher, reparationer, sparande.

Kélla: SCB, Skatteverket, AEA; TRR, Unionen, Forsakringskassan, Swedbank, Motorménnen, Konsumentver-
ket. Berdkningar TCO.

Om bdda fordldrarna arbetar har familjen som exemplifieras i Tabell 6
drygt 17 ooo kronor kvar till sparande och 6vrig konsumtion efter att de
noddvandigaste utgifterna har betalats. Om den forilder som har den hogsta
16nen blir arbetslds och enbart har ersittning frdn den allminna arbetslos-
hetsférsikringen sjunker inkomsterna avsevirt. Inkomsterna efter

skatt sjunker med drygt 12 000 kronor per manad.

Om den som forlorar jobbet dven &r kvalificerad for ersittning fran
kompletterande avtalsfoérsikring och inkomstforsakring blir inkomsterna
hogre. I det fallet minskar inkomsten for familjen i exemplet i Tabell 6
med drygt 7 ooo kronor varje manad. Ersittningen fran avtalsférsikringen
och fackets inkomstforsakring ger i det hir fallet ca 8 000 kronor i
inkomstforstarkning brutto vilket blir drygt 5 000 kronor netto. Samtidigt
ska man komma ihag att ersdttningar frin avtal och inkomstforsikring
ofta varar en kortare tid dn ersittningen fran arbetsléshetskassa.

Familjen behover

kanske silja bilen.
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Det rdcker inte att silja

bilen. Familjen behdver
kanske flytta ocksa.
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Tabell 7 visar motsvarande scenario men for en ensamstaende fordlder
med lite dldre barn som &r vixelvis boende hos fordldern varannan vecka

Tabell 7. Exempel pa hur det kan se ut ndr en ensamstdende fordlder boende i smahus
blir arbetslds. Tva barn 12 och 15 ar som bor med férildern varannan vecka.

Blir arbetslos
med a-kassa och
kompletterande

Blir arbetsl6s med

Arbetar enbart a-kassa ersattningar
Lon 35000 — —
A-kassa — 20020 20020
Avtalsersittning — — 4480
Inkomstférsakring — — 3500
Barnbidrag 1325 1325 1325
Skatt -8570 -5900 -8 740
Summa
Disponibel inkomst 27 760 15440 20 580
Boende 9 000 9000 9000
Bil 4 000 4000 4000
Ovriga nédvindiga
levnadsomkostnader 10940 10940 10940
Summa Utgifter 23 940 23940 23940
Kvar till sparande och 6vrig
konsumtion 3800 -8 500 -3400

Skatten &r berdknad som prelimindrskatt for en enskild utbetalningsmanad och utgar
fran genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Vid berékningen av skatten
antas manadsinkomsten gélla hela beskattningsaret. Privatanstalld tjdnsteman 6ver
40 ar. Arbetslés en ménad ersittningsdag 1-100. Beloppen fér Ovriga nédvindiga
levnadsomkostnader kommer fran Konsumentverkets berdkningar for rimliga kostnader
for mat, kldder, forbrukning m.m. Det dr mycket som inte ingar i det beloppet. T.ex.
ingar inte utgifter for resor, glasdgon, linser, hédlso- och sjukvard, kalas, markesklader,
alkohol, uteluncher, reparationer, sparande.

Kélla: SCB, Skatteverket, AEA; TRR, Unionen, Forsdkringskassan, Swedbank, Motormannen, Konsumentverket.
Berdkningar TCO.

Om fordldern arbetar har familjen som exemplifieras i Tabell 7 knappt

4 000 kronor kvar till sparande och 6vrig konsumtion efter att de nédvin-
digaste utgifterna har betalats. Om férdldern blir arbetslds och enbart

har ersittning frin den allménna arbetsloshetsforsikringen sjunker
inkomsterna markant, med drygt 12 0oo kronor varje manad. Familjen i
exemplet som visas i Tabell 7 gdr d4 minus med 8 500 kronor varje manad.

Om fordldern dven dr kvalificerad for ersittning frdn kompletterande
avtalsforsikring och inkomstférsikring blir inkomsterna hogre. Inkomst-
forstarkningen blir drygt 5 000 kronor netto jimfort med om fordldern
enbart far ersittning frdn den allménna arbetsldshetsforsikringen.
Familjen i exemplet gir dock fortfarande minus varje manad.



2. Ersittning vid sjukdom - hur
mycket star staten respektive
parterna for?

2.1 Ersittning fran den allminna sjukforsikringen

Den som dr anstilld och blir sjuk och darfor inte kan arbeta som vanligt
har ritt till lagstadgad sjuklon fran arbetsgivaren samt sjukpenning fran
Forsidkringskassan.

De forsta 14 dagarna

De forsta 14 dagarna betalar arbetsgivaren lagstadgad sjuklon till den
som ir anstdlld och blir sjuk. Den anstillde far ett karensavdrag med
20 procent av en genomsnittlig veckas sjuklon.

Efter 14 dagar

Forsikringskassan betalar sjukpenning pa normalniva under hogst

364 dagar. De dagarna kan erhallas under en ramtid pa 450 dagar

(ca15 ménader). Ramtiden ska forhindra att man far sjukpenning pa
normalnivé lingre tid 4n 364 dagar genom att tillfilligt friskskriva sig och
sedan begdra sjukpenning igen. Hogsta sjukpenninggrundande arsinkomst
ar Atta prisbasbelopp. Ar 2019 innebir det att hdgsta sjukpenninggrun-
dande arsinkomst ir 8 * 46 500 kr = 372 000 kronor, vilket motsvarar
en manadslon pd 31 0oo kronor. Dérefter sjunker ersittningsgraden i den
allminna sjukforsikringen i forhallande till 16nen. Hogsta sjukpenning
ar 80 procent av det sjukpenninggrundande underlaget som i sin tur ir

97 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten. Det innebér att
hogsta sjukpenning dr 791 kronor per dag vilket motsvarar 23 730 kronor
imanaden &r 2019. Sjukldnetaket frin den allméinna foérsdakringen/Forsak-
ringskassan dr dirmed 23 730 kronor i ménaden ar 2019.

Efter 364 dagar med sjukpenning pa normalnivd kan man fa sjukpenning
pa fortsittningsniva. Ersittningen dr nagot ligre dn 75 procent av den
sjukpenninggrundande inkomsten, 97 procent av 75 procent. Man kan
dven ha rdtt till fortsatt sjukpenning pa normalniva om man har en allvarlig
sjukdom.

=5 i
g
‘ —
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Diagram 8. Ersittning fran den allménna sjukférsikringen: lagstadgad sjuklon fran
arbetsgivaren samt sjukpenning fran Férsikringskassan, vid tidigare
manadslén pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor. Kronor per méanad.
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Ersattningen dr berdknad som om den géllde fér en hel manad fér att underldtta
jamforelsen.

Killa: Férsdkringskassan. Berdkningar TCO.

Diagram 8 visar ersittningen vid sjukdom fran den allménna forsikringen
vid en tidigare manadslén pa 40 ooo kronor respektive 20 000 kronor.

De forsta 14 dagarna betalar arbetsgivaren sjuklon och direfter betalar
Forsiakringskassan sjukpenning.

Tabell 8 och 9 visar 16n respektive ersittning frdn den allminna sjukfor-
sdkringen samt ersidttningsgraden i sjukférsikringen relativt den tidigare
madnadslonen under de forsta 14 dagarna samt dag 15-364, fore och efter
skatt vid ndgra olika manadsloner. Taket i den allmédnna sjukforsikringen
dag 15-364 slds i vid en mdnadslon pd 30 600 kronor medan det inte
finns ngot tak for den sjuklon arbetsgivaren betalar. Vid exempelvis en
madnadslén pd 20 0oo kronor blir sjuklénen 16 000 kronor dvs. ersétt-
ningsgraden dr 80 procent. Efter skatt blir nettoldénen 15 800 kronor
medan sjuklénen netto blir 13 000 kronor. Ersittningsgraden vid en
jimfodrelse av nettoersittningarna blir i det fallet 82 procent.



Tabell 8. Ersattningsgrad i den allméinna sjukforsikringen, lagstadgad sjuklén dag 1-14,
fore och efter skatt vid nagra olika manadsléner

Fore skatt Efter skatt

Lon Sjuklén  Ersittningsgrad | Lon Sjuklén  Ersittningsgrad
20 000 16 000 80 15800 13000 82
22 000 17 600 80 17300 14100 82
25000 20 000 80 19400 15800 81
30000 24 000 80 23000 18700 81
33000 26 400 80 25100 20400 81
35000 28 000 80 26500 21600 82
40 000 32000 80 29900 24400 82
50000 40 000 80 35100 29800 85

Skatten dr berdknad som preliminidrskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar fran
genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Vid sjukldn 4r skatten berdknad som
om sjuklénen gillde for en hel manad. Forsakringskassan berdknar en dagersittning vilket
gor att beloppen kan skilja nagot. Beloppen &r avrundade till ndirmsta 100-tal kronor
respektive procent.

Kalla: Forsakringskassan och Skatteverket. Berdkningar TCO.

Tabell 9. Ersédttningsgrad i den allmédnna sjukforsakringen, sjukpenning dag 15-364,
efter skatt vid nigra olika manadsloner

Fore skatt Efter skatt

Sjuk- Sjuk-
Lon penning Ersittningsgrad | L6n penning Ersittningsgrad
20000 15500 78 15 800 11200 71
22 000 17 100 78 17 300 12 200 71
25000 19400 78 19400 13700 71
30000 23 300 78 23000 16 200 70
33000 23700 72 25100 16 500 66
35000 23700 68 26 500 16 500 62
40000 23700 59 29900 16 500 55
50000 23700 47 35100 16 500 47

Skatten ar berdknad som preliminérskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar fran
genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Vid sjukldn dr skatten berdknad som
om sjukl6énen gillde for en hel manad. Férsakringskassan berdknar en dagersittning vilket
gor att beloppen kan skilja nagot. Beloppen &r avrundade till ndirmsta 100-tal kronor
respektive procent.

Kélla: Forsdkringskassan och Skatteverket. Berdkningar TCO.

ITabell 9 kan man se effekten av att ersittningsgraden i den allmédnna
sjukforsikringen, nir sjukpenningen trider in efter 14 dagars sjukdom,
sjunker frdn och med ménadsinkomster dver 31 000 kronor.

Aktivitetsersittning och sjukersittning

Aktivitetsersittning ir en ersittning for den som har fyllt 19 men inte
30 ar och troligen inte kommer kunna arbeta heltid pa minst ett ar pa grund
av en sjukdom, skada eller funktionsnedséttning.

Sjukersittning ir en ersittning till den som troligen aldrig mer
kommer att kunna arbeta heltid pd grund av en sjukdom, skada eller
funktionsnedsittning.
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Aktivitetsersittning och sjukersittning kan vara inkomstrelaterad eller
i form av garantiersittning. Hel inkomstrelaterad ersittning ger 64,7
procent av en antagandeinkomst. Antagandeinkomsten dr den inkomst
Forsikringskassan berdknar att personen skulle ha haft vid fortsatt arbete.
Den som har haft 1ga eller inga inkomster erhéller garantiersittning.
Garantiersittningens storlek beror pa dlder och hur linge man har varit
bosatt i Sverige.

2.2 Ersiattning genom kollektivavtalet

Arbetsgivare med kollektivavtal har kompletterande ersittning vid sjuk-
dom for sina anstillda. Ersittningen via kollektivavtalet kompletterar
sjukpenningen frin Forsikringskassan och gor att de allra flesta arbets-
tagare far en hogre ekonomisk ersittning vid sjukdom.

Hir belyses de kompletterande sjukforsidkringarna for nagra storre
avtalsomrdden: Allméinna anstillningsvillkor: sjuklon och ITP sjukpension
for privatanstillda tjinstemin, Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) for
privatanstillda arbetare samt Allménna bestimmelser: sjuklon och avtals-
gruppsjukforsikring (AGS-KL) for kommun- och landstingsanstéllda.

Privatanstillda tjinstemin (Allméinna anstillningsvillkor och ITP)

Villkor och ersdttningstid

De kollektivavtal som reglerar ersittning for privatanstillda tjanstemin
vid sjukdom dr Allminna anstéllningsvillkor: sjuklon samt ITP-avtalet:
sjukpension.

En anstilld som har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd har ritt till kollektivavtalad sjuklén.

For att ha ritt till sjukpension ska den anstillde ha fyllt 18 r och omfattas
av ITP-planen, vara sjukskriven minst 25 procent och fa ersittning fran
Forsikringskassan (sjukpenning, rehabiliteringsersittning, sjuk- eller
aktivitetsersittning). Den anstéllde ska ocksa ha varit sjuk mer &n

90 dagar i foljd eller totalt 105 dagar under de senaste tolv manaderna.

Ersdttningstid

Ersittning ldamnas tidigast frdn dag 15 i sjukperioden. Tiden fram till dess
betalar arbetsgivaren lagstadgad sjuklén. Fran och med dag 15 nir Forsik-
ringskassan bdrjar betala sjukpenning kompletterar kollektivavtalet
genom kollektivavtalad sjuklon. Den kollektivavtalade sjuklonen utbetalas
som lingst till och med den 9o:e kalenderdagen. Vid flera sjukperioder
under en tolvménadersperiod fir den anstdllde kollektivavtalad sjuklon

i sammanlagt hogst 105 dagar. Vid kortare anstéllning dn ett ar fir den
anstillde kollektivavtalad sjuklén i hogst 45 dagar.

Nar den anstéllde har varit sjuk i 9o dagar upphor rétten till kollektivavtalad
sjuklén och istéllet kan ITP:s sjukpension utbetalas som en komplettering
till sjukpenningen. ITP sjukpension tar vid om den anstéllde blir langvarigt
sjuk, dvs. sjuk mer dn 9o dagar i f6ljd eller totalt 105 dagar under de senaste
12 manaderna.

Sjukpension kan dven utbetalas som komplement till sjuk- och
aktivitetsersittning.



Ersdttningsniva

Kollektivavtalad sjuklon (dag 15-90)

Den kollektivavtalade sjuklénen kompletterar sjukpenningen fran
Forsiakringskassan med 10 procent avinkomsten upp till 8 prisbasbelopp
(372 000 kronor per ar 2019) sé att den totala ersittningen blir knappt
90 procent av inkomsten upp till 8 prisbasbelopp. Fér den som tjianar mer
in sa ger kollektivavtalet en sjuklon pa 9o procent av den l6nedel som
overstiger 8 prisbasbelopp.

Kollektivavtalad sjukpension under sjukpenningtid (dag 91-360)

Efter 9o dagar upphor ritten till kollektivavtalad sjuklon. Istéllet ger
kollektivavtalet ritt till sjukpension som uppgar till 10 procent av l6nen
upp till 8 prisbasbelopp i manaden och betalas ut till dag 360. For 16nedelar
mellan 8 och 20 prisbasbelopp (372 000-1 288 000 kronor per ar 2019)

ir sjukpensionen 65 procent av 16nen. For 1onedelar mellan 20 och 30 pris-
basbelopp (1 288 000-1 932 000 kronor per ir 2019) ir sjukpensionen

32,5 procent av 16nen.

Fran och med dag 361 ér ITP:s sjukpension noll procent pa 16n under
8 prisbasbelopp.

Om den anstillde har haft sjukpenning en lingre tid och rehabiliterings-
mojligheterna dr uttomda kan Forsidkringskassan besluta att sjukpenningen
ska bytas ut mot sjukersittning eller aktivitetsersittning (fér personer
yngre dn 30 ar). ITP-avtalet ger di en sjukpension som komplement till
ersittningen fran Forsédkringskassan.
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Diagram 9. Ersittning vid sjukdom fran den allménna sjukférsikringen (lagstadgad sjuklon
samt sjukpenning) samt kollektivavtalad ersdttning fran ITP (kollektivavtalad
sjuklon samt sjukpension for privatanstéllda tjanstemén), vid tidigare
ménadslon pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor. Kronor per manad.
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Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Ersittningarna ar dér det har behdvts
omriknade till motsvarande manadsersittning, fér att underldtta férstaelsen for
ersittningens niva relativt I6nen.

Kélla: Férsakringskassan, PTK samt ersittningskollen.se. Berdkningar TCO.

Diagram 9 visar de ersittningar en privatanstilld tjinsteman som
omfattas av ITP-avtalet kan fd vid sjukdom, givet en manadslon pa
40 000 kronor respektive 20 000 kronor.

Den privatanstillde tjinstemannen som blir sjuk far lagstadgad sjuklon
frin arbetsgivaren upp till 14 kalenderdagar i varje sjukperiod. Det ska
goras ett karensavdrag i inledningen av en sjukperiod motsvarande

20 procent av en genomsnittlig veckas sjuklon alternativt motsvarande
en sjukpenningdag.

Fran och med dag 15 i sjukperioden far den sjuke lagstadgad sjukpenning
fran Forsakringskassan och kollektivavtalad sjuklon fran arbetsgivaren.

Den anstillde som &r sjuk ldngre 4n 9o dagar kan fa ITP:s sjukpension som
komplement till sjukpenningen frdn Forsikringskassan.

Privatanstillda arbetare (AGS)

Villkor

Forsakringen AGS giller genom kollektivavtalet for privat- eller
kooperativt anstillda arbetare. Forsikringen borjar gilla efter 9o dagars
anstdllning under forutsittning att den anstillde har en sjukpenninggrun-
dande inkomst faststdlld av Forsdkringskassan, och har varit arbetsfor till
25 procent sedan minst en vecka.



Ersdttningstid

S.k. dagersittning limnas tidigast frdn dag 15 i sjukperioden. Tiden fram
till dess betalar arbetsgivaren sjuklon. Kollektivavtalad dagersittning limnas
som lingst till och med dag 360 i sjukperioden.

Vid sjukersittning eller aktivitetsersittning frin Forsikringskassan kan
s.k. ménadsersittning utbetalas.

Bade dagersittning och manadsersittning utbetalas som lingst till och
med manaden innan arbetstagaren fyller 65 &r.

Ersdttningsnivd

Nar Forsdkringskassan betalar ut sjukpenning pd 80-procentsnivan ir
dagersittningen frdn AGS 12,5 procent av utbetald sjukpenning. Om
Forsiakringskassan betalar ut sjukpenning pa 75-procentsnivan innan
360 dagar har gatt i den aktuella sjukperioden hojs kompletteringen fran
AGS till 13,3 procent av utbetald sjukpenning. AGS-tilliggen motsvarar
alltsé cirka 10 procent av den tidigare 16nen.

Det gér dven att fi manadsersittning frin AGS nir Forsikringskassan
betalar ut sjukersittning eller aktivitetsersittning. Den sjukpenninggrun-
dande inkomsten som dr anméld till Forsikringskassan (vid insjuknandet)
bestimmer hur stor mdnadsersittningen blir.

Diagram 10. Ersédttning vid sjukdom frdn den allménna sjukforsakringen (lagstadgad
sjuklon samt sjukpenning) samt kollektivavtalad dagerséttning fran AGS
for privatanstillda arbetare, vid tidigare manadslon pa 40 000 kronor
respektive 20 000 kronor. Kronor per manad.
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Lén och ersédttningar visas fore skatt dr dragen. Ersdttningarna dr dir det har behévts
omriknade till motsvarande manadsersittning, for att underlitta forstaelsen for
ersdttningens niva relativt [6nen.

Kélla: Forsakringskassan, AFA-Forsakring: AGS samt ersittningskollen.se. Berdkningar TCO.
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Diagram 10 visar de ersittningar en privatanstilld arbetare som omfattas
av AGS-avtalet kan f8 vid sjukdom, givet 16n 40 000 kronor/ménad respektive
20 000 kronor/manad.

Den privatanstillde arbetaren som blir sjuk far lagstadgad sjukldn fran

arbetsgivaren upp till 14 kalenderdagar i varje sjukperiod. Det ska goras ett
karensavdrag i inledningen av en sjukperiod motsvarande 20 procent av en
genomsnittlig veckas sjuklon alternativt motsvarande en sjukpenningdag.

Fran och med dag 15 till som lidngst dag 360 i sjukperioden kan den sjuke
fé kollektivavtalad dagersittning som komplement till sjukpenningen fran
Forsikringskassan.

Kommun- och landstingsanstillda (Allmédnna Bestimmelser och
AGS-KL)

Villkor

De kollektivavtal som reglerar ersittning for kommun- och landstings-
anstillda vid sjukdom &r Allmdnna bestimmelser (AB) och Avtalsgrupp-
sjukforsidkring (AGSKL).

AGS-KL borjar gilla efter 9o dagars anstidllning under forutséttning att den
anstillde har en sjukpenninggrundande inkomst faststilld av Forsikrings-
kassan, och har varit arbetsfor till 25 procent sedan minst en vecka.

Ersdttningstid och ersdttningsniva

Dag15-90

Via kollektivavtalet Allminna bestdmmelser har ménadsavlonade under
sjukdag 15-90 ritt till en ersittning som kompletterar sjukpenningen.
Denna ersittning betalas i form av kollektivavtalad sjuklon fran arbets-
givaren. Detta giller for 16nedelar bdde under och &ver sjukpenningens
inkomsttak. Ersdttningsnivan fér den anstillde blir knappt 90 procent
(87,6 procent).

Dag 91-360

Lonedelar upp till sjukpenningens inkomsttak - frdn och med dag 91 till och
med dag 360

Dagersdttningen frdn AGS-KL ir en kompletterande ersittning for inkomst-
bortfall avseende 16nedelar upp till 8 prisbasbelopp. Dagersdttningen dr
12,887 procent av den utbetalade sjukpenningen frin Forsikringskassan
(12,887 procent motsvarar ett 16netilligg pa 10 procent). Motsvarande
giller om Forsdkringskassan byter ut sjukpenningen mot rehabiliterings-
penning. Om den forsikrade under den tiden beviljas sjukpenning pa
fortsdttningsnivd, blir dagpenningen 13,746 procent av den utbetalade
sjukpenningen - vilket 4ven det motsvarar ett 16netilligg pa 10 procent.

Lonedelar dver sjukpenningens inkomsttak - frdn och med dag 91

P4 16nedelar 6ver 8 prisbasbelopp betalar arbetsgivaren kompletterande
kollektivavtalad sjuklén enligt kollektivavtalet Allmdnna bestimmelser.
Denna sjuklon dr knappt 8o procent (77,6 procent) pa de aktuella 16ne-
delarna vid sjukpenning pd normalniva respektive knappt 75 procent
(72,75 procent) vid sjukskrivning pa fortsittningsniva. Sjukldonen betalas
frdn och med sjukdag 91 tills rétten till sjukpenning pa normalniv eller pa
fortsittningsniva upphor eller sjuk-/aktivitetsersittning beviljas.



Aven timavl6nade/visstidsanstillda kan ha ritt till sjuklon enligt
kollektivavtal under forutsittning att det finns en éverenskommen
anstéllningsperiod.

Diagram 11. Ersdttning vid sjukdom fran den allmédnna sjukférsakringen (lagstadgad
sjuklon samt sjukpenning) samt kollektivavtalad sjuklén och dagerséittning
fran AGS-KL for anstéllda inom kommun och landsting, vid tidigare
ménadslén pd 40 000 kronor respektive 20 000 kronor. Kronor per méanad.
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sjuklon sjukpenning sjuklon dagersittning

Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Ersattningarna ar dir det har behovts
omriknade till motsvarande manadsersittning, fér att underlatta forstaelsen for
ersittningens niva relativt I6nen. Kollektivavtalad sjukl6n fran kollektivavtal Allmanna
bestdimmelser, kollektivavtalad dagersattning fran den kollektivavtalade grupp-
forsdkringen AGS-KL som administreras av AFA.

Kélla: Forsdkringskassan, AFA-Forsakring: AGS-KL, Kollektivavtalet Allmédnna bestimmelser samt
ersdttningskollen.se. Berdkningar TCO.

Diagram 11 visar de ersittningar en kommun- eller landstingsanstilld
som omfattas av kollektivavtalen Allméinna bestimmelse och AGS-KL kan
fa vid sjukdom, givet en manadslén pé 40 000 kronor respektive 20 000
kronor.

Den kommun- eller landstingsanstillde som blir sjuk far lagstadgad
sjuklon fran arbetsgivaren upp till 14 kalenderdagar i varje sjukperiod.

Det ska goras ett karensavdrag i inledningen av en sjukperiod motsvarande
20 procent av en genomsnittlig veckas sjukldn alternativt motsvarande en
sjukpenningdag.

Fran och med dag 15 till som ldngst dag 360 i sjukperioden kan den
sjuke fa kollektivavtalad sjukléon som komplement till sjukpenningen
frin Forsdkringskassan.

Dag 91-360 kan den anstillde dven fd kompletterande dagersittning
genom kollektivavtalet.
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2.3 Fackforbundens sjukforsiakringar

Det kan ingd en kompletterande sjukforsikring genom medlemskapet
i ett fackférbund men den upphor vanligtvis efter ca tre manader. Dar-
efter kan medlemmen mot en avgift teckna en frivillig kompletterande
sjukforsiakring.

2.4 Exempel: Ekonomin for en barnfamilj nir en
vuxen blir sjuk

Nir en person blir sjuk en lite lingre period dndras de ekonomiska
forutsittningarna. For att se hur stora férandringarna kan bli visas i
nedanstdende tva tabeller hur ekonomin kan bli for dels en barnfamilj
med tva sammanboende forildrar, och dels for en ensamstaende
fordlder som har barnen boende hos sig varannan vecka.

I tabellernas forsta kolumn visas ekonomin en manad med 16n. I den andra
kolumnen blir en forédlder sjuk och har enbart ersittning fran den allménna
sjukforsakringen. I den tredje kolumnen visas hur ekonomin blir om den
fordlder som blir sjuk omfattas av kompletterande sjukersittning via
kollektivavtalet. I exemplen visas hur ekonomin kan se ut den andra sjuk-
ménaden i en sjukperiod.

Tabell 10. Exempel pa hur det kan se ut fér en barnfamilj boende i sméahus nir en vuxen
blir sjuk, tva barn 4 och 6 ar.

En blir sjuk med
En blir sjuk sjukpenning och

med enbart
sjukpenning

kompletterande
avtalsersittning

Bada arbetar

Lon 1 35000 — —
Lén 2 25000 25000 25000
Sjukpenning — 23730 23730
Avtalsersittning (sjuklén) — — 6700
Barnbidrag 2650 2650 2650
Skatt -14 150 -12 800 -14 080
Summa

Disponibel inkomst 48 500 38 580 44000
Boende 9000 9000 9000
Barnomsorg 1425 1425 1425
Bil 4 000 4000 4000
Ovriga nédvindiga

levnadsomkostnader 16 810 16 810 16 810
Summa Utgifter 31 240 31 240 31 240
Kvar till sparande och 6vrig

konsumtion 17 300 7 300 12760

Skatten &r berdknad som prelimindrskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar
fran genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Vid berdkningen av skatten
antas manadsinkomsten gilla hela beskattningsaret. Privatanstilld tjdnsteman.
Budgeten visar hur det kan se ut den andra manaden i sjukperioden. Beloppen for
Ovriga nédvindiga levnadsomkostnader kommer fran Konsumentverkets berdkningar
for rimliga kostnader for mat, klader, forbrukning m.m. Det dr mycket som inte ingar
i det beloppet. T.ex. ingdr inte utgifter for resor, glaségon, linser, hilso- och sjukvard,
kalas, mérkesklader, alkohol, uteluncher, reparationer, sparande.

Kélla: SCB, Skatteverket, Forsakringskassan, ersattningskollen.se, PTK, Swedbank, Motorménnen,
Konsumentverket. Berdkningar TCO.



Om bdda foridldrarna arbetar har familjen som exemplifieras i Tabell 10
drygt 17 ooo kronor kvar till sparande och 6vrig konsumtion efter att de
nodvindigaste utgifterna har betalats. Om den fordlder som har den hogsta
l16nen blir sjuk och enbart har erséittning frdn den allménna sjukforsikring-
en sjunker inkomsterna avsevirt. Det som dr kvar till dvrig konsumtion
och sparande sjunker med cirka 10 000 kronor per manad.

Vid langvarig
sjukdom behdver stora

forandringar goras i
familjens utgifter

Om den som blir sjuk dven omfattas av kollektivavtal blir inkomsterna
hogre. I det fallet minskar “kvar till sparande och 6vrig konsumtion” for
familjen i exemplet i Tabell 10 istillet med cirka 4 500 kronor efter skatt
varje manad. Det ir en stor ekonomisk skillnad jamfort med fallet nér det
inte fanns ndgon kompletterande avtalsfoérsikring. Avtalsersittningen ger
ett tillskott efter skatt pa ndrmare 5 500 kronor i manaden.

Tabell 11 visar motsvarande scenario men for en ensamstaende foridlder
med lite dldre barn vixelvis boende varannan vecka.

Tabell 11. Exempel p& hur det kan se ut nar en ensamstaende foréilder boende i smahus
blir sjuk. Tva barn 12 och 15 ar som bor med foréildern varannan vecka.

Sjuk med
Sjuk med sjukpenning och

enbart sjuk kompletterande

Arbetar penning avtalsersittning
Lon 35000 — —
Sjukpenning — 23730 23730
Avtalsersittning (sjuklén) — — 6700
Barnbidrag 1325 1325 1325
Skatt -8 570 -7 220 -8 500
Summa
Disponibel inkomst 27 760 17 840 23 260
Boende 9000 9000 9000
Bil 4 000 4000 4 000
Ovriga nédvindiga
levnadsomkostnader 10940 10940 10 940
Summa Utgifter 23 940 23940 23940
Kvar till sparande och évrig
konsumtion 3800 -6 100 -680

Skatten &r berdknad som preliminérskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar
fran genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Vid berdkningen av skatten
antas manadsinkomsten gilla hela beskattningsaret. Privatanstilld tjansteman.
Budgeten visar hur det kan se ut den andra manaden i sjukperioden. Beloppen f6r
Ovriga nédvindiga levnadsomkostnader kommer fridn Konsumentverkets berikningar
for rimliga kostnader fér mat, klader, férbrukning m.m. Det dr mycket som inte ingar

i det beloppet. T.ex. ingér inte utgifter for resor, glaségon, linser, hélso- och sjukvard,
kalas, mérkesklader, alkohol, uteluncher, reparationer, sparande.

Killa: SCB, Skatteverket, Forsakringskassan, ersattningskollen.se, PTK, Swedbank, Motorménnen,
Konsumentverket. Berdkningar TCO.

Om fordldern arbetar har familjen som exemplifieras i Tabell 11 knappt
4 000 kronor kvar till sparande och 6vrig konsumtion efter att de nod-
vindigaste utgifterna har betalats. Om fordldern blir sjuk och enbart har Familjen ser dven ut att
ersittning frin den allménna sjukforsikringen sjunker den disponibla behéva flytta.
inkomsten markant, med cirka 9 9oo kronor varje manad. Familjen i
exemplet som visas i Tabell 11 gar da back drygt 6 0oo kronor varje manad.

Det ricker inte
att sélja bilen.
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Om fordldern har kompletterande sjukforsikring via kollektivavtalet blir
inkomsterna hogre. Inkomstforstirkningen blir i exemplet 6 700 kronor
brutto vilket motsvarar drygt 5 00o kronor netto jaimfort med om
fordldern enbart far ersittning fran den allminna sjukforsikringen.
Familjen i exemplet gar dock fortfarande minus varje manad.



3. Ersittning vid foridldraledighet -
hur mycket star staten respektive
parterna for?

3.1 Ersittning fran den allminna
forildraforsiakringen

Fordldrapenning dr den ersdttning forédldrar far for att kunna vara lediga
frén arbetet for att ta hand om sina barn. Det gar att ta ut fordldrapenning
tills barnet fyller tolv ar eller har slutat i femte klass i skolan. Vid gemensam
virdnad har varje fordlder ratt till 240 dagar med fordldrapenning. Av dessa
ir 9o dagar reserverade till respektive fordlder. De 6vriga dagarna gér att
avsté till den andre forildern. En forilder med ensam vardnad har ritt till
480 dagar med fordldrapenning.

Forildraforsakringen ger dven ersittning i form av tillfillig fordldrapenning
nir man behover avsta fran arbete for att ta hand om sjukt barn. Den
ersittningen studeras inte i den hir rapporten.

Arsinkomsten ir férildrapenninggrundande upp till tio prisbasbelopp. Ar
2019 innebir det att hogsta forildrapenninggrundande arsinkomst ir
10 * 46 500 kr = 465 000 kronor. Hogsta fordldrapenning ir 8o procent
av det fordldrapenninggrundande underlaget som i sin tur dr 97 procent

av den fordldrapenninggrundande inkomsten. Det innebdr att hogsta
fordldrapenning dr 989 kronor per dag vilket motsvarar 29 670 kronor i
mdanaden. Taket nds vid en manadslén pa 38 200 kronor. Inkomstrelaterad
ersittning ges for maximalt 390 dagar. For 6vriga dagar utgar 180 kronor
om dagen, s.k. ligstanivddagar. Ligstanivddagarna 4r samma belopp for alla
forildrar oavsett inkomst.

Den som saknar sjukpenninggrundande inkomst, som till exempel
studenter, eller inte har arbetat s linge, kan erhdlla férdldrapenning pa
grundniva.

Grundnivan dr 250 kronor per dag. Det motsvarar cirka 7 500 kronor i
manaden.

Diagram 12 visar ersittningen fran det allménna vid forildraledighet vid
en tidigare minadslon pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor.
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Diagram 12. Ersittning fran forildraforsikringen vid tidigare manadslon pa
40 000 kronor respektive 20 000 kronor. Kronor per manad.
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@ Lon [0 Forildrapenning
Vid gemensam vardnad har varje férélder ritt till 195 dagar med foréildrapenning pa
sjukpenningniva. Av dessa dr 90 dagar reserverade till respektive forilder. De 6vriga
dagarna gar att avsta till den andre foréldern. En fordlder med ensam vardnad har rétt
till 390 dagar med foraldrapenning pa sjukpenningniva. Berdkningarna géller under
férutsdttning att individen tar ut forildrapenning pa heltid.

Kalla: Forsakringskassan. Berdkningar TCO.

Tabell 12 visar 16n respektive ersittning fran den allménna foraldrafor-
sdkringen samt ersittningsgraden i fordldraforsikringen relativt den
tidigare méanadslonen dag 1-195, eller som lingst dag 1-390 beroende pa
hur fordldrarna viljer att dela dagarna med fordldrapenning, fore och efter
skatt vid négra olika manadsloner. Som Tabell 12 visar ger exempelvis en
manadslén pa 20 000 kronor en ersittning fran forildraforsikringen pé

15 500 kronor brutto, dvs. ersittningsgraden ir 78 procent. Efter skatt blir
16nen 15 800 kronor medan ersittningen fran foraldraforsikringen blir

11 200 kronor. Ersittningsgraden vid en jimforelse av nettoersittningarna
blir i det fallet 71 procent.



Tabell 12. Ersattningsgrad i den allminna féraldraférsakringen, dag 1-195/390,
fore och efter skatt vid nagra olika manadsloner.

Fore skatt Efter skatt

Forildra-  Erséttnings- Forildra-  Erséttnings-
Lon penning grad Lon penning grad
20 000 15500 78 15 800 11 200 71
22 000 17 100 78 17 300 12 200 71
25000 19 400 78 19400 13 700 71
30000 23300 78 23 000 16 200 70
33000 25600 78 25100 17 700 71
35000 27 200 78 26 500 18 700 71
40 000 29700 74 29900 20300 68
50000 29700 59 35100 20300 58

Skatten &r berdknad som preliminérskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar
fran genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Beloppen &r avrundade till
niarmsta 100-tal kronor respektive procent.

Kélla: Forsakringskassan och Skatteverket. Berdkningar TCO

3.2 Ersittning genom kollektivavtalet

Arbetsgivare med kollektivavtal har kompletterande ersittning vid foréldra-
ledighet for sina anstillda. Ersittningen i kollektivavtalet kompletterar
fordldrapenningen frdn Forsdkringskassan och gor att de allra flesta arbets-
tagare far en hogre ekonomisk ersittning vid féraldraledighet.

Hir belyses de kompletterande ersittningarna vid fordldraledighet for
nagra storre avtalsomraden: privatanstillda tjinstemén, privatanstillda
arbetare och kommun- och landstingsanstillda.

Privatanstillda tjinstemén

Villkor

En tjinsteman som ir tjinstledig i samband med barns fédelse kan ha
ritt till fordldralon enligt kollektivavtalet Allmédnna anstéllningsvillkor:
fordldralon. For att ha ritt till fordldralon maste man dels ha rétt till fordldra-
penning och dels ha varit anstélld hos arbetsgivaren minst ett ar i foljd.

Ersdttningstid

Tiden med forildralon varierar frén en till sex manader men utbetalas
vanligtvis i fyra-sex manader. Olika avtal giller inom olika branscher. Ofta
bestidms tiden med fordldralon efter anstéllningstidens lingd. I minga
avtal krévs en anstillningstid pd mellan ett och fyra ar. Det lokala avtalet
pé arbetsplatsen bestimmer hur linge fordldraloén utbetalas.

Ersdttningsnivd

Den kollektivavtalade fordldralonen kompletterar foridldrapenningen frin
Forsikringskassan och tillsammans motsvarar de knappt 9o procent av
16nen. Fordldralonen kompletterar fordldrapenningen frdn Forsikringskassan
med 10 procent av inkomsten upp till 10 prisbasbelopp (465 000 kronor
per ar 2019) s att den totala ersittningen blir knappt 9o procent (87,6
procent) av inkomsten upp till 10 prisbasbelopp. For den som tjanar mer

dn sd ger kollektivavtalet en fordldralon pa 9o procent av den l6nedel som
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overstiger 10 prisbasbelopp. Inom de flesta branscher betalas foridldralonen
ut nir ledigheten borjar men inom vissa branscher betalas hilften ut

nir ledigheten bdrjar och resten nir man arbetat hos arbetsgivaren i

tre méinader efter ledigheten.

Diagram 13. Ersattning vid forildraledighet fran den allménna fordldraforsékringen samt
kollektivavtalad fordldralon for privatanstéllda tjinsteman, vid tidigare
manadslon pa 40 000 kronor respektive 20 000 kronor. Kronor per manad.
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fran F-kassan kollektivavtalet

Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Ersdttningarna ar dir det har behovts
omriknade till motsvarande manadsersittning for att underlitta férstéelsen for
ersittningens niva relativt I6nen.

Vid gemensam vardnad har varje forélder ritt till 195 dagar med foréildrapenning pa
sjukpenningniva. Av dessa dr 90 dagar reserverade till respektive forilder. De 6vriga
dagarna gar att avsta till den andre foréldern. En fordlder med ensam vardnad har ritt
till 390 dagar féréldrapenning pa sjukpenningniva.

Kollektivavtalad forildralon utbetalas 1-6 manader men vanligtvis 4-6 manader.
Diagrammet illustrerar 4-6 manader.

Killa: Férsdkringskassan och PTK. Berdkningar TCO.

Diagram 13 visar de ersittningar en privatanstilld tjinsteman kan fa vid
forildraledighet givet en ménadslon pa 40 000 kronor respektive 20 000
kronor.

Den privatanstillde tjinstemannen som far férildrapenning frin Forsik-
ringskassan kan f3 ett tilligg, s.k. férdldralon, genom kollektivavtalet

pé arbetsplatsen. Foridldralonen &r 10 procent avinkomsten upp till

10 prisbasbelopp (465 000 kronor per ar 2019) och pé 16nenivaer diréver
90 procent. Hur linge fordldraldon utbetalas varierar mellan vanligtvis

1 och 6 minader i olika branscher.



Privatanstillda arbetare

Villkor

En privatanstilld arbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodel-

se kan ha ritt till fordldrapenningtilligg (FPT). Fordldrapenningtilligg kan
betalas som lingst till barnet fyller 18 ménader. For att man ska ha ritt

till férdldrapenningtilligg maste man dels ha ritt till fordldrapenning och
dels innan barnets fodelse ha varit anstilld hos arbetsgivaren i minst 12
manader under de senaste fyra dren hos en eller flera arbetsgivare som har
FPT-forsdkringen. Ersittning betalas bara ut om fordldrapenning samtidigt
tasut.

Ersdttningstid

Fordldrapenningtilligg utbetalas under hégst 60 dagar vid minst
12 ménaders anstéllningstid och under hdgst 180 dagar vid minst
24 ménader anstillningstid.

Ersdttningsniva

Fordldrapenningtilligg (FPT) dr 10 procent av drsinkomsten upp till

10 prisbasbelopp och 9o procent av l16nedelar dirutéver. FPT betalas ut for
de dagar som fordldrapenning frin Férsikringskassan tas ut och berdknas
da per dag och proportionellt i forhallande till uttagna férdldrapenning-
dagar (hel, halv, en fjirdedel 0.s.v.). Varje ersittningsdag forbrukar en hel
dag, dven om till exempel en halv férdldrapenningdag tas ut.

Diagram 14. Ersdttning vid fordldraledighet frdn den allménna forildraférsakringen
samt kollektivavtalat foérdldrapenningtillagg (FPT) for privatanstillda
arbetare, vid tidigare manadslén pa 40 000 kronor respektive 20 000
kronor. Kronor per manad.
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Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Ersdttningarna ar dir det har behovts
omriknade till motsvarande manadsersattning, for att underlatta forstaelsen for
ersittningens niva relativt I6nen.

Vid gemensam vardnad har varje forélder ritt till 195 dagar med foréildrapenning
pa sjukpenningniva fran Férsakringskassan. Av dessa dr 90 dagar reserverade

till respektive forilder. De 6vriga dagarna gar att avsta till den andre forildern.
En fordlder med ensam vardnad har ratt till 390 dagar med forildrapenning.
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Det kollektivavtalade férdldrapenningtilligget utbetalas under hégst 60 dagar vid
minst 12 ménaders anstéllningstid och under hégst 180 dagar vid minst 24 manader
anstéllningstid. Diagrammet visar ersittning vid anstillning minst 24 manader.

Kélla: Forsakringskassan och AFA-Forsakring. Berdkningar TCO.

Diagram 14 visar de ersittningar en privatanstilld arbetare kan fa vid
fordldraledighet givet en ménadslon pa 40 0oo kronor respektive 20 000
kronor.

Den privatanstillde arbetaren som fér fordldrapenning fran Forsikrings-
kassan kan fa ett fordldrapenningtilligg (FPT), genom kollektivavtalet pa
arbetsplatsen. FPT ér 10 procent av inkomsten upp till 10 prisbasbelopp
(465 000 kronor per ar 2019) och pé 16nenivaer diréver 9o procent. Utbe-
talningstiden &r ldngst 60 dagar vid minst 12 ménaders anstéllningstid och
lingst 180 dagar vid minst 24 manaders anstéllningstid. Diagrammet visar
ersittningen vid minst 24 ménaders anstillningstid.

Kommun- och landstingsanstillda

Villkor

En arbetstagare som ir tjinstledig i samband med barns fodelse kan ha
ritt till fordldrapenningtilldgg och/eller fordldralon enligt kollektivavtalet
Allminna bestdmmelser. For att ha ritt till fordldrapenningtilligg méste
arbetstagaren dels ha ritt till férdldrapenning och dels ha varit anstilld
hos arbetsgivaren minst ett ar i f61jd. For att ha ritt till fordldralon beho-
ver arbetstagaren forutom att vara beviljad férdldrapenning dven ha varit
sammanhingande anstilld hos offentlig arbetsgivare under minst 180
kalenderdagar fore ledigheten.

Ersdttningstid

Arbetstagaren far fordldrapenningtilligget i sammanlagt 180 kalenderdagar
per fodsel och som lidngst till dess barnet dr 24 manader. Fordldralon ges
under hogst 270 kalenderdagar dagar per fédsel.

Ersdttningsnivd
Fordldrapenningtilldgget motsvarar 10 procent av Idnebortfallet berdknat
per kalenderdag.

Fordldralonen motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av 16nebortfallet
berdknat per kalenderdag och hogsta belopp for férildrapenning (10 pris-
basbelopp vilket motsvarar 465 000 kronor per &r 2019).



Diagram 15. Ersittning vid férdldraledighet fran den allménna féraldraférsikringen
samt kollektivavtalat férdldrapenningtilligg och féréldralén for anstéllda i
kommun och landsting, vid tidigare ménadslén pa 40 000 kronor respektive
20000 kronor.

45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

Lén 1-180 181-270 271-390 1-180 181-270 271-390

Kalenderdag

@ L6n [ Férildrapenning Férildrapenning- @ Forildralén
fran F-kassan tilligg (FPT)

Lon och ersdttningar visas fore skatt dr dragen. Ersdttningarna ar dir det har behovts
omriknade till motsvarande manadsersittning, for att underlitta forstaelsen for
ersittningens niva relativt I6nen.

Vid gemensam vardnad har varje forélder ritt till 195 dagar med forildrapenning pa
sjukpenningniva fran Forsikringskassan. Av dessa dr 90 dagar reserverade till respektive
fordlder. De Ovriga dagarna gar att avsta till den andre foréldern. En férdlder med ensam
vardnad har rétt till 390 dagar med férildrapenning pa sjukpenningniva.

Det kollektivavtalade férdldrapenningtilligget utbetalas under 180 dagar per fodsel.
Foéréldralén utbetalas under 270 dagar.

Killa: Forsdkringskassan och avtalet Allménna bestimmelser. Berdkningar TCO.

3.3 Exempel: Ekonomin for en familj vid
forildraledighet

Hur ekonomin kan péverkas vid forildraledighet dskidliggdrs hir med hjilp
av ett exempel pa hur ekonomin kan se ut nir en barnfamilj med ett barn ut-
Okar familjen till tvd barn. I exempeltabellens forsta kolumn visas ekonomin
en ménad nir bada forildrarna arbetar och har en fyradring. I den andra och
tredje kolumnen har fyradringen fétt ett litet syskon. Den andra kolumnen
visar hur deras ekonomi kan bli om den féridldralediga férdldern enbart har
ersittning frdn den allménna forildraforsikringen. I den tredje kolumnen
visas ekonomin nir den forildralediga fordldern omfattas av kollektivavtalets
tilldggsersittning. Exemplet visar hur ekonomin kan se ut den sjitte ménad-
eniforildraledigheten.
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Tabell 13. Exempel p& hur ekonomin kan se ut fér en barnfamilj boende i sméhus nér en
blir foréldraledig. Forst arbetar de bada vuxna och har en 4-aring. Sedan far
4-aringen ett syskon och en vuxen blir féréldraledig.

En foréldraledig
med féréldra-
penning och
kompletterande

En fordldraledig
med enbart
fordldrapenning avtalsersittning

Bada arbetar

Lén 1 35000 — —
Lon 2 25000 25000 25000
Fordldrapenning — 27 160 27 160
Avtalsersittning

(forildralon) — — 3500
Barnbidrag 1250 2650 2650
Skatt -14 150 -14 020 -14 510
Summa

Disponibel inkomst 47 100 40760 43 800
Boende 9000 9000 9000
Barnomsorg 950 950 950
Bil 4000 4000 4000
Ovriga nédvindiga lev-

nadsomkostnader 14 000 16 110 16 110
Summa utgifter 27 950 30060 30060
Kvar till sparande och 6vrig

konsumtion 19 150 10 700 13740

Skatten &r berdknad som prelimindrskatt for en enskild utbetalningsménad och utgar
fran genomsnittlig kommunalskatt 2019, 32,19 procent. Vid berdkningen av skatten
antas manadsinkomsten gilla hela beskattningséret. Privatanstalld tjinsteman. Budge-
ten visar hur det kan se ut den sjatte manaden i fordldraledigheten. | férsta kolumnen
har familjen ett barn som &r 4 ar. | andra respektive tredje kolumnen har 4-aringen fatt
ett syskon som &r sex manader. 4-aringen antas ga kvar pa férskolan under férildra-
ledigheten. Beloppen fér Ovriga nédvindiga levhadsomkostnader kommer fran Konsu-
mentverkets berdkningar for rimliga kostnader fér mat, kldader, forbrukning m.m. Det
ar mycket som inte ingdr i det beloppet. T.ex. ingdr inte utgifter for resor, glaségon,
linser, hilso- och sjukvard, kalas, markeskldder, alkohol, uteluncher, reparationer,
sparande.

Killa: SCB, Skatteverket, Forsakringskassan, ersdttningskollen.se, PTK, Swedbank, Motorménnen,
Konsumentverket. Berdkningar TCO.

Om bdada fordldrarna arbetar har familjen som exemplifieras i Tabell 13
drygt 19 000 kronor kvar till sparande och 6vrig konsumtion efter att de
nodvindigaste utgifterna har betalats. Om den fordlder som har den hogsta
16nen blir fordldraledig och enbart har ersittning frin den allminna forild-
raférsikringen sjunker inkomsterna avsevirt. Kvar till 6vrig konsumtion
och sparande sjunker med mer dn 8 000 kronor per méinad.

Om den som ir fordldraledig &ven omfattas av ersittning fran kollektivav-
talet blir inkomsterna hogre. For familjen i exemplet i Tabell 13 ger kollek-
tivavtalets kompletterande ersittning ett tillskott pa 3 500 kronor varje
madnad. Det ir en stor ekonomisk skillnad jamfort med fallet nir det inte
fanns ndgon kompletterande avtalsforsikring.






Kéllférteckning

Arbetsféormedlingen

Forsikringskassan

Skatteverket

SCB

Omstillningsfonden

Omstéllningsavtal KOM-KL

AFA Forsikring (AGB, AGS, AGS-KL))
Trygghetsfonden TSL (Omstéillningsstod)
Trygghetsradet (Omstdllningsstdd AGE)
Medlingsinstitutet

Fackférbunden

Konsumentverket

Motorminnens riksférbund

Swedbank

Collectum (ITP)

PTK Handbok om forsikringar 2019 (ITP)
Ersdttningskollen.se

Kollektivavtalet Allmédnna bestimmelser

Kollektivavtalet Allméinna anstillningsvillkor
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TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar
14 fackférbund med 6ver 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift ar att

péverka politiken och samhillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.

TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjinste- och industriforetag,
kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt fran ingenjorer, journalister
och lirare till poliser, ekonomer och sjukskoterskor. Over 60 procent
av medlemmarna ir kvinnor.

Vill du veta mer? G4 in pA www.tco.se
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