JE .l : ~

| Langre arbetsliv !
- ochen battre ~
pension.

En forbattrad arbetsmiljo gynnar bade individ och samhille —




Kontakt

TCO Lena Orpana
lena.orpana@tco.se



Forord

En stor grupp tjdnsteman sdger att de kommer ldmna arbetslivet fore
riktaldern, men utan att de ekonomiska férutsittningarna skulle vara skél
till det. I denna andra del av TCO:s rapportserie om végar till ett lingre
arbetsliv, fordjupar vi bilden av hur tjinsteminnen ser pa att arbeta till
riktaldern. Tydligt dr att minga idag kinner att arbetsmiljon inte héller for
ett forlangt arbetsliv - och att den situationen i hog grad paverkar kvinnor
i offentlig sektor. Vi hor det i vira samtal med tjinsteméinnen pa Sveriges
arbetsplatser, och vi ser det i statistiken. For manga blir valet att limna
arbetslivet tidigt en konsekvens av tungt arbete och bristande arbetsmiljo.

Detta resulterar i ett mycket stort gap mellan politikens avsikt med hojda
riktaldrar, och anstélldas uppfattning om hur linge de kommer att orka
och vilja arbeta fére pensionering.

Mainga dr fullt medvetna om de ekonomiska konsekvenserna, men ser
dndd inget annat alternativ dn att limna arbetslivet. Flera av de som
planerar att gd i pension fore riktaldern av arbets- och/eller hilsoskél
tror inte att pensionen kommer att ticka levnadsomkostnaderna. Men
alternativet - att stanna kvar i ett arbetsliv utan fungerande arbetsmiljo
- ses dnda som virre.

Det ir alarmerande, men det handlar inte bara om siffror. Det handlar om
ménniskors vilbefinnande och om att vi ska kunna leva pé vér pension
efter ett ldngt yrkesliv. Fragan ar siklart viktig for individen, men dven
samhaillsekonomiskt - vi har inte rdd att forlora kompetens i fortid,
sdrskilt inte inom viktiga sektorer som vérd, skola och omsorg.

Jag hoppas att denna rapport bidrar till en bredare diskussion om hur vi till-
sammans kan skapa bittre forutsattningar for ett lingre och mer héllbart
arbetsliv. Arbetet med att forbéttra arbetsmiljon maste tas pa storre allvar
av arbetsgivarna. Mojligheter till kompetensutveckling, vidareutbildning
och omstidllning maste prioriteras dn mer av politiken. Ett lingre arbetsliv
behover bli bdde mojligt och attraktivt. Det tjanar hela samhillet pa.

Therese Svanstrom
Ordférande TCO
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Sammanfattning

Rapporten dr den andra delen i en serie som diskuterar tjinsteméinnens
forvantningar pé pensionen samt mojligheter och dnskemal att forlinga
arbetslivet. Denna del fokuserar pé tjanstemdn i dldern 50-67 ar som
planerar att gd i pension fore riktaldern av arbets- och/eller hilsoskil.
Resultaten visar att en délig arbetsmilj6 och hdg arbetsbelastning dr
vanliga skl till att tjinstemdn planerar att g i pension tidigare. Den hir
gruppen omfattar cirka 180 000 personer, varav 67 000 min och 113 000
kvinnor.

’ Dalig arbetsmilj6 och hog arbetsbelastning ar
vanliga skal till att tjainstemin planerar att ga
i pension tidigare.

Kvinnor ir 6verrepresenterade i yrken med bristfillig arbetsmiljo, sdsom
vérd, skola och omsorg och dven ¢verrepresenterade bland de tjinstemin
som pd grund av arbets- och/eller hilsoskal planerar att 1imna arbetslivet
tidigare. Majoriteten av de hir kvinnorna har en eftergymnasial utbildning
pa minst tre &r och manga av dem arbetar i offentlig sektor.

Runt hilften, 52 procent av kvinnorna och 42 procent av ménnen, som av
arbets- och hilsoskil planerar tidig pension, d4r bekymrade dver sin fram-
tida levnadsstandard som pensionirer. Nastan lika minga, 44 procent av
kvinnorna och 30 procent av médnnen tror inte att pensionen kommer att
ticka deras levhadsomkostnader. Ungefir 26 procent av kvinnorna och 8
procent av méinnen, forlitar sig pd ekonomiskt stéd fran sin partner.

Att en sd hog andel vilutbildade kvinnor planerar att limna arbetslivet
tidigare dn riktdldern pa grund av orsaker som har med arbetet och/eller
den egna hilsan att gora, fir badde individrelaterade och samhilleliga
konsekvenser. Individerna fér en ligre avkastning p4 sin investering i
utbildning och de far livsvarigt ldgre pension dn de skulle ha fitt om de
kunnat arbeta till riktdldern. Varje ar som arbetslivet forlings kan dka
pensionen med 7-8 procent. Fér samhillet innebdr det en forlust av
kompetent arbetskraft nir vilutbildade personer med l1dng erfarenhet
viljer att g i pension tidigt. Inom vissa branscher, exempelvis inom
offentlig sektor, blir det svart att klara kompetensforsérjningen.

Om de 180 000 tjinstemidnnen som av arbets- och/eller hilsorelaterade
skil planerar att gi i pension fore riktaldern, skulle kunna arbeta i sin nu-
varande omfattning ytterligare ett ar, skulle det medfora ett arbetskraft-
stillskott pa ungefir 150 0oo heldrs- och heltidstjinster under den
nirmaste 10-15 ars-perioden.

6 LANGRE ARBETSLIV - OCH EN BATTRE PENSION « TCO RAPPORT 2024



For att fler ska kunna, orka och vilja arbeta lingre foreslar TCO flera
atgirder:

e Forbittra arbetsmiljon, sirskilt for yrken inom vard, skola och omsorg i
offentlig sektor. Dessa yrken dr i hog utstrickning kvinnodominerade.

e Goda mdjligheter till kompetensutveckling och omstillning genom hela
arbetslivet 4r nddvindiga, om arbetslivet ska forlingas. Aven en dkad
flexibilitet gdllande arbetstider bidrar till att fler kan, vill och orkar arbeta
lingre uppiéren.

o Aldersdiskriminering behéver motverkas, sirskilt vid rekrytering. Annars
riskerar nddvindig omstillning att forsvaras.

e For att hoja den allmidnna pensionen och gora det mer 16nsamt att arbeta,
behover pensionsavgifterna och nivan pa pensionsritterna hojas. En
hojning av avgiften frén nuvarande 17,21 procent av inkomsten till 18,5
procent, som omfattar dagens och morgondagens pensionérer, skulle héja
pensionen ungefir 7 procent.

LANGRE ARBETSLIV - OCH EN BATTRE PENSION « TCO RAPPORT 2024 7



i Hilften gar i fortid |
| i P
Denna rapport dr en
uppféljning av rapporten
Hdlften gar i fortid - Sa
ser tjgnstemdnnen pa att
arbeta till riktaldern

Inledning

Denna rapport dr en uppfoljning av rapporten Hdlften gdr i fortid - Sd ser
tjdinstemdnnen pd att arbeta till riktdldern och en del av en rapportserie som
diskuterar tjansteménnens forvintningar pa pensionen samt mojligheter
och dnskemadl att forlinga arbetslivet. Fokus ligger pa den kategori tjinste-
min som planerar att limna arbetslivet fore riktaldern* och dir ekonomin
inte dr en viktig orsak. Det behover inte innebdra att de saknar ekonomis-
ka foérutsittningar att g i pension, utan snarare att det finns andra skél dn
ekonomin som véger tyngre for pensionsbeslutet. Syftet &r att férdjupa
analysen av hur upplevda brister i arbetsmiljon och hilsoskil paverkar
pensionsbeslutet och vilka konsekvenser en tidig pensionering far for den
framtida pensionen. Vi belyser frigestidllningarna med utgdngspunkt frin
ett jimstilldhetsperspektiv: att kvinnor och mén ska ha likvirdiga férut-
siattningar till en trygg, siker och utvecklande arbetsmiljé och en pension
som gdr att forsorja sig pa, utan att vara beroende av exempelvis en partner
eller andra anhdériga.

Mainga tjdnstemdn i dldrarna 50-67 ar planerar att g i pension fore
riktaldern, trots att konsekvensen for manga blir en alltfor 14g pension.
De frimsta skilen &r att arbetsmiljon uppfattas som bristfillig och hélso-
problem som ofta dr kopplade till arbetet. Kvinnor ir verrepresen-
terade, genom att de i hog utstrickning arbetar i verksamheter och yrken
ddr det finns omfattande brister och risker i arbetsmiljén, bland annat

i kontaktyrken inom vérd, skola och omsorg? Kvinnor kan darfor bli
dubbelt drabbade. Dels av en dalig arbetsmiljo under sitt yrkesliv, vilket
gOr att manga inte orkar jobba hela vigen till pension, dels av den tuffa
ekonomiska situation som foljer av att de gar i pension tidigare.

Dessa slutsatser stods av flera undersékningar, framst fran
Arbetsmiljoverket (AV) och dess vitbok som togs fram &r 2017 som
avslutning pa regeringsuppdraget Kvinnors arbetsmiljo3+.

Nirmare hilften av tjdinsteminnen, som av av arbets- och/eller hilsoskél
planerar att ga i pension fore riktaldern, dr ganska- eller mycket bekymrade
over hur levnadsstandarden kommer att bli efter pensionen. Andelen ir
hogre bland kvinnorna in bland ménnen.

1 Riktaldern for pension: vid riktaldern betalas garantipension, inkomstpensionstilligg och bostadstilldg-
get ut. Skatten pa pension ar nigot ligre vid riktaldern 4n aren innan, Aren 2024 och 2025 ir riktaldern
66 ar och uppnas av personer fodda 1958 respektive 1959. Aren 2026-2030 ir riktaldern faststilld till 67
ar. Utvecklingen av riktdldern ar fran och med ar 2026 knuten till utvecklingen av férvéintad livslingd.
Riktaldern ska faststéllas arligen och sex ar innan den aktuella riktaldern tillimpas

2 Resultaten av TCOs undersékning visar pa att det bland tjanstemannen som pa grund av arbets- och eller
hélsoskal vill g i pension fére riktaldern, finns en hog representation av kvinnor med lingre eftergym-
nasial utbildning. Flertalet av dem arbetar i kontaktyrken inom vérd, skola eller omsorg i kommunal eller
regional sektor.

3 Rapport 2017:6 En vitbok om kvinnors arbetsmiljo, Arbetsmiljéverket

4 Fran 2011 till 2016 arbetade man i projekt med bland andra forskare for att skapa férutsittningar for att
forebygga ohalsa och fortida uttrade fran arbetsmarknaden i kvinnodominerat arbete
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Om dessa personer orkar och vill arbeta ett ar lingre dn planerat, sa skulle
det betyda ett arbetskraftstillskott motsvarande sammanlagt ungefir
150 000 heltids- och helarsarbetande under de kommande 10-15 dren.
Inom flera sektorer och yrkesomraden kan da en situation med brist pd
arbetskraft kan mildras. For individerna skulle det betyda hogre pension
och att de far en bittre avkastning pa sin utbildning.

Med ett offensivt och systematiskt arbetsmiljdarbete kan risker och brister
forebyggas eller hanteras, s att arbetsmiljon dr hdlsosam och att arbetsta-
garna uppfattar arbetssituationen som tillrickligt bra. Alternativet ar att
arbetstagare drar slutsatsen att det inte finns ndgra alternativ till att sluta
arbeta i fortid. Det skapar problem sdvil for arbetstagare i form av ligre
pension, som for verksamheter att klara kompetensférsorjningen

Om de personer som planerar
att ga i pension fére riktaldern
skulle orka och vilja arbeta ett
ar lingre an planerat, si skulle
det betyda ett arbetskraftstill-
skott motsvarande sammanlagt
ungefir 150 ooo heltids- och
helarsarbetande under de
kommande 10-15 aren.




Metod

Rapporten bygger pd en undersdknings riktad till tjinstemadn i dlder 50-67
ar som SCB genomfort pd uppdrag av TCO varen 2023. Undersokningen,
som genomfdrdes som en post- och webbenkit innehaller fridgor om hur
man ser pa sin arbetssituation, nir man tdnker sig ga i pension och for-
véintningar pd ekonomin som pensiondr.

I rapporten Hdlften gdr i fortid - Sd ser tjdinstemdnnen pd att arbeta till rikt-
dldern redovisade vi att fler dn hilften, 52 procent eller drygt 450 000
personer, tinker sig att limna arbetslivet fore riktdldern. Andelarna &r lika
hoga bland kvinnor och mén, men nigot hdgre i den yngre dldersgruppen,
50-59 ar, 4n bland de dldre, 60-67 ar.

P4 fragan om varfér man planerar att gé i fortid, finns det mojlighet att
ange flera svarsalternativ, sisom hog arbetsbelastning, hélsoskél, brister
iarbetsmiljon, arbetstider, attityden mot dldre pa arbetsplatsen samt om
man har ekonomiska mojligheter att gé i pension fore riktaldern.

Den hir rapporten handlar om den kategori tjainsteman som planerar att
limna arbetslivet fore riktdldern och inte har angett ekonomisk mojlighet
som skdl. Personernas svar pd frigan behover inte innebéra att de inte har
rad, utan snarare att det finns andra orsaker 4n ekonomin som har storre
betydelse for pensionsbeslutet.

5 Undersokningen dr genomférd som en urvalsundersékning, ddr populationen utgors av sysselsatta tjans-
temdén i alder 50-67 ar. Urvalet omfattar 10 000 respondenter. Svarsfrekvensen uppgick till 56 procent
och respondenternas svar 4r uppriknade samt kalibrerade med hénsyn till bortfallet, vilket gor resultaten
relevanta for populationen tjanstemaén i aktuell aldersgrupp, sammanlagt drygt 875 000 personer.
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Tjanstemannen som
planerar att lamna
arbetslivet fore riktaldern

Ekonomiska méjligheter - inte for alla

Att fyra av tio av de tjinstemdn som planerar att ldmna arbetslivet fore
riktdldern, anger ekonomiska moéjligheter som ett av motiven, kan upp-
fattas som att en hog andel blivande pensionirer har mycket god ekonomi.
Men som vi har kunnat visa ir det betydligt mer sillan som ekonomiska
mojligheter dr ensam orsak till att man limnar tidigare.

Samtidigt dr det ocksd en majoritet, sex av tio, som inte uttryckligen har
angett att de har rdd att limna tidigt, utan enbart svarat andra alternativ.

DIAGRAM 1. Orsaker till att tjinstemaén planerar Idmna arbetslivet fore riktaldern.
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I denna rapport studerar vi férdjupat den kategori tjdnstemin som tinker
sig att limna arbetslivet fore riktdldern, men som inte uttryckligen angett
att de har ekonomiska moéjligheter till detta. Totalt &r det 263 000 tjénste-
mén som angett andra orsaker, men inte just ”Ekonomiskt mojligt” pa den
frigan.
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Arbetsmiljorelaterade orsaker och hilsan
vager tyngst

Bland orsakerna till att limna arbetslivet tidigare dn riktaldern mérks
framfor allt hog arbetsbelastning. Drygt fyra av tio kvinnor och en tredje-
del av ménnen anger det som orsak. Andra viktiga orsaker, for bdde kvin-
nor och mén, dr generella arbetsmiljoskil, arbetstiden och arbetsuppgif-
terna. En relativt hog andel - hogre andel mén &n kvinnor - anger Annat”
och en hogre andel kvinnor dn méin anger familjesituationen som skl att
gd i pension tidigare. Undersokningen visar ocksa att stereotypa attityder
till dldre i arbetslivet i viss mén kan utgora hinder for att fortsitta arbeta, men
i mindre utstrickning jimfort med andra arbetsmiljorelaterade faktorer.

I den grupp om 263 000 personer som vi undersoker dr det 34 procent

av minnen och 30 procent av kvinnorna som svarat familjeskil och/eller
annan orsak for att planera tidigt pensionsuttag, utan att ocksd ange arbets-
och/eller hilsoskil. Det dr alltsd en dvervigande majoritet, 70 procent av
kvinnorna och 66 procent av mdnnen som anger arbets- och/eller hilsoskél
for att de planerar att limna arbetslivet tidigare 4n riktdldern. Sammanlagt
bestar gruppen av 180 000 individer.

DIAGRAM 2. Orsaker till att vilja [imna arbetslivet fore riktaldern.

42
38
35
31
28
18 ,
5 16 Z
4, 14
5 5
H 4
~
$ & § & &
. ) N < Q
Pl o 23 Xe)
S & *~ S Ad
¢ & $ §
) Q & <
S ) N
< S IS S
) (] (2
& S N
X
Q § &
< < 3
<
@ Min @ Kvinnor Total

I den fortsatta framstéllningen dr det den hér kategorin som beskrivs:
Min och kvinnor som av av arbets- och/eller hilsoskél planerar att limna
arbetslivet fore riktildern, men inte uttryckligen angett att ekonomin
péverkar beslutet. Gruppen bestér till 63 procent av kvinnor och till

37 procent av mén, sammanlagt 180 000 personer i dlder 50-67 ar.
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Tabell 1. Personer som av arbets- och/eller hdlsoskil planerar att Iimna
arbetslivet fore riktaldern.

Planerar att ga i pension fore riktaldern utan att ha angett att det skulle vara

ekonomiskt maéjligt.
Har angett arbets- och eller hilsoskél.
O N L

Kvinnor ir 6verrepresenterade

Bland tjinsteminnen i dldern 50-67 r ir 54 procent kvinnor och 46
procent mén. Kvinnor ér alltsd redan i ursprungspopulationen négot
overrepresenterade. Bland dem som tdnker sig limna arbetslivet fore
riktaldern, dr andelarna marginellt forédndrade, 56 procent kvinnor och
44 procent man.

Nir vi sedan rdknar bort den andel tjainstemén som uttryckligen angett
ekonomiska mojligheter som motiv att ga i pension, ir det en nagot hogre
andel min som riknas bort. Gruppen som blir kvar bestar till 61 procent av
kvinnor och till 39 procent av min. Overrepresentationen av kvinnor har
okat nagot.

I den grupp som angett arbets- och/eller hilsoskil som motiv att ga i
pension tidigare och déir de som enbart angett familjeskél eller andra skil
rdknats bort, dr andelen kvinnor ytterligare nagot hogre, 63 procent,
samtidigt som andelen mén r nigot ligre, 37 procent.

Bade yngre och ildre planerar att gi i fortid

Det ir, jaimfort med den ursprungliga undersékningspopulationen, en
relativt jamn &ldersfordelning® bland tjansteménnen som planerar att av
arbets- och/eller hilsoskil planerar att 1imna arbetslivet fore riktaldern.

Att arbets- och/eller hilsoskal ér orsaker till att planera for tidig pension
ir jamnt fordelade bland aldersgrupper kan tyda pa att de uppstar rela-
tivt tidigt iyrkeslivet och att individerna darfor borjar planera for tidigare
pensionering, nir de fortfarande bor ha en stor del av arbetslivet framfor sig.

6 Totalt i populationen ir 36 % av tjansteménnen i lder 60-67 ar och 64 % i dlder 50-59 ar. | den unders6k-
ta gruppen ar aldersfordelningen 33 % i alder 60-67 ar och 67 % i alder 50-59 ar.

LANGRE ARBETSLIV - OCH EN BATTRE PENSION « TCO RAPPORT 2024 13



Kvinnor i kommunal sektor ar stérsta gruppen

Av de kvinnor som av arbets- och/eller hilsoskil planerar att limna arbets-
livet fore riktdldern, arbetar fyra av tio i kommunal sektor, tre av tio i
privat sektor, drygt en av tio i regional sektor och ungefir en av tio i statlig
sektor.

Av minnen, som av arbets- och/eller hilsoskil planerar att limna arbets-
livet fore riktaldern, arbetar nirmare sex av tio i privat sektor. I kommunal
sektor dr motsvarande andel 16 procent, i statlig sektor 13 procent och i
regionerna 4 procent.

DIAGRAM 3. Tjinstemin som av arbets- och/eller hilsoskél planerar [imna arbets-
livet fore riktaldern. Férdelning pa sektorer samt kvinnor och mén.
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Kvinnor har hogre utbildningsniva

I den ursprungliga undersékningspopulationen, tjainstemin 50-67 ar, ir
utbildningsnivan genomsnittligt nigot hdgre bland kvinnor dn bland mén.
Andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning tre ar eller lingre’ ar
ungefdr 63 procent, att jimfora med 47 procent bland minnen.

I den nu undersokta kategorin, tjdnstemén som av arbets- och/eller hilso-
skil planerar att limna arbetslivet i fértid, 4r den genomsnittliga utbild-
ningsnivan bland kvinnorna ytterligare ndgot hogre jimfort med hela
populationen. Bland minnen ir diremot utbildningsnivin genomsnittligt
nagot ligre bland dem som planerar att limna arbetslivet tidigare.

Eftersom kvinnorna ir 6verrepresenterade i kategorin totalt sett, utgdr
isjilva verket gruppen kvinnor med lingre eftergymnasial utbildning
drygt 40 procent av samtliga (méin och kvinnor) och &r den storsta
gruppen i kategorin. Med andra ord: fyra av tio av de, som av arbets- och/
eller hilsoskil planerar att 1dimna arbetslivet i fortid och inte uttryckligen
anger att de har ekonomiska méjligheter till det, &r kvinnor med lingre
eftergymnasial utbildning.

7 Inklusive forskarutbildning
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Min med lidgre utbildning har ofta fysiskt tunga jobb som medfor att de
tdnker sig limna arbetslivet tidigare, medan manga hégutbildade kvinnor
har sévil fysiskt som psykiskt tunga jobb i exempelvis kontaktyrken och
darfor planerar limna tidigare.

Fler 4n 100 000 personer som har minst trearig
hégskoleutbildning planerar att limna arbets-
livet fore riktaldern pa grund av arbets- och/
eller halsoskal

Diagrammet visar férdelningen p utbildningsniva bland dem som av
arbets- och/eller hilsoskal planerar att 1imna arbetslivet fore riktaldern.

Totalt sett i samtliga sektorer dr det ungefir 75 0o kvinnor och nirmare
30 000 min som har minst tredrig hogskoleutbildning som av arbets- och/
eller hilsoskil planerar att 1imna arbetslivet fore riktaldern.

DIAGRAM 4. Tjinstemin som av arbets- och/eller hilsoskél planerar [imna arbets-
livet fore riktéldern. Fordelning pa utbildningsniva samt kvinnor och mén.
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Tva tredjedelar av kvinnorna i kategorin har en eftergymnasial utbildning
pa minst tre ar. Bland médnnen dr férdelningen ndgot jamnare, dir hogst
andel, strax under hilften, har gymnasieutbildning och drygt fyra av tio
har lingre eftergymnasial utbildning.
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Hogst andel hogskoleutbildade i regional sektor

DIAGRAM 5. Tjinstemin som av arbets- och/eller hilsoskél planerar att limna
arbetslivet fore riktdldern. Kvinnor, fordelade pa sektor och utbildning.
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DIAGRAM 6. Tjainstemin som av arbets- och/eller hélsoskél planerar att Idmna
arbetslivet fore riktaldern. Mén férdelade pa sektor och utbildning.
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Sammantaget visar diagrammen att offentlig sektor sysselsitter en stor
andel av de kvinnor som av arbets- och/eller hilsorelaterade orsaker
planerar att 1imna arbetslivet fore riktaldern. Dessa har till 6vervigande
del en lingre eftergymnasial utbildning. Nio av tio regionanstillda, dtta av
tio kommunalanstéllda, sex av tio statsanstillda och nirmare hilften av de
privatanstillda kvinnorna har eftergymnasial utbildning p& minst tre r.

Det dr en lidgre andel av méinnen och antalsmissigt betydligt firre mian
som arbetar i regional och kommunal sektor. Men &ven de har i de flesta
fall eftergymnasial utbildning pa minst tre ar. Aven i statlig sektor har
flertalet mén en lingre utbildning. I privat sektor 4r andelen gymnasie-
utbildade hogre.

Foérutom det kompetenstapp som tidig pension innebér i framfor allt kom-
munal och regional sektor, men dven i 6vriga sektorer, sa far en stor del

av individerna en simre avkastning pd sin investering i utbildning, genom

savil kortare arbetsliv och ligre livsinkomst, som genom légre pension, 4n
de skulle fatt om de kunnat arbeta kvar till riktaldern.

En stor del av individerna far en simre avkastning pa
sin investering i utbildning, genom savil kortare arbets-
liv och lagre livsinkomst, som genom ldgre pension, dn
de skulle fatt om de kunnat arbeta kvar till riktaldern.




De som ldmnar i fortid av arbetsmiljo- och/eller
hilsoskal har lagre inkomst

Om man jimfor féordelningen av méinadsloner i den studerade gruppen,

de som av arbets- och/eller hilsoskil planerar att limna arbetslivet fore
riktaldern med fordelningen bland samtliga tjinstemén, sd mérks en viss
forskjutning av tyngdpunkten i fordelningen mot négot ligre l6ner i den
grupp vi studerar. Skillnaden &r stdrre bland mdnnen 4n bland kvinnorna.
Men i bada kategorierna ligger tyngdpunkten for férdelningen av kvinnors
inkomster pé en lagre nivd &n motsvarande fér ménnen.

Ungefir 56 procent av kvinnorna i den grupp vi studerar har en manads-
inkomst ligre dn 40 0oo kronor, att jimfora med 49 procent for samtliga
kvinnor i undersdékningen. Motsvarande for ménnen giller att 35 procent i
den grupp vi studerar har inkomst ligre &n 40 000 kronor att jimféra med
25 procent for samtliga min i undersdkningen.

Tabell 2; MANADSLONER. Min och kvinnor. Samtliga tjinsteméin 50-67
ar jaimfoérs med dem som pa grund av arbets- och/eller hilsoskél planerar
att ga i pension fore riktaldern.

Manadslén | Kvinnor, tjanste- | Samtliga kvinnor, | Mén, tjinsteman | Samtliga mén,
mén 50-67 ar, tjdnsteman, 50-67 ar, som tjdnstemain
som av arbets- 50-67 ar av arbets- och/ 50-67 ar
och/eller hil- eller hilsoskal
soskal planerar planerar att ga
att ga i pension i pension fére
fére riktaldern riktaldern

Andel visas i procent

Mindre dn 18
30 000 kr

30 000- 38 34 25 19
39999 kr

40 000- 27 27 34 28
49 999 kr

50 000- 7 11 14 19
59 999 kr

60 000 kr 7 11 18 26
eller mer

Uppgift 3 3 3 3
saknas

Eftersom pensionssystemen fungerar enligt livsinkomstprincipen, r det
inte frimst den nuvarande arbetsinkomsten som avgor hur pensionen och
ekonomin som pensionér blir, utan snarare en kombination av inkomst,
inkomsthistorik och kompensationsgrad i pensionssystemet samt andra
inkomstkallor Men ligre inkomst och pension fore riktaldern bidrar
sammantaget till ligre pension. Pensionsmyndigheten® anger som en
tumregel att den totala pensionen® blir livsvarigt ungefir 6-7 procent
hogre for varje r som arbetslivet forlings

8 Pensionsmyndigheten: Tumregler for pension. 2024-04-27
9 Inkomst- och premiepension samt tjanstepension.
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Majoriteten arbetar heltid

Fordelningen pa heltids- och deltidsarbetande bland dem som av arbets-
och/eller hilsoskdl planerar att limna arbetslivet tidigare, ser olika

ut for kvinnor och mén. Bland kvinnorna dr det en nigot hogre andel
deltidarbetande bland de kvinnor som av arbets- och/eller hélsoskal
planerar att gd i pension fore riktaldern jimfort med fordelningen totalt
sett. Men i bdda kategorierna dr det en majoritet som arbetar heltid. Bland
ménnen ir det ingen skillnad i arbetstid mellan den hir kategorin jaimfort
med totala antalet.

Tabell 3; ARBETSTIDER. Min och kvinnor. Samtliga tjinsteman 50-67 ar
jamfors med dem som pd grund av arbets- och/eller hélsoskal planerar att
ga i pension fore riktéldern.

Arbetstid Kvinnor, tjinste- | Samtliga kvinnor, | Mén, tjinste- Samtliga mén,
mén 50-67 ar, tjdnstemdn, maéan 50-67 ar, tjdnstemin
som av arbets- 50-67 ar som planerar 50-67 ar

och/eller hilso- av arbets- och/
skél planerar att eller hilsoskal
gd i pension fore planerar att ga
riktaldern i pension fore
riktdldern

Andel visas i procent

Heltid 73




Tjinsteméan som planerar att ga i fortid riknar med
lagre kompensationsgrad

Kompensationsgraden, det vill siga pensionen jimford med den senaste
l6nen fore pension, beror i stdrst utstrickning av inkomsthistoriken, det
vill siga ndr man borjar och slutar sitt arbetsliv, vilken l6neutveckling
man haft, om man har haft tjinstepension och om man arbetat heltid eller
deltid stora delar av arbetslivet. I undersdkningen fragar vi efter vilken
kompensationsgrad tjinsteminnen forvintar sig nér de gér i pension.
Detta mot bakgrund av att respondenterna ir sysselsatta personer, som
dnnu inte tagit ut pension.

Tabell 4; FORVANTAD KOMPENSATIONSGRAD. Min och kvinnor. Samt-
liga tjansteman 50-67 ar jamfoérs med dem som pa grund av arbets- och/
eller hélsoskal planerar att ga i pension fore riktaldern.

Forvintad | Kvinnor, tjinste-  Samtliga kvinnor, Min, tjdinstemdn Samtliga min,
kompensa- | méin 50-67 r, tjdnstemdn, 50-67 ar, som tjdnstemain
tionsgrad som planerar att  50-67 ar planerar att ga 50-67 ar

ga i pension fore i pension fére

riktaldern riktaldern

Andel visas i procent

Mer dn 80 1
procent
Mellan 60 35 41 49 53

och 80
procent

Mellan 40 39 35 30 26

och 60
procent

Mindre an 9 7 10 5
40 procent

Vet inte 16 14 8 6

Tjansteminnen som ténker sig limna tidigare pa grund av arbets- och/eller
hilsoskil har nagot ldgre forvintningar pd kompensationsgrad jamfort
med den totala populationen. Nirmare hélften av kvinnorna och fyra av
tio min i den grupp vi studerar forvéntar sig en kompensationsgrad ligre
dn 60 procent jamfort med tidigare 16n. Oséikerheten dr ocksa marginellt
storre i den undersokta gruppen, 16 procent av kvinnorna och 8 procent av
ménnen ir oséikra pa vilken kompensationsgrad de kan férvinta sig.

Eftersom vi inte kidnner till vars och ens historik och hur arbetslivet varit,
ir det i princip inte mojligt att avgéra om forvintningarna dr realistiska
eller inte.

Men generellt giller att pensionen blir livsvarigt ligre om man limnar
arbetslivet tidigt, exempelvis fore riktaldern. Omvént giller att pensionen
blir livsvarigt hogre ju lingre arbetsliv man har. Fler ar i slutet av arbets-
livet paverkar nigot mer 4n om man bdrjar arbeta tidigt. Pensionsmyndig-
heten anger att varje ytterligare ar i arbete i slutet av arbetslivet kan ge sa
mycket som 6-7 procent hogre pension.

Vidare giller att tjinstemin, som skulle vara berittigade till grundskydds-
formaner, sdsom garantipension och inkomstpensionstilligg inte kan ta
del av dessa formaner forridn de natt riktdldern. Dirmed blir pensionen och
kompensationsgraden liagre fram till riktildern for att direfter 6ka med
den del som utgodrs av garantipension och inkomstpensionstilligg man far.
Samtidigt blir pensionsnivin dnda livsvarigt ldgre 4n om man arbetar till
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riktdldern, eftersom grundskydden inte kompenserar for den sinkning av
inkomstpensionen som beror pa att man gér i pension tidigare.

Den som av arbetsmiljo- och/eller hilsoskél limnar arbetslivet fore rikt-
dldern kan alltsé forvinta sig en livsvarigt ligre kompensationsgrad in den
som kan arbeta till riktdldern.

Fler kvinnor 4n min tror inte att pensionen kommer
att racka

DIAGRAM 7. Kvinnor och médn som av arbets- och/eller hilsoskél planerar att limna

arbetslivet fore riktildern: Tror du att den allmidnna pensionen och tjanstepensionen
sammantaget kommer att vara tillrdckligt for att tdcka dina levhadsomkostnader?
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Ungefir fyra av tio avdem som av arbets- och/eller hilsoskal planerar att
ga i pension fore riktéldern, tror inte att pensionen kommer att ticka
levnadsomkostnaderna. Andelen ér hogre bland kvinnor dn bland mén, 44
procent respektive 30 procent. Ungefir hilften, 54 procent av ménnen
och 46 procent av kvinnorna, tror att pensionen kan ricka om de gor storre
eller mindre fordndringar av sina omkostnader.

Andelen deltidsarbetande dr ndgot hogre bland dem som inte tror att
pensionen kommer att ticka levnadsomkostnaderna dn bland &vriga, bade
jimfort med hela den grupp som tinker sig limna pa grund av arbets- och/
eller hilsoskél och jimfort med totala antalet tjinstemén. Men det dr 4nda
farre dn hilften - nirmare fyra av tio - som arbetar deltid. Fler 4n hilften
av kvinnorna i kategorin, som svarar nej pa frigan om pensionen kommer
att rdcka, arbetar heltid.
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DIAGRAM 8. Kvinnor och min som av arbets- och/eller hilsoskél planerar att limna
arbetslivet fére riktaldern: Ar du bekymrad &ver hur din levnadsstandard som
pensionir kommer att bli?
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Nirmare hilften av dem som planerar att g i pension fore riktaldern, av
arbets- och/eller hilsoskal dr ganska eller mycket bekymrade 6ver hur
levnadsstandarden kommer att bli efter pensionen. Andelen dr hogre bland
kvinnorna én bland minnen, 53 procent respektive 42 procent. Av de som
iar ganska eller mycket bekymrade arbetar ungefir en av tre kvinnor deltid.
Bland méinnen dr det mycket ldga andelar som arbetar deltid. Undantaget
ir kategorin mycket bekymrade, déir andelen deltidsarbetande mén &r

16 procent.

Narmare hilften av dem som planerar att ga i pension
fore riktaldern, av arbets- och/eller hilsoskél dr ganska
eller mycket bekymrade over hur levhadsstandarden
kommer att bli efter pensionen.
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Tjainsteméannens planer for att ticka sina kostnader
efter pension

En stor majoritet av de tjinsteminnen, som av arbets- och/eller hilsoskil
planerar gd i pension tidigare, planerar att anvinda sig av andra inkomst-
kéllor utéver allmén pension och tjdnstepension, for att klara sin forsorj-
ning efter pensionen. Narmare sju av tio kommer att anvinda sparade
medel, antingen ett privat pensionssparande eller annat sparande, for att
kunna ticka kostnader efter pensionen. Ungefir 19 procent av samtliga -
26 procent av kvinnorna och 8 procent av minnen - forlitar sig pa ekono-
miskt stdd fran sin partner.

En grupp, 13 procent, anger "Annat sitt”, utan nirmare specifikation och
ungefdr lika minga anger att de inte vet. Endast 7 procent uppger att de
inte har ndgot ytterligare sitt att ticka sina kostnader.*

DIAGRAM 9. Kvinnor och médn som av arbets- och/eller hilsoskél planerar att limna
arbetslivet fore riktdldern: Forutom med allmén pension och tjanstepension, hur
planerar du att tdcka dina levnadskostnader som pensionér?
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10 P den har fragan gar det att ange flera alternativ, varfor summan av svarsandelarna totalt dverstiger
100 procent. De som svarat att de inte har nagon ytterligare kélla att tacka sina kostnader eller att
de inte vet, har dock inte angett mer 4n det alternativet. Bland dem som inte har ténker sig tiacka
levnadskostnaderna med annat n allman- och tjanstepension finns savil tjainstemén som bedémer att
inkomsterna kommer att vara tillrdckliga, som de som &r bekymrade och forutser att de ska fé svart att
klara ekonomin.
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Lingre arbetsliv, hdgre pension

Det gar inte att av undersdkningen ldsa ut hur ldngt fore riktaldern
individerna planerar att ga i pension. Men om samtliga i den undersokta
gruppen skulle kunna, orka och vilja arbeta ett ar lingre 4n planerat

och i sin nuvarande omfattning (2023), sd skulle det betyda ett
arbetskraftstillskott motsvarande sammanlagt ungefir 150 000
heltids- och helarsarbetande under de kommande 10-15 dren. Inom
flera sektorer och yrkesomraden skulle det betyda att en situation

med brist pd arbetskraft kan mildras. For individerna skulle det kunna
betyda hogre pension och mindre oro fér ekonomin som pensionir.
Pensionsmyndigheten® anger som en tumregel att den totala pensionen*
blir livsvarigt ungefir 6—7 procent hogre for varje ar som arbetslivet
forlangs.

Andra undersoékningar bekraftar

Resultaten av TCO:s undersokning visar pa att det bland tjansteménnen
som pé grund av arbets- och/eller hilsoskil vill ga i pension fore rikt-
aldern, finns en hog representation av kvinnor med lidngre eftergymnasial
utbildning. Flertalet av dem arbetar i kontaktyrken inom vérd, skola eller
omsorg i kommunal eller regional sektor.

Dessa resultat stods av undersokningar som gjorts av andra aktorer,
frimst av Arbetsmiljoverket (AV). I den vitbok som AV tog fram ér

2017 som avslutning pa regeringsuppdraget Kvinnors arbetsmilj¢34,
konstateras att kvinnors ohélsa och uttride i fortid fran arbetsmarknaden
okar kontinuerligt. Det ér frimst den ohélsa som uppstar pa grund

av sociala och organisatoriska faktorer som ¢kar. Den emotionella
belastningen i kontaktyrken i kombination med produktivitetskrav och

11 Pensionsmyndigheten: Tumregler for pension. 2024-04-27
12 Inkomst- och premiepension samt tjanstepension.
13 Rapport 2017:6 En vitbok om kvinnors arbetsmiljo, Arbetsmiljoverket

14 Fran 2011 till 2016 arbetade man i projekt med bland andra forskare for att skapa forutsattningar for att
forebygga ohilsa och fértida uttride fran arbetsmarknaden i kvinnodominerat arbete
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okad detaljstyrning pekas ut som underskattade riskfaktorer. Vidare
konstateras att arbetsmiljon och férutsittningarna for arbetet dr simre
inom kvinnokodade sektorer, vilket medfor storre risker for ohilsa eller
att man limnar anstéllningen. Negativa foljder av detta, sdsom fysisk och
emotionell belastning drabbar sdvil min som kvinnor i dessa sektorer. Det
ir inte en frdga om kdn, utan om exponering.

Aven resultaten av AV:s dterkommande undersokningar av arbetsmiljon’s
och arbetsorsakade besvir' pekar ut tjinstemdin i yrken inom vérd, skola
och omsorg som sérskilt utsatta for risker i den sociala och organisato-
riska arbetsmiljon. I den sammanslagna Arbetsmiljoundersdkningarna
2019/2021 uppger nirmare 40 procent av de sysselsatta inom “Vérd och
omsorg, sociala tjanster” respektive "Utbildning” att de i hog grad har ett
psykiskt anstringande arbete. Inom dessa yrkesomréden ér det ocksa stora
grupper, omkring 60 procent av de sysselsatta som anger att de har alldeles
for mycket att gora.

Narmare 40 procent av de sysselsatta inom
”Vard och omsorg, sociala tjinster” respektive
”Utbildning” uppger att de i hog grad har ett
psykiskt anstringande arbete.

Yrkesomrédena “Utbildning” samt “Vérd och omsorg, sociala tjinster”
sticker ocksd ut med en hog andel sysselsatta med besvir till foljd av
arbetet. Ungefir hilften av kvinnliga grundskolldrare, fritidspedagoger
och forskolldrare och drygt fyra av tio sjukskoéterskor rapporterar besvir
till £61jd av arbetet. I rapporten om arbetsorsakade besvir konstateras att
individerna ofta “16ser” problemen pa egen bekostnad genom att g ner i
arbetstid eller 1dmna arbetslivet tidigare.

AV konstaterar i Vitboken att en hélsofrimjande arbetsmiljo kraver ett en
balans mellan erbjudna resurser och de krav som stills pd medarbetarna.
De dtgirder som vidtas vid exempelvis sjukskrivningar riktar sig ofta mot
individer i form av utbildning eller hjilp att hantera stress. Men forind-
ringar behover dven ske pd en mer organisatorisk och dvergripande niva.

15 Arbetsmilj6é 2021, Arbetsmiljostatistik 2022:02, Arbetsmiljoverket
16 Arbetsorsakade besvir 2022, Arbetsmiljostatistik 2023:02 YArbetsmiljéverket
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Diskussion och slutsatser

Tufft i arbetslivet - tufft att leva pa pensionen

Att gd i pension fore riktidldern medfor en forlust for individen i form

av permanent ligre pension jimfort med att arbeta till riktaldern eller
lingre. Uppskattningsvis 6kar pensionen med ungefir 6-7 procentenheter
for varje ar som arbetslivet forlings. Okningen beror dels pd inbetalda
pensionsavgifter under ytterligare ett dr, dels pd att det berdknade antalet
ar av utbetalningar som pensionen ska riacka till blir mindre. For den som
dr berittigad till grundskyddsférmaner, som garantipension, inkomst-
pensionstilligg eller eventuellt bostadstilligg, s kommer dessa inte att
utbetalas fore riktaldern. Pensionen blir alltsd betydligt ligre dren fore
riktaldern. Vart att mirka dr ocksa att nir férmanerna sedan betalas ut, sa
berdknas de som om man arbetat till riktdldern. Det utgar alltsd inte nigon
kompenserande forman till dem som gatt i pension tidigare.

” Att ga i pension fore riktaldern medfor en forlust for
individen i form av permanent ligre pension jamfort
med att arbeta till riktdldern eller lingre.

En successivt 6kad pensionsilder, att vi lever allt lingre och ett 6kat
personalbehov i bland annat vilfirden stéller nya krav pa hur linge vi
forvintas arbeta fore pensionering. Ett lingre arbetsliv dr en nddvindig-
het for att pensionssystemets principer ska kunna uppritthéllas. Foér de
flesta dr det ocksd nddvindigt for att fa en rimlig pension att leva av. For
att motverka att pensionerna blir ligre i takt med den 6kande medellivs-
lingden beslutade riksdagen &r 2017 att h6ja pensionsdldrarna genom att
inféra en sa kallad riktilder. Ar 2023 hojdes riktildern frin 65 till 66 4r och
samtidigt hojdes ldgsta dldern for att ta ut allmin pension fran 62 till 63 ar.
Frdn och med 2026 ska riktdldern och ligsta ldern folja prognoserna for
livslaingdsutvecklingen.

Om arbetstagare agerar pa det sitt som denna undersdkning visar s ar
det ett mycket stort gap mellan riksdagens intentioner och arbetstagares
uppfattning om hur linge de kommer att orka och vilja arbeta fore
pensionering. Detta gap riskerar att bli ekonomiskt kinnbart fér dem som
av bland annat arbetsmiljorelaterade orsaker viljer att ga fore riktélder.
Det riskerar ocksa bli kinnbart i statsbudgeten genom pafrestningar pa
grundskyddet i form av pensions- och bostadstilligg, som ska kompensera
de allra ldgsta pensionerna.

Samtidigt innebir det for bade individ och samhille en délig avkastning

pé investeringen i utbildning, nir tjainstemin med 1dng utbildning och i
flera fall specialistkompetens, av arbets- och/eller hilsoskil behover limna
arbetslivet i fortid.
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Arbetsmiljén har en nyckelroll

TCO har i flera undersékningar visat att en bra arbetsmiljo forefaller
vara den frimsta nyckeln till ett antal utmaningar i dagens arbetsliv. Bra
arbetsmilj6 och goda villkor i 6vrigt bidrar till verksamheters och yrkens
attraktionskraft, vilket dr nodvindigt i en tid av tilltagande arbetskrafts-
brist. Det bidrar till ligre sjukfrdnvaro, bittre férutsittningar att kunna
gora jobbet med hog kvalitet och bittre trivsel i vardagen. Bra arbetsmiljo
spelar uppenbarligen en viktig roll infor beslutet om nér det dr dags att
gd ipension. Det ir ur flera aspekter olyckligt om det uppfattas som
nodvindigt med en tidig pensionering for att kroppen dr sliten, det

finns ingen ork eller motivation att fortsitta arbeta fram till riktaldern.
An mindre att forlinga arbetslivet ytterligare nigra ar efter riktaldern,
vilket skulle vara till stor nytta fér bdde fér den egna ekonomin och fér
samhéllet.

Resultaten visar att det bland dem som av arbets- och/eller hilsoskil
planerar att limna arbetslivet fore riktaldern, sd dr forvintningarna pa
pensionen relativt 1agt stéllda. Man forvintar sig en ligre kompensations-
grad och tror i ligre utstrickning att pensionen ska récka till. En alltfor
stor andel, sdrskilt bland kvinnorna, riknar med att som pensionérer vara
beroende av sin partner eller andra anhoriga for att klara ekonomin. Det
finns en oro for hur levnadsstandarden ska bli.

Resultaten visar ocksa att det &r en ganska jamn aldersspridning bland
dem som planerar att limna arbetslivet fore riktéldern. Det tyder pé att
besvir som medfor hinder att forlinga arbetslivet kan uppsta relativt tidigt
iyrkeslivet. Det understryker vikten av en tillrickligt god arbetsmiljo

och rimlig arbetsbelastning under hela yrkeslivet. Att erbjuda sarskilt
attraktiva villkor, hog flexibilitet nir det géller arbetstid eller sérskilt
anpassad arbetsmiljo de sista dren kan ha betydelse for férutsittningarna
och motivationen att arbeta kvar men det har begriinsad betydelse om
kropp och sinne redan har tagit fér mycket stryk.

Det gér inte att av undersdkningen ldsa ut hur ldngt fore riktéldern
individerna planerar att gi i pension. Men om samtliga i den undersokta
gruppen skulle kunna, orka och vilja arbeta ett ar lingre dn planerat

och i sin nuvarande omfattning (2023), sa skulle det betyda ett arbets-
kraftstillskott motsvarande sammanlagt ungefir 150 000 heltids- och
helarsarbetande under de kommande 10-15 aren. Inom flera sektorer och
yrkesomraden skulle det betyda att en situation med brist pa arbetskraft
kan mildras. For individerna skulle det kunna betyda hogre pension.
Pensionsmyndigheten' anger som en tumregel att den totala pensionen'®
blir livsvarigt ungefdr 6-7 procent hogre for varje ar som arbetslivet
forlangs.

17 Pensionsmyndigheten: Tumregler for pension. 2024-04-27
18 Inkomst- och premiepension samt tjanstepension.
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Arbetsmiljoarbetet behdver
jamstélldhetsperspektiv

Det dr ocksé angelédget att analysera och beskriva brister i arbetsmiljon och
ovriga férhéllanden i och runt arbetet frdn ett jimstilldhetsperspektiv.
Det handlar inte om det biologiska kdnet utan om de forestéllningar och
normer som styr yrkesval, arbetets styrning och organisering, hur det i
praktiken utfors och foljs upp samt hur livet vid sidan om arbetet ser ut,
det som ibland kallas livspusslet.

Arbetslivet ir starkt kdnsuppdelat, pé sivil bransch-, yrkes- och pd upp-
giftsnivd. Arbetstagare exponeras for de risk- respektive friskfaktorer som
finnsiarbetet och vardagen. Tjinsteménnen arbetar med samhillsviktiga,
meningsfulla och utvecklande arbeten. Det &r arbeten som ofta medfor
alltfor hog arbetsbelastning, stort eget ansvar, diliga mdjligheter till iter-
hdmtning, s kallad samvetsstress samt risk att utséttas for hot och véld
iarbetet. Minga har nattarbete, krivande schemalidggning, regelbundet
overtidsarbete och kan drabbas av indragna semestrar. Den rimliga balans
som ska finnas mellan krav och kontroll i arbetssituationen saknas ofta,
vilket medfor risk for ohdlsa och arbetsrelaterad sjukfrdnvaro. Tjinste-
ménnens jobb medfor ofta dven fysisk belastning pé rygg, nacke, axlar,
armar, hinder till f6ljd av tunga lyft, obekvima arbetsstdllningar eller
alltfor stillasittande arbete. Buller och hdga ljud kan orsaka horselskador.
Tjinsteménnen kan exponeras for skadliga kemikalier, smittorisker och
radiostralning.

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete handlar om att ha god kontroll 6ver och
kunskap om arbetsplatsens frisk- och riskfaktorer. Risker ska forebyggas
eller hanteras si att arbetsplatsen ir hilsosam. Atgirder ska foljas upp

sd att de verkligen far avsedd effekt. Med ett jaimstélldhetsperspektiv

pé arbetsmiljoarbetet s ska kvinnor och mén tillférsikras likvirdigt

god och hilsofrimjande arbetsmilj6. D4 ska risker och brister i typiskt
sett kvinnokodade respektive manskodade arbeten uppmérksammas,
forebyggas och hanteras pa ett likvirdigt malmedvetet och effektivt sitt.
Undersokningar visar att sd dr inte fallet idag. Styrning och tilldelning

av resurser, organisering av arbetet, bemanning, kompetensutveckling
och hur arbetsmiljorisker forebyggs och atgirdas skiljer sig at i

kvinno- respektive mansdominerade verksamheter. Konsekvensen i
kvinnodominerade verksamheter kan bli att arbetstagare ger upp och
limnar yrket, gdr ned i arbetstid eller limnar arbetslivet genom en mer
eller mindre ofrivillig pensionering.

Ledningen har en avgorande roll

Arbetsmiljoarbetet dr en del av foretagets eller organisationens kvalitets-
arbete. Arbetsmiljoarbetet méste sdledes vara ledningslett och lednings-
forankrat. Det kan finnas bdde kunskap, engagemang och systematik i
arbetsmiljoarbetet “pa golvet” men om identifierade risker och brister inte
kan atgéirdas lokalt, utan forutsétter ledningsbeslut i tjinstemanna- eller
politisk ledning till exempel om resurser, s& kommer inte arbetsmiljo-
arbetet ge avsedd effekt. Riskerna och bristerna kommer att besté och
dirmed fortsitta att orsaka ohélsa och férluster for verksamheten.

Det dr en styrka att arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan mellan arbets-
givare och arbetstagare. Skyddsombuden &r en kritisk faktor i detta arbete.
Det gilller bade arbetsplatsernas egna skyddsombud och den regionala
skyddsombudsorganisationen. Legitima och kompetenta skyddsombud
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som har rimliga forutsdttningar att representera arbetstagarna och
samverka med arbetsgivaren i arbetsmiljoarbetet dr nédvindiga i detta
kvalitetsarbete.

Svarare att klara kompetensforsorjningen

Ett 6kat behov av kompetent arbetskraft i sdvil offentlig som privat sektor
ir en ytterligare utmaning som gor att fler behéver jobba lingre. Den
demografiska utvecklingen, dlderssammansittningen i befolkningen i
Sverige men ocksd i omvirlden gor att fler limnar arbetslivet in som tréider
in. Dértill 6kar de allra dldsta i befolkningen, som har de stérsta behoven
av vard, omsorg och stdd. Teknisk utveckling med bland annat Al kan
mojligen ersitta en del av arbetskraftsbehoven, men sannolikt inte hela.
Historiskt har dessutom teknisk utveckling ofta genererat nya behov av
arbetskraft.

Om individerna i den undersokta gruppen - de som anger av arbets-
och/eller hilsoskail for att limna arbetslivet - skulle kunna, orka

och vilja arbeta lingre dn planerat sa skulle det betyda ett avsevirt
tillskott av vilutbildad arbetskraft. Om dven 6vriga tjdnsteman - de

som anger familjeskil och andra skil samt ekonomiska mojligheter for
att lamna tidigt - skulle vilja att arbeta ett ar lingre dn planerat, blir
arbetskraftstillskottet betydande — ndrmare en halv miljon tjansteméin
inom en period pd 10-15 r. Inom flera sektorer och yrkesomraden skulle
det bidra till att m&ta behoven av kompetens och erfaren arbetskraft. For
individerna skulle det kunna betyda hogre pension och minskad oro for
ekonomin och levnadsstandarden som pensionir.

TCO:s forslag

® Arbetet med att forbéttra arbetsmiljon maste tas pd storre allvar av
arbetsgivare for att fler ska kunna arbeta till riktaldern. Extra fokus
bor liggas pa yrken inom vard, skola och omsorg i offentlig sektor.

® Om arbetslivet ska kunna forlingas maste méjligheter till kompe-
tensutveckling, vidareutbildning och omstallning prioriteras. Aven
en 6kad flexibilitet gillande arbetstider, framfor allt mot slutet av
arbetslivet, kan bidra till att ta till vara kompetens.

® Uppdra at regeringen att ta fram en strategi mot alderism och élders-
diskriminering i arbetslivet, for att for att fler ska vilja arbeta langre.

® Stirk pensiondrers ekonomi genom hojd pensionsritt, det vill siga
hoéjda avgifter. En hojning av avgifterna, fran nuvarande 17,21
procent till 18,5 procent av inkomsten upp till taket i det allménna
pensionssystemet, skulle géra det mer I6nsamt att arbeta ldngre.
Dérmed skulle ocksa livsinkomstprincipen fa stérre genomslag och
pensionssystemet forbli autonomt fran statsbudgeten.

Sammantaget dr de foreslagna atgirderna nédvindiga bade for att ticka
kommande arbetskrafts- och kompetensbehov och for att den allménna
pensionen ska kunna hamna pd en rimlig niva. Individerna behéver
kunna, orka och vilja arbeta till riktdldern eller lingre, samtidigt som
pensionsavgifterna och dirmed ocksé pensionsrittens virde hojs.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

12 fackférbund med &ver 1,2 miljoner medlemmar. Var uppgift ir att
péverka politiken och samhaillsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjidnste- och industriforetag,
kommuner, regioner, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella sektorn.
Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer och journalister till poliser,
ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av medlemmarna ir
kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se



Tjanstemannens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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