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En fortsatt starkt arbetsloshetsforsakring
A2022/01534

Ds 2022:28

TCO har beretts mgjlighet att yttra sig over Ds 2022:28 En fortsatt
starkt arbetsloshetsforsakring.

TCO tillstyrker forslagen i Ds 2022:28 i sin helhet. Det vill sdaga
forslagen om att de tillfalliga lattnaderna ska galla tills vidare nar det
galler:

e arbetsvillkoret som inférdes under pandemin.
e Det tillfalliga karensvillkoret som inférdes under pandemin.

¢ Den tillfalliga mojligheten for regeringen eller den myndighet
som regeringen bestammer att med stod av 8kap. 7 §
regeringsformen, meddela foreskrifter om undantag fran
lagens begransning av foretagares mojlighet att fa
arbetsloshetsersittning vid upprepade uppehall i
naringsverksamheten, den s.k. feméarsregeln.

TCO har tidigare uttryckt att sex karensdagar ar att betrakta som en
hog sjalvrisk och att antalet dagar bor sankas pa sikt. Det ar dock
rimligt att det finns ett visst inslag av sjalvrisk i
arbetsloshetsforsakringen.

Ovriga konsekvenser och kommentarer:

e 1Ds2022:10 foreslas ett flexiblare karensvillkor i
arbetsloshetsforsakringen. Forslaget i Ds 2022:10 innebar att
det ska vara mojligt att mycket snabbt kunna dndra antalet
karensdagar vid allvarliga och ovintade ekonomiska
storningar, upp till som mest sex dagar.

TCO tillstyrkte det forslaget men ar generellt emot en
konjunkturanpassad arbetsloshetsforsakring. Det ar dven sa
att den enskilde bor ges mojlighet att planera sin ekonomiska
situation i hiandelse av arbetsloshet och darmed bor man i
mojligaste man undvika att forlanga karensperioden med kort
varsel.
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Om nu antalet karensdagar minskas till tvd dagar kommer
mojligheten till flexiblare karensvillkor kunna péaverka de
forsakrades skydd och aven fortroendet for forsakringen om
forandringar till det simre kan komma att ske snabbt eller for
ofta.

Forslaget far aven effekter for de kollektivavtalade
arbetsloshetsforsakringarna samt for fackforbundens
inkomstforsakringar. Det ar viktigt att kostnaderna for dessa
forsakringar ar forutsagbara.

Utover de forslag som berors i remissen vill vi att den
inkomstbaserade a-kasseutredningens forslag infors sa snart
det mojligt.

Forslagen i promemorian motiveras med att den
gemensamma valfarden ska vara palitlig. TCO ser positivt pa
detta uttalande. De forsdkrade bor kunna forvianta sig en stabil
arbetsloshetsforsakring, men har under de senaste
decennierna fatt se tvira kast i villkoren och i det skydd som
den allmanna arbetsloshetsforsakringen ger. Villkoren i
arbetsloshetsforsakringen bor vara sa starka att de duger utan
nagra hastiga justeringar nésta gang en kris slar till. Forslagen
i promemorian ar ett steg i ratt riktning. For att uppna en
sadan palitlig arbetsloshetsforsakring som TCO vill se, maste
ocksa tak- och golvnivaer i forsakringen indexeras.

Vad galler foretagares ratt till ersattning ar TCO positiv till att
mojligheten att gora undantag fran den sa kallade
femarsregeln behalls och har lange framhallit att
mojligheterna for foretagare att fa ersattning under tid da
foretaget ligger vilande borde kunna lattas upp. Samtidigt
anser TCO att det behovs en utvardering och analys av hur de
tillfalliga reglerna har fungerat. TCO vill framhaélla vikten av
vilavvagda bestammelser sa att foretagare kan fa en trygghet
vid ofrivillig arbetsloshet som motsvarar anstélldas, samtidigt
som det sakerstills att arbetsloshetsersattning inte heller
fortsattningsvis ska kunna anviandas som inkomstutfyllnad i
foretag som inte ar ekonomiskt barkraftiga.
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e TCO har lange pekat pa behovet av att
arbetsloshetsforsakringen breddas sa att det blir littare att
kvalificera sig for ersattning. Det var angeldget och nodvandigt
att arbetsvillkoret lattades upp i samband med covid-
pandemin, och det ar nu mycket vilkommet att andringarna
foreslas galla tills vidare.
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