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Sammanfattning och slutsatser

Dagens trygghetssystem har inte f6ljt med utvecklingen pa arbetsmarknaden. I
dag anvinder allt fler arbetsgivare det som brukar kallas for atypiska
anlitandeformer for att ticka delar av sitt arbetskraftsbehov. Allt fler arbetar
som egenforetagare och uppdragstagare och allt fler bland de anstillda har olika
typer av tidsbegransade anstillningar snarare &n tillsvidareanstillningar.
Kombinatorer som kombinerar uppdrag som egenforetagare med
tidsbegriansade anstillningar blir ocksa vanligare.

De trygghetssystem vi har i dag har inte hunnit med i den har utvecklingen.
Négot forenklat kan man sidga att grunden i dagens regelverk ar anpassad for en
arbetsmarknad som huvudsakligen bestér av tillsvidareanstéllningar.
Egenforetagare, kombinatorer och personer med tidsbegriansade anstéllningar -
sarskilt de som kontinuerligt forsorjer sig pa tidsbegriansade anstéillningar hos
olika arbetsgivare - har alldeles for daligt ekonomiskt skydd nar de inte kan
arbeta pa grund av sjukdom. Regelverket ar mer komplicerat och otydligt for de
har grupperna. Det dr ocksa litt att halka ur systemen och forlora sitt skydd.
Parallellt med att atypiska anlitandeformer blir vanligare blir det ockséa fler som
har ett simre skydd.

I den har rapporten redovisar vi resultat fran en undersokning om sjukfranvaro
och trygghet bland egenforetagare, tidsbegriansat anstillda och
tillsvidareanstillda utifran deras perspektiv och uppfattningar. Det finns relativt
stora skillnader mellan grupperna bade i friga om deras kunskap och det skydd
de har, hur de upplever tryggheten som skyddet ger och hur de agerar nar
sjukdom gor att de inte borde, eller inte kan, arbeta.

Av undersokningens resultat drar vi foljande slutsatser:

e FEgenforetagare och tidsbegriansat anstillda har 1ag kinnedom om vilket
skydd de har fran sjukforsikringen. Fler 4n hélften bland dessa vet inte
vilken ersittning de har ratt till. Bland tillsvidareanstillda saknar var
tredje kunskap om vilken ersittning de kan fa fran sjukférsakringen.

¢ Kunskapen om kompletterande ekonomiskt skydd vid sjukdom ar hog
bland egenforetagare, enbart fyra procent svarar att de inte vet om de
har ndgot kompletterande skydd. Daremot svarar s& manga som var
fjarde bland de tidsbegransat anstéllda att de inte vet om de har nagot
kompletterande skydd.

e Nastan hilften av egenforetagarna svarar att de inte har négot
kompletterande skydd vid sjukdom. Andra hilften svarar att de tacks av
privat sjukforsikring.

e Det finns indikationer pé att minga anstélldas saknar kunskap om det
kompletterande skydd de har genom kollektivavtal. Knappt hilften av de
tillsvidareanstillda och lite drygt en fjardedel av de tidsbegriansat
anstillda svarar att de ticks av kollektivavtalat skydd. Det ar laga siffror
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jamfort med det faktum att runt 9o procent av alla anstillda ticks av
kollektivavtal.

Egenforetagare ar sjukfranvarande med sjuklon eller ersiattning fran
sjukforsikringen i ldgre grad 4n anstillda. Atta av tio bland de
tillfragade egenforetagarna har inte varit sjukfranvarande med
ersittning ens en dag under den aktuella tva-ars-perioden.

Det dr vanligare att egenforetagare ar sjukfranvarande fran arbetet utan
sjuklon eller erséattning fran sjukforsakringen an att anstéllda ar det.
Hilften av egenforetagarna har varit det under en tvd-ars-period, medan
37 procent bland tillsvidareanstillda och 28 procent bland tidsbegransat
anstallda svarar att de har varit det.

Mojligheterna att vara sjukfrénvarande utan att ta ut ersattning skiljer
sig mellan grupperna. Egenforetagare anpassar oftare sin arbetstid till
tid nar de inte ar sjuka. Tillsvidareanstdllda har majlighet att ta ut
kompensationsledigt eller semester i stillet for att vara sjukfranvarande
med ersdttning, medan tidsbegriansat anstéllda framst verkar vara
hanvisade till att ta ut semester ifall de ar sjukfrdnvarande utan att ta ut
ersiattning.

Var fjarde egenforetagare svarar att den huvudsakliga anledningen till
att de har varit sjukfrdnvarande utan ersittning ar att det ar for
besvirligt att begira ersittning fran Forsdkringskassan. Aven 15 procent
bland de anstillda anger det som huvudsakligt skal.

Att arbeta trots att man ar sjuk dr ndgot vanligare att géra pa mer
regelbunden basis bland egenforetagare an bland anstéllda. Bade bland
egenforetagare och anstéllda svarar ca 80 procent att de varit
sjuknarvarande &tminstone nidgon giang under en tva-ars-period.
Kvinnor verkar vara sjuknirvarande oftare 4n méan.

De olika grupperna anger i viss man olika skal till att de ar
sjuknirvarande. Enbart bland de tidsbegrinsat anstéllda ar
privatekonomiska skal till sjukndrvaro vanligt, det vill sdga att de arbetar
nar de ar sjuka for att de tycker att det ar for dyrt att vara franvarande. I
ovrigt anger man som skal att foretaget, kollegorna och/eller personer i
verksamheten skulle drabbas negativt. Bland egenforetagare ar det ocksa
ett vanligt skal till sjuknérvaro att ingen annan kan utféra arbetet och de
sjilva darmed skulle drabbas negativt.

Tidsbegriansat anstéllda och egenféretagare upplever avsevart mindre
trygghet fran sjukférsakringen ar personer med tillsvidareanstallning.

Var tredje tidsbegransat anstilld tror att de behéver ldna pengar for att
klara sig om de skulle bli ldngvarigt sjuka, att jamféra med var femte
egenforetagare och var tionde tillsvidareanstalld.

Nistan alla egenforetagare svarar att deras foretag skulle paverkas
negativt redan efter tvd manader om de blev sjuka och inte kunde
arbeta. Var femte tror att foretaget skulle ga i konkurs som en f6ljd av
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tvd manaders sjukfranvaro och var fjarde tror att foretaget skulle gé i
konkurs som en foljd av sex ménaders sjukfranvaro.

e Hilften av egenforetagarna och de tidsbegriansat anstéllda upplever
osikerhet kring om sjukforsikringen ger den ekonomiska trygghet som
de anser att de behover om de skulle bli kortvarigt sjuka, vilket kan
jamforas med 30 procent bland de tillsvidareanstillda.

e Bide anstillda och egenforetagare upplever storre osidkerhet kring att
sjukforsiakringen kan ge den ekonomiska trygghet de anser att de
behover vid ldngvarig sjukdom &n vid kortvarig. Drygt tre av fyra
tidsbegransat anstillda och drygt tva av tre egenforetagare upplever
osikerhet kring om sjukforsdkringen ger tillracklig trygghet vid
langvarig sjukdom. Att s ménga som varannan bland de
tillsvidareanstéllda ocksa upplever osdkerhet kring om tryggheten fran
sjukforsakringen ar tillracklig ar inte heller ett bra betyg pa vart
trygghetssystem.

De hir undersokningsresultaten ger 6kat stod for var uppfattning att
sjukforsdkringen behover forandras for att fungera battre och ge 6kad trygghet
pa en arbetsmarknad med allt storre inslag av atypiska anlitandeformer. TCO
har presenterat 35 forslag for en bittre sjukforsiakring?, bland vilka en delmangd
av forslagen sarskilt riktas in pa att 6ka tryggheten for egenforetagare,
kombinatorer och kontinuerligt tidsbegransat anstillda med olika arbetsgivare.
Har dr nagra av vara forslag till forandringar inom sjukférsdkringen som vi tror
skulle gora skillnad for de hir grupperna:

« Forsidkringskassan maste kunna lamna besked om ersittningsniva till
egenforetagare och kombinatorer redan innan forsékringsfall intréffar.

« Om den aktuella inkomsten fran eget foretag skiljer sig frén tidigare taxerad
inkomst bor sjukpenninggrundande inkomst kunna baseras pa prognostiserad
inkomst. Detta bor utredas.

» Egenforetagare som bedriver sin verksamhet i form av aktiebolag bor fa
motsvarande trygghet under uppbyggnadsskedet av verksamheten som de som
bedriver sin verksamhet i form av enskild firma.

» Kombinatorer och yrkesverksamma som kontinuerligt forsorjer sig pa
inkomster fran tidsbegransade anstillningar maste fa berdkna sin
sjukpenninggrundande inkomst pa inkomst frin anstéllningar som ar kortare an
sex manader (savil som fran langre anstillningar och fran inkomst som egen
foretagare).

» Regelverket méste fordandras sé att yrkesverksamma som kontinuerligt gér pa
tidsbegransade anstéllningar hos olika arbetsgivare inte stindigt behover
anmala sig som arbetsstkande vid arbetsformedlingen si fort en tidsbegransad

11 rapporten 35 forslag for en battre sjukforsikring” (TCO 2013) beskrivs vad
TCO anser behover goras for att komma till ratta med bristerna i
sjukforsakringssystemet. Utover trygghet for atypiskt anlitade lagger vi forslag
kring tryggheten vid studier, tryggheten for langvarigt sjuka, sjukskrivnas
mojligheter att ta till vara sin kompetens, arbetsgivarnas ansvar for
arbetsanpassning och rehabilitering samt inkomstbortfallsprincipen och
sjalvrisken.
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anstallning upphor, enbart i syfte att behélla sin ratt till erséttning om de skulle
bli sjuka.

« Forsidkringskassan behover 6kad kunskap om och forstaelse for situationen for
egenforetagare och andra med atypiska anstillningar. Specialiserade
handlédggare kan vara en vig att ga for att uppna det.

« Aven egenforetagare som ir 6ver 55 r bor ha ritt att vilja en dags
karensperiod i sjukforsidkringen.

» Reglerna for koncentrerad inkomst behover ses 6ver s att sjukforsikringen ger
ett inkomstbortfallsskydd ocksa for den som ar avlonad i form av gage som
innefattar forberedelsetid.

TCO vill bidra till ett framgangsrikt, jamstéallt och hallbart arbetsliv. Vi ser
behovet av att utveckla trygghetssystemen for att passa yrkesutévarnas behov pa
en modern arbetsmarknad. Det kommer att vara avgorande savil for de enskilda
yrkesut6varna som for en vil fungerande arbetsmarknad och ekonomi.
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Inledning och bakgrund

Sjukfranvaron skiljer sig mellan kvinnor och man samt mellan olika grupper pa
arbetsmarknaden. Det finns manga delforklaringar till varfor det ar s. Att var
allminna sjukforsidkring fungerar olika bra for olika grupper pa
arbetsmarknaden ar ocksé allmént kiant. TCOs bild ar att trygghetssystemen
generellt sett fungerar bittre for anstéllda som har tillsvidareanstillning, medan
tryggheten inte ar lika god for personer med atypiska anlitandeformer som
egenforetagare, kombinatorer och personer som kontinuerligt forsorjer sig pa
tidsbegriansade anstillningar hos olika arbetsgivare.

Syftet med den hiar undersokningen ar att 6ka kunskapen kring hur skillnaderna
ser ut mellan egenforetagare, tidsbegriansat anstillda och tillsvidareanstéllda
bade avseende sjukfranvaro, kunskap om trygghetssystemen och upplevd
trygghet. Ambitionen ir inte att teckna en fullstdndig bild av verkligheten, utan
att just 6ka kunskapen om och sitta mer ljus pa skillnaderna mellan de nimnda
grupperna.

Undersokningen har genomforts som en webenkét av Novus Opinion (mer om
undersokningsmetod i bilaga 1). Vi har fatt svar fran totalt 1800 individer; 600
personer i respektive av de tre grupperna egenforetagare, tidsbegransat anstillda
och tillsvidareanstallda. Efter datainsamlingen har materialet végts si att
fordelningen pa kvinnor och mén samt aldrar, ska motsvara fordelningen i
populationen i varje undersokningsgrupp.
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Resultat

Kannedom om det ekonomiska skyddet vid sjukdom

Manga egenforetagare och tidsbegransat anstallda saknar kdnnedom
om det allmanna skyddet

Véar undersokning vittnar om tydliga brister i kunskapen om vilket ekonomiskt

skydd man har rétt till ndr man inte kan arbeta pé grund av sjukdom. Nar vi

fragar "Vet du hur stor ersittning du har ritt till, om du behover vara
franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom?” framkommer det att kunskapen

ar sdrskilt 1dg bland egenforetagare och tidsbegriansat anstillda. Men dven
personer med tillsvidareanstillning har bristande kinnedom om sitt skydd.

Bland egenforetagare och tidsbegriansat anstillda svarar flertalet att de inte
kanner till vilket ekonomiskt skydd de har om de inte kan arbeta pa grund av
sjukdom. 59 procent av egenforetagarna svarar att de inte kianner till vilket
skydd de har ens ungefarligen, varav ungefar halften svarar att de ar osdkra

medan andra halften svarar att de inte alls vet hur stor ersittning de har ratt till

om de behover vara frdnvarande fran arbetet pa grund av sjukdom. Bland de

tidsbegrinsat anstillda svarar drygt halften (51 procent) att de inte kinner till
hur stor ersattning de har ritt till, varav nastan hilften inte vet alls.

Det finns kunskapsbrister kring skyddet dven bland tillsvidareanstillda. Ungefar
var tredje person med tillsvidareanstallning svarar att de inte vet.

Diagram 1
Vet du hur stor ersattning du har ratt till, om du behover vara franvarande
fran arbetet pa grund av sjukdom?
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De hér resultaten visar pé bristerna i informationen kring vilket ersattning man
har ratt till fran sjukforsidkringen, sarskilt som egenforetagare och tidsbegransat
anstilld. Regelverket ar kringligare for de hir grupperna och det ar ofta svart for
egenforetagare, kombinatorer och de som kontinuerligt forsorjer sig pa
tidsbegréansade anstéllningar hos olika arbetsgivare att fa information kring
vilken ersittning de har ratt till innan ett sjukfall har intraffat. Det ar ocksé latt
att halka ur systemet och forlora sin ritt till ersittning for yrkesarbetande som
inte har tillsvidareanstillningar.

Egenforetagare vet mer an anstallda om sitt kompletterande skydd

Det finns kunskapsbrister dven kring vilket kompletterande skydd man har
utover sjukpenning/sjuklon i handelse av sjukdom. Vi stéllde fragan om de
svarande har nigot kompletterande ekonomiskt skydd, ifall de behover vara
franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom. Hos de som ar anstéllda ar
kunskapen om kompletterande skydd vid sjukdom ganska dalig. Ungefar var
fjarde person med tidsbegrinsad anstillning vet inte om de har nagot
kompletterande skydd eller inte och bland de tillfrdgade med
tillsvidareanstéllning svarar var sjitte (16 procent) att de inte vet.
Egenforetagare har battre kinnedom om sitt kompletterande skydd adn anstillda.
Bland dem &r det enbart fyra procent som svarar att de inte vet om de har nagot
kompletterande skydd vid sjukdom.

Av egenfOretagarna svarar nistan hilften (45 procent) att de inte har nagot
kompletterande skydd vid sjukdom. Motsvarande ar det 37 procent av de
tidsbegrinsat anstillda och en fjardedel av de tillsvidareanstéllda som svarar att
de saknar kompletterande skydd. Har kan det dock vara s& att man saknar
kinnedom om skydd som man faktiskt har.

Bland egenforetagare ar det privata sjukférsakringar som dominerar som
kompletterande skydd. Drygt hilften (52 procent) av egenforetagarna anger att
de har privat sjukforsikring och bland dessa anger ungefar hilften att
forsakringen tecknats av arbetsgivaren och hilften att den tecknats av personen
sjalv. Bland anstillda anger omkring 20 procent att de har en privat
sjukforsakring.

Det vanligaste kompletterande skyddet bland anstéllda ar kollektivavtalad
sjukfoérsidkring. Knappt hélften av de tillsvidareanstillda och en fjardedel av de
tidsbegrinsat anstillda anger att de dr skyddade genom kollektivavtal eller
avtalsforsakring. I forhallande till att omkring 9o procent av alla anstéllda tacks
av kollektivavtal ar detta ldga siffror som sannolikt dterspeglar den laga
kdnnedomen om kollektivavtalet och det skydd man har. Fyra procent av
egenforetagarna anger att de tiacks av kollektivavtalad forsakring.
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Diagram 2

Har du ndgot kompletterande ekonomiskt skydd, utéver sjukpenning
/sjuklén, ifall du behéver vara franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom?
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Skillnaderna mellan kvinnor och mén inom de tre grupperna ar betydligt mindre
an skillnaderna mellan grupperna. Man kan notera att fler tidsbegransat
anstillda kvinnor svarar att de inte vet om de har ndgot kompletterande skydd,
medan fler tidsbegriansat anstdllda mén svarar att de inte har nagot
kompletterande skydd. Sammansittningen av privata sjukférsakringar tecknade
av arbetsgivaren och personen sjilv skiljer sig mellan kvinnor och mén som &ar
egenforetagare pa si sitt att en hogre andel man som ar egenforetagare svarar
att de ticks av privat sjukforsidkring som arbetsgivaren har tecknat och betalar
for.

Diagram 3
Har du nagot kompletterande ekonomiskt skydd m du behéver vara
fravarande fran arbetet pa grund av sjukdom utéver sjuklén/sjukpenning?
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Undersdkningsresultaten i korthet kring kdnnedom om det ekonomiska
skyddet vid sjukdom

e Egenforetagare och tidsbegriansat anstillda har 1ag kinnedom om vilket
skydd de har fran sjukforsdkringen. Fler &n hélften bland dessa vet inte
viken ersittning de har ratt till. Bland tillsvidareanstéllda saknar var
tredje kunskap om vilken ersattning de kan fa fran sjukforsakringen.

¢ Kunskapen om kompletterande ekonomiskt skydd vid sjukdom 4r hog
bland egenforetagare, enbart fyra procent svarar att de inte vet om de
har ndgot kompletterande skydd. Daremot svarar s manga som var
fjarde bland de tidsbegriansat anstillda att de inte vet om de har nigot
kompletterande skydd.

e Nistan hilften av egenforetagarna svarar att de inte har nagot
kompletterande skydd vid sjukdom. Andra hilften svarar att de tacks av
privat sjukforsikring.

e Undersokningsresultaten indikerar att manga anstillda saknar kunskap
om det kompletterande skydd de har genom kollektivavtal. Knappt
halften av de tillsvidareanstéllda och lite drygt en fjardedel av de
tidsbegrinsat anstillda svarar att de tiacks av kollektivavtalat skydd. Det
ar laga siffror jamfort med det faktum att runt 9o procent av alla
anstillda tacks av kollektivavtal.

Sjukfranvaro och sjuknarvaro

Fa egenforetagare ar sjukfranvarande med ersattning

Egenforetagare ar betydligt mer sillan sjukfranvarande med sjuklon eller
ersattning fran sjukforsakringen dn anstillda enligt svaren i den har
undersokningen2. Dessutom ar tidsbegransat anstillda sjukfranvarande i
mindre omfattning an tillsvidareanstallda.

Fler an tre av fyra egenforetagare (78 procent) svarar att de inte har tagit
ut ndgon sjukdag alls med ersittning under de senast tva aren (ar 2012-
2013). Bland tidsbegransat anstillda svarar 40 procent och bland
tillsvidareanstillda 30 procent att de inte varit sjukfranvarande med
ersittning under samma period.

58 procent av de tillsvidareanstillda har varit sjukfranvarande mellan en
dag och fyra veckor och motsvarande siffra bland tidsbegransat anstillda
ar 50 procent. Bland egenforetagare svarar sa fa som 15 procent att de
varit sjukfranvarande med ersattning mellan en dag och fyra veckor
under dren 2012 och 2013.

2 Att foretagare har liagre sjukfranvaro an anstéllda visas dven i rapporten
Sjukfranvaro och vard av barn bland foretagare (Inspektionen for
socialforsakringen, Rapport 2012:8), men dir studeras endast ersatta dagar med
sjukpenning d4 statistik saknas 6ver sjukfranvaro med sjuklon.
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Fa av de svarande har varit langvarigt sjuka under 2012-2013. Fyra
procent av de tillsvidareanstillda, sju procent av tidsbegransat anstallda
och tre procent av egenforetagarna har varit frainvarande tre manader
eller langre under den aktuella tva-ars-perioden.

Diagram 4
Hur lang tid har du sammanlagt varit sjukfranvarande med sjuklén fran
arbetsgivaren eller erséttning fran sjukforsidkringen under de senaste tva
aren?
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Skillnaderna mellan grupperna ar storre én skillnaderna mellan kvinnor och
man. Dock svarar en hogre andel mén dn kvinnor bland de anstéllda att de inte
har varit frdnvarande med ersittning ndgon dag under den aktuella tva-ars-
perioden. Anstéllda kvinnor har i hogre grad 4n ménnen varit sjukfranvarande
mellan en och sju dagar.

Diagram 5

Hur lang tid har du sammanlagt, under de senaste tva aren, varit
sjukfranvarande med sjuklén fran arbetsgivaren eller ersittning fran
sjukforsakringen?
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20% ¥ Hela perioden 2012-2013
10% -
0% -
Man
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Egenforetagare oftare sjukfranvarande utan ersattning

Det ar vanligare att egenforetagare har varit franvarande fran arbetet pa
grund av sjukdom utan att det raknats som sjukfranvaro rent
administrativt, det vill siga ingen karensdag och ingen sjuklon eller
sjukpenning har betalats. Hilften av egenforetagarna har varit det mot 37
procent av de tidsbegriansat anstéllda och 28 procent av de med
tillsvidareanstallning.

En femtedel (19 procent) av egenforetagarna, en tiondel (11 procent) av
tidsbegransat anstallda och 5 procent av tillsvidareanstallda har varit
franvarande utan ersittning flera ganger under de senaste tva aren. En
knapp tredjedel av egenforetagarna och en fjardedel av de med
anstéllning har varit frdnvarande utan ersattning nagon enstaka gang.

Diagram 6

Har du nagon gang under de senaste tva aren varit sjukfranvarande fran arbetet
utan att ta ut sjukpenning, sjuklén och/eller karensdag?

90

80

50

0 64

72
60

50

40

30

20

10

Tillsvidare Tidsbegr Egenforetagare

W Ja, flera ganger M Ja, ndgon enstaka ging Nej, aldrig

Det finns inte nagra stora skillnader mellan kvinnor och min inom
respektive grupp, men en nagot storre andel kvinnor svarar att de varit
franvarande utan ersittning flera ginger och ménnen svarar oftare att de
varit det ndgon enstaka gang.
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Diagram 7

Har du ndgon gang under de senaste tva aren varit sjukfranvarande fran arbetet
utan att ta ut sjukpenning eller sjuklén och/eller karensdag?

100%
90%

80%
50% 49%

70% 63% 64%
69% =
60%

50%

40%
30%
20%
10%

0%

Tillsvidare man Tillsvidare kvinna Tidsbegr man Tidsbegr kvinna  Egenfdretagare man Egenfaretagare
kvinna

MW Ja, fleragidnger M Ja, ndgon enstaka gdng Nej, aldrig

Nar vi fragar om vilken som var den huvudsakliga anledningen till att de
svarande var sjukfranvarande utan att ta ut sjukpenning, sjuklon
och/eller karensdag skiljer sig svaren mellan grupperna. Den vanligaste
forklaringen bland egenforetagare ar att de har oreglerad arbetstid/inte
behover redovisa narvaro (42 procent). Dessutom svarar 17 procent att de
arbetar igen den forlorade arbetstiden senare. Den nist vanligaste
forklaringen ar att det ar for krangligt att begara ersattning fran
Forsakringskassan. Var fjarde egenforetagare (26 procent) anger det som
huvudsaklig anledning. Att ta semesterdag eller kompensationsledigt ar
daremot mycket ovanligt bland egenforetagare (2 respektive 3 procent).

Bland tillsvidareanstillda ar den vanligaste forklaringen (38 procent) att
de tog ut kompensationsledighet i stéllet for att begara ersattning for
sjukfranvaro. 17 procent svarar att de har oreglerad arbetstid/behover
inte redovisa nirvaro och 14 procent svarar att de arbetade igen den
forlorade arbetstiden senare. 12 procent svarar att de tog ut semester
istéllet. 14 procent bland de tillsvidareanstallda anger att det ar for
krangligt att begira ersattning fran Forsakringskassan.

De tva vanligaste orsakerna bland tidsbegriansat anstillda att vara
sjukfrdnvarande utan ersittning ar att ha oreglerad arbetstid (19 procent)
samt att det ar for krangligt att begéra ersiattning fran Forsakringskassan
(17 procent). Tidsbegransat anstillda verkar ha samre majligheter att ta
ut kompensationsledighet, di en avsevirt lagre andel (14 procent) dn
bland tillsvidareanstillda svarar att skalet var att de tog ut
kompensationsledigt. Ungefar lika vanligt som bland tillsvidareanstillda
ar att ta ut semesterdagar istéllet (15 procent) och att arbeta igen tiden
senare (15 procent). 13 procent bland tidsbegransat anstillda viljer
alternativet "annan orsak”.
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Diagram 8

Vad var den huvudsakliga anledningen till att du var sjukfranvarande fran arbetet
utan att ta ut sjukpenning, sjuklon och/eller karensdag?

45
40
35
30
25

20

g'l"l]a

Jag tog ut Jag tog ut Jag arbetade igen  Jag har oreglerad  Detar for krangligt Annan orsak Vetej
semesterdag(ar)i kompensationsledigt den férlorade arbetstid/behdver att begira ersattning
stallet istéllet arbetstiden senare inte redovisa narvaro fran Forsakringsk

M Tillsvidare B Tidsbegr Egenforetagare

Mer sjuknarvaro bland egenféretagare och bland kvinnor

Sjuknirvaro brukar det kallas nar man arbetar trots att man ar sjuk. Omkring en
femtedel i alla tre grupperna svarar att de aldrig arbetat nir de varit sjuka under
dren 2012-2013. Bland egenforetagare ar det mer vanligt att man flera génger
arbetat trots att man var sjuk och borde varit hemma pa grund av sjukdom (45
procent). Bland anstillda svarar knappt var tredje att de varit sjukndrvarande
flera gdnger under den aktuella tva-ars-perioden. Omkring hilften av de med
anstillning (51 procent av tillsvidareanstéllda och 46 procent av tidsbegransat
anstillda), och en dryg tredjedel (36 procent) av egenforetagarna svarar att de
varit sjuknédrvarande niagon enstaka gang. Att sjuknérvaro &r vanligare bland
egenforetagare dn bland anstillda har visats i andra undersckningar. 3

3 Se rapporten Sjukfranvaro och vard av barn bland foretagare, Inspektionen for
socialforsakringen (2012).

16 BRISTER I TRYGGHETEN VID SJUKDOM PA DEN MODERNA ARBETSMARKNADEN * TCO GRANSKAR NR 2 2015



Diagram 9

60

50

40

Har du ndgon gang under de senaste tva dren arbetat trots att du egentligen var
sjuk?

Ja, flera ganger Ja, ndgon enstaka gang Nej, aldrig

m Tillsvidare m Tidsbegr Egenforetagare

Sjuknirvaro verkar vara vanligare bland kvinnor 4n bland méin. I alla tre
grupperna och sarskilt bland egenforetagarna ar det vanligare att kvinnorna
svarar att de varit sjuknarvarande flera gdnger under tva-ars-perioden. Mannen
bland egenforetagarna och de tillsvidareanstillda svarar oftare (4n kvinnorna)
att de varit sjuknarvarande nagon enstaka gang. Bland de tidsbegriansat
anstillda ar det bara en av tio kvinnor som svarar att de aldrig varit
sjuknédrvarande under den aktuella tva-ars-perioden och bland mannen med
tidsbegransad anstéllning svarar knappt var tredje att de aldrig varit
sjuknirvarande.

Diagram 10

Andel/ procent

Har du ndgon gang under de senaste tva dren arbetat trots att du var sjuk?

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

M Ja, flera génger
M Ja, nagon enstaka gang
w Nej, aldrig

Man

Kvinna Man Kvinna Man Kvinna

Tillsvidare Tidsbegr Egenforetagare
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Vanligaste skilet till att arbeta trots sjukdom skiljer sig mellan grupperna. Bland
egenforetagare ar vanliga skl till sjuknirvaro att foretaget/arbetsgivaren skulle
drabbas negativt, ekonomiskt eller pa annat sitt (27 procent), att personer i
verksamheten som exempelvis kunderna/patienterna skulle drabbas negativt
(24 procent), eller att ingen annan kan utféra arbetet och de sjilva skulle
drabbas negativt (23 procent) Privatekonomiska orsaker till sjuknérvaro ar
ovanligt bland egenforetagare (6 procent), liksom att kollegorna/medarbetarna
skulle drabbas negativt (3 procent) eller det ar for kréngligt att begéra ersiattning
fran Forsdakringskassan (2 procent).

Bland tidsbegrinsat anstillda ar de vanligaste skélen till sjukndrvaro att
kollegorna/medarbetarna skulle drabbas negativt (30 procent) och
privatekonomiska skil (27 procent). 14 procent svarar att ingen annan kan
utfora arbetet och de sjélva skulle drabbas negativt om de var franvarande och 13
procent anger att personer i verksamheten, som exempelvis
kunderna/patienterna, skulle drabbas negativt.

Bland tillsvidareanstillda ar den vanligaste orsaken till sjuknédrvaro att
kollegorna skulle drabbas negativt (26 procent) precis som for tidsbegransat
anstillda. Niastan lika vanligt skil till sjuknirvaro ar att foretaget skulle drabbas
negativt/ekonomiskt. Var tionde anger som orsak till sjuknérvaro att personer i
verksamheten skulle drabbas negativt.

Diagram 11

Vilken dr den huvudsakliga orsaken till att du arbetat fast du varit sjuk?

Vet ej ‘
Ingen av ovanstaende -
Annan orsak -
Det ar for krangligt att begara ersattning for sjukfranvaro
Ingen annan kan utfora arbetet och jag sjalv skulle drabbas
|
negativt
Foretaget/arbetsgivaren skulle drabbas negativt/ekonomiskt .
Privatekonomiska skal (det ar for dyrt att vara franvarande) —
Personer i verksamheten som exempelvis kunderna/patienterna
skulle drabbas negativt _
Kollegorna/medarbetarna skulle drabbas negativt —
0 5 10 15 20 25 30 35
Egenféretagare | Tidsbegr m Tillsvidare
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Undersokningsresultaten i korthet kring sjukfranvaro och sjuknarvaro

Egenforetagare ar sjukfranvarande med sjuklon eller ersiattning fran
sjukforsikringen i ligre grad 4n anstillda. Atta av tio bland de
tillfragade egenforetagarna har inte varit sjukfranvarande med
ersittning ens en dag under den aktuella tva-ars-perioden.

Det dr vanligare att egenforetagare ar sjukfranvarande fran arbetet utan
ersittning fran sjukforsiakringen (eller sjuklon) dn att anstéllda ar det.
Hilften av egenforetagarna har varit det under en tvi-ars-period, medan
37 procent bland tillsvidareanstillda och 28 procent bland tidsbegransat
anstallda svarar att de har varit det.

Mojligheterna att vara sjukfrénvarande utan att ta ut erséattning skiljer
sig mellan grupperna. Egenforetagare anpassar oftare sin arbetstid till
tid nér de inte ar sjuka. Tillsvidareanstéllda har mgjlighet att ta ut
kompensationsledigt eller semester i stillet for att vara sjukfranvarande
med ersdttning, medan tidsbegriansat anstillda framst verkar vara
hénvisade till att ta ut semester ifall de &ar sjukfrénvarande utan att ta ut
ersittning.

Var fjarde egenforetagare svarar att den huvudsakliga anledningen till
att de varit sjukfrdnvarande utan ersattning ar att det ar for besvarligt
att begira ersittning fran Forsikringskassan. Aven 15 procent bland de
anstillda anger det som huvudsakligt skal.

Att arbeta trots att man ar sjuk dr ndgot vanligare att géra pa mer
regelbunden basis bland egenforetagare dn bland anstéllda. Bade bland
egenforetagare och anstéllda svarar ca 80 procent att de varit
sjuknarvarande &tminstone nidgon gang under en tva-ars-period.
Kvinnor verkar vara sjuknéarvarande oftare 4n méan.

De olika grupperna anger i viss man olika skal till att de ar
sjuknarvarande. Enbart bland de tidsbegréansat anstillda ar
privatekonomiska skil vanligt, det vill sdga att de arbetar nar de ar sjuka
for att de tycker att det ar for dyrt att vara franvarande. I 6vrigt anger
man som skal att féretaget, kollegorna och/eller personer i
verksamheten skulle drabbas negativt. Bland egenforetagare ar det ocksa
ett vanligt skal till sjuknérvaro att ingen annan kan utfoéra arbetet och de
sjdlva darmed skulle drabbas negativt.
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Upplevelse av trygghet

Svarare for tidsbegransat anstéallda att klara dig ekonomiskt vid
langvarig sjukdom

Knappt var tredje av de tillsvidareanstéllda och av egenforetagarna svarar att de
skulle klara sig ekonomiskt utan problem om de blev ldngvarigt sjuka i ett halvar
och inte kan arbete i nuvarande arbete. Bland tidsbegriansat anstéllda ar det bara
var sjatte (16 procent) som tror det.

Hilften av egenforetagarna (51 procent) och de tidsbegransat anstéllda (49
procent) svarar att de skulle klara sig ekonomiskt med viss svarighet (men utan
att 1ana pengar), medan 61 procent av tillsvidareanstéllda svarar att de skulle
gora det. Var tredje tidsbegréansat anstilld tror att de behdver 1dna pengar for att
klara sig om de skulle bli ldngvarigt sjuka, att jaimfora med var femte
egenforetagare och var tionde tillsvidareanstalld.

Diagram 12

Tror du att du skulle klara dig ekonomiskt om du blir ldngvarigt sjuk i ett halvar
och inte kunde arbeta i ditt nuvarande arbete?

100%
90% - 20
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

Tillsvidare Tidsbegr Egenforetagare

W Ja, utan problem W Ja, med viss svarighet Nej, jag/vi skulle behéva lana pengar

Nastan alla egenforetagare bedomer att foretaget paverkas negativt vid
sjukfranvaro

De flesta egenforetagare svarar att deras foretag skulle paverkas negativt redan
efter tvd manader om de blev sjuka och inte kunde arbeta. Enbart sju procent
tror inte att deras foretag skulle paverkas i sarskilt hog utstrackning av
sjukfranvaro om tvd manader. Bara fyra procent tror inte att foretaget skulle
paverkas av sjukfranvaro upp till sex manader.

Redan efter tvd manaders sjukfranvaro bedéomer en tredjedel (33 procent) av
egenforetagarna att foretaget paverkas negativt, men i forstahand under
sjukfranvaroperioden, medan en dryg fjairdedel tror pa mer langsiktig negativ
paverkan. En femtedel tror att foretaget skulle gé i konkurs. Efter sex ménaders
frdnvaro ar det nagot farre (28 procent) som tror att de negativa effekterna
begrinsar sig till sjukdomsperioden medan drygt fyra av tio tror att den negativa
paverkan blir langsiktig. En fjardedel (25 procent) tror att foretaget gar i
konkurs.
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Kvinnor och mén gor ungefar ssmma bedomningar av hur foretaget skulle
paverkas vid tvd ménaders sjukfranvaro, men bedémningarna av foretagets
paverkan av sex minades sjukfranvaro skiljer sig mellan konen. Fler kvinnor dn
main tror att det egna foretaget skulle gé i konkurs om de blev sjuka och inte
kunde arbeta under sex manader. 34 procent av kvinnorna som driver eget
foretag gor den bedémningen, jaimfort med 22 procent av ménnen med eget
foretag.

Diagram 13

Hur skulle ditt féretag paverkas om du blev sjuk och inte kunde arbeta under tva
manader?

100% -

IN

80%
30% 19% 20% 18
70%
60%
50%

40%

30%
20%
10%
0%
Egenforetagare man Egenféretagare kvinna Egen foretagare
m Mitt foretag skulle paverkas negativt men i forsta hand unde B Mitt foretag skulle paverkas negativt dven pa langre sikt, m
Mitt foretag skulle troligtvis ga i konkurs m Mitt féretag skulle inte paverkas i sarskilt hég utstracknin
W Annat Vet ej

Diagram 14

Hur skulle ditt foretag paverkas om du blev sjuk och inte kunde arbeta under sex

manader?
100%
[ s ] F——— e

90%

80% 22% oy 25
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Egenféretagare man Egenféretagare kvinna Egenféretagare

| Mitt foretag skulle paverkas negativt men i forsta hand unde ® Mitt foretag skulle paverkas negativt dven pa langre sikt, m
Mitt foretag skulle troligtvis ga i konkurs m Mitt foretag skulle inte paverkas i sarskilt hég utstracknin

W Annat Vetej
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Tidsbegransat anstallda och egenforetagare osékra pa om
sjukforsakringen ger trygghet

Tillsvidareanstillda anser i storre utstrackning dn tidsbegriansat anstillda och
egenforetagare att sjukférsikringen ger den ekonomiska trygghet de behover.
Hela 71 procent av de tillsvidareanstéllda anser att sjukforsdkringen absolut eller
iviss man ger den trygghet de behover vid kortvarig sjukdom (tvd manader).
Enbart hilften bland tidsbegrénsat anstillda (48 procent) och egenforetagare (51
procent) bedomer tryggheten som absolut eller i viss man tillracklig, vilket alltsa
betyder att hilften av egenforetagarna och de tidsbegriansat anstillda upplever
osidkerhet kring om sjukforsakringen ger den ekonomiska trygghet som de anser
att de behover om de skulle bli kortvarigt sjuka.

Firre anser att sjukforsiakringen ger den trygghet de behéver vid langvarig
sjukdom &n vid kortvarig. Det giller alla tre grupperna. Andelen
tillsvidareanstillda (49 procent) som anser att sjukforsikringen ger den trygghet
de behover vid langvarig sjukdom ar hégre dn andelen bland egenforetagarna
(36 procent) och bland de tidsbegridnsat anstillda (24 procent). Drygt tre av fyra
tidsbegrinsat anstillda och drygt tva av tre egenforetagare upplever osikerhet
kring om sjukforsdkringen ger den ekonomiska trygghet som de anser att de
behover om de skulle bli 1dngvarigt sjuka.

Diagram 15

Ger sjukforsdkringen den ekonomiska trygghet, som du anser att du behéver om

du skulle bli kortvarigt sjuk
22%

I | |

Tillsvidare Tidsbegr Egenféretagare

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

M Ja, absolut W Ja, i viss man Nej, inte tillrackligt M Nej, inte alls mVetej

Aven om ungefir hilften i varje grupp svarar att de inte anser att
sjukférsidkringen ger ekonomisk trygghet vid l1angvarig sjukdom, sé ar svaret
"Nej inte alls” vanligare bland egenforetagare och tidsbegriansat anstillda (19
respektive 20 procent mot 12 procent bland tillsvidareanstéllda).

I de hir svaren aterspeglas ocksa skillnader i kunskap om erséttningen fran
sjukférsdkringen. Egenforetagare och i synnerhet tidsbegransat anstillda svarar
i hogre utstrackning an tillsvidareanstallda att de inte vet. En dttondel (12-13
procent) av egenforetagarna och en femtedel (20 procent) av de tidsbegransat
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anstillda svarar att de inte vet om sjukforsikringen ger den ekonomiska trygghet
de anser att de behover vid kortvarig respektive langvarig sjukdom.

Diagram 16

100%

90%

80%

70%

60%

S0%

40%

30%

20%

10%

0%

Ger sjukforsdkringen den ekonomiska trygghet, som du anser att du behdver om
du skulle bli langvarigt sjuk?

5 I
31%
29%

Tillsvidare Tidshegr Egenforetagare

M Ja, absolut M Ja, i viss man Nej, inte tillrackligt W Nej, inte alls m\Vete]

Undersdkningsresultaten i korthet kring upplevelse av trygghet

Tidsbegrinsat anstillda och egenforetagare upplever avsevirt mindre
trygghet fran sjukférsidkringen an personer med tillsvidareanstéllning.

Var tredje tidsbegransat anstilld tror att de behdéver 1dna pengar for att
klara sig om de skulle bli Iangvarigt sjuka, att jaimfora med var femte
egenforetagare och var tionde tillsvidareanstalld.

Nastan alla egenforetagare svarar att deras foretag skulle péverkas
negativt redan efter tvd manader om de blev sjuka och inte kunde
arbeta. Var femte tror att foretaget skulle ga i konkurs som en f6ljd av
tvd manaders sjukfranvaro och var fjarde tror att foretaget skulle ga i
konkurs som en f6ljd av sex ménaders sjukfrénvaro.

Hilften av egenforetagarna och de tidsbegransat anstéllda upplever
osikerhet kring om sjukforsiakringen ger den ekonomiska trygghet som
de anser att de behover om de skulle bli kortvarigt sjuka, vilket kan
jamforas med 30 procent bland de tillsvidareanstillda.

Béde anstillda och egenforetagare upplever storre osdkerhet kring om
sjukforsdkringen kan ge den ekonomiska trygghet de anser att de
behover vid ldngvarig sjukdom &n vid kortvarig. Drygt tre av fyra
tidsbegrinsat anstillda och drygt tva av tre egenforetagare upplever
osikerhet kring om sjukforsdkringen ger tillracklig trygghet vid
langvarig sjukdom. Att s manga som varannan bland de
tillsvidareanstéllda ocksa upplever osdkerhet kring om tryggheten fran
sjukforsakringen ar tillriacklig ar inte ett bra betyg pa vart
trygghetssystem.
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Bilaga: Metodbeskrivning

Syftet med undersokningen &r att ta reda pé skillnader i villkor och
sjukskrivningsmonster for olika grupper pa den svenska arbetsmarknaden. TCO
har dérfor 1atit Novus Opinion via web stélla ett antal fragor om
sjukfoérsdkringen till ett urval ur foretagets webpanel4. Datainsamlingen har
pagatt under perioden 21 februari till 24 mars 2104.

Urvalet har stratifierats i tre undersokningsgrupper for att 14ta intervjua vardera
600, tillsvidareanstillda, tidsbegrénsat anstéllda och egenforetagare. Efter
datainsamlingen har materialet végts sé att fordelningen pa kvinnor och méan
samt ldrar, ska motsvara fordelningen i populationen, i varje
undersokningsgrupp.

4 Urvalet har dragits slumpmassigt ur Novus Sverigepanel som i sin tur ar
slumpmissigt telefonrekryterad. Eftersom fragorna stallts till en webpanel
motsvarar undersokningen inte kraven pa ett obundet slumpmaéssigt urval.
Déarigenom har signifikansniva och felmarginaler inte kunnat berdknas och
bortfallet inte analyserats. Med hiansyn till de metoder som stér till buds for att
undersoka de aktuella grupperna har TCO bedomt undersokningen vard att
goras och att resultaten ger en bild av sjukskrivningsmonster och villkor for
undersokningsgrupperna.
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TCO

TCO ar en facklig centralorganisation som har 14 medlemsférbund med
tillsammans 1,3 miljoner medlemmar. Darav ar 60 000 studerandemedlemmar i
négot av fackférbunden inom TCO.

Bland TCO-férbundens medlemmar finns ménga olika yrkesgrupper, allt fran
civilekonomer, jurister, civilingenjorer och statsvetare till socionomer, larare,
sjukskoterskor, poliser och skddespelare. TCO ar den fackliga central-
organisation vars forbund organiserar flest akademiker.

TCO-férbunden finns inom alla omraden pa arbetsmarknaden, inom saval privat
och offentlig sektor som inom tjanste- och tillverkningsindustrin. Fackférbunden
har stora kunskaper och lang erfarenhet av de spelregler som géller mellan
anstallda och arbetsgivare.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se


http://www.tco.se/

Tjansteméannens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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