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Forord

Ibland kan det vara bra att stilla sig frdgan: trivs jag med mitt jobb?

Det ir gladjande att veta att atta av tio tjinstemén dr ndjda med sitt jobb och att
sd manga som tre av fyra upplever arbetet meningsfullt. Det dr en mycket bra ut-
gangspunkt for att ta tagide utmaningar som finns. For allt &r inte problemfritt.

Sjukfranvaron fortsatter att 6ka, trots att problemen dr vl kiinda och ett stort
antal aktorer forsoker gora nagot at dem. Ett flexibelt arbetsliv erbjuder minga
16sningar och kan innebira fantastiska mojligheter for manga. For andra kan det
innebdra en 6kad press och belastning om man far svart att stinga av och koppla
ned arbetet. Men dven bristen pa flexibilitet i vissa yrken kan leda till ohélsa.

Det har hint mycket de senaste aren. Vi har mer och mer gétt frin att prata om
vad som gor oss sjuka pa arbetet till att istdllet fokusera pa vad som faktiskt hal-
ler oss friska. Det handlar om allt ifrdn fungerande kommunikation till mojlig-
hetatt byta arbetsuppgifter samt bade tillgang — och fér cheferna en mojlighet
—till ett ndrvarande ledarskap.

Detir heltratt vig att gi. Det dr dock tudelat att minga tjanstemin dr nojda
med sitt arbete samtidigt som manga inte mar bra. Darfor maste vi kunna tala
om framgangarna samtidigt som vi tar oss an utmaningarna. Mycket gar att
dstadkomma genom forebyggande arbete. Om vi, alla olika aktorer tillsammans,
lir oss att identifiera framgangsfaktorer i arbetslivet hoppas jag att sjukfrin-
varon kan minska, individer kan fd utvecklas och ma bra och fler tjinsteman kan
fad uppleva ett hllbart arbetsliv. Hela samhéllet har allt att vinna pa om fler kan
fa vara friska péa jobbet.

a1k

Eva Nordmark

Ordférande TCO
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Sammanfattning av de viktigaste
resultaten och TCOs forslag

TCO arbetar aktivt for att paverka utvecklingen pd arbetsmiljoomradet med
sdrskilt fokus pa hur arbetsvillkoren kan forbdttras for TCO-férbundens drygt
1,3 miljoner medlemmar. Irapporten Friskt jobbat - allt att vinna!, som baseras
pé offentlig statistik 6ver tjanstemannens psykiska och fysiska besvir, vill TCO
ge en grundligbild av hur tjinstemadnnen har det pd jobbet med avseende pa
arbetsorganisation, anstéllningsformer, arbetstid samt arbetsrelaterade besvir
sdsom stress och sjukfranvaro.

En majoritet, dtta av tio, av TCO-férbundens medlemmar dr ndjda med sitt jobb.
Nistan lika manga upplever jobbet som meningsfullt (1.1). Vidare anger omkring
hilften av tjinsteménnen att de har mojlighet att lara nytt och utvecklasiarbe-
tet varje dageller en eller ett par dagariveckan (3.1).

Samtidigt skiljer sig arbetsvillkoren mellan olika grupper av tjinstemén. De
viktigaste resultaten ar:

« Kvinnliga tjinstemén har i dubbelt sd hog utstrickning som manliga
tjinstemén arbeten med hég anspanning (hoga krav och 1ag kontroll), 42
procent jimfort med 23 procent. Anspént arbete r vanligast forekommande
inom landstingssektorn, dir 56 procent av tjinstemannen har arbete med hog

anspinning (3.4).

- En majoritet av tjinsteménnen far alltid eller fér det mestarad eller hjdlpi
fall de behover det. Daremot saknar nio av tio tjdnstemén stod fran chefatt
prioriterabland arbetsuppgifterna (3.7).

- Majoriteten av tjanstemannen har tillsvidareanstillning pé heltid, 68 procent
av kvinnorna och 88 procent av méinnen. Kvinnor arbetar i betydligt hogre
utstrackning deltid in mén, 23 procent jamfort med 5 procent (4.1).

« Kvinnor dr ocksa ihogre utstrickning an man anstallda pa visstid, 8,7 procent av
kvinnorna jamfort med 6,7 procent av mannenw. Men andelen yngre man med
visstidsanstillning 6kade mellan 2009 och 2013, frin 10 procent till 17 procent

(4-3)-

« Kvinnor drabbas i hogre utstrickning dn man av arbetsrelaterade besvir,
sdsom svart att kopplabort tankar pa jobbet, somnsvarigheter, olust att ga till
jobbet, kroppslig uttréttning och ontidvre delen avryggen. Yngre kvinnor
drabbasihogre utstrickning dn dldre kvinnor, frimst nir det giller olust att ga
till jobbet, kroppslig uttréttning och ontiryggen (5.1).

- Attarbeta heltid med 6vertid dkar risken for att drabbas av arbetsrelaterade
besvir. Andelen tjdnstemén som arbetar heltid med 6vertid och drabbas av
arbetsrelaterade besvir har 6kat jamfort med TCOs senaste undersékning
isamma serie om tjinstemannens arbetsforhallanden fran 2011, Sova med
jobbet (5.2).
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« Det finns tydliga samband mellan arbete med hdg anspinning och risken
attdrabbas av arbetsrelaterade besvir. Sambanden dr sirskilt tydliga mellan
anspant arbete och olust infor att ga till jobbet och kroppslig uttréttning (5.6).

- Forekomsten av sjuknédrvaro dr hogre bland tjanstemén med anspant arbete
jamfoért med dem som inte har ett anspant arbete (5.7).

« Sjukfranvaron dr hogre bland tjinstemén som drabbas av arbetsrelaterade
besvir varje vecka jamfort med dem som drabbas av sddana besvir mindre ofta

(5-8).

- Tjainstemin pa arbetsplatser med ett systematiskt arbetsmiljoarbete drabbas
genomgaendeilagre utstrickning av arbetsrelaterade besvir jaimfort med
tjinstemin pa arbetsplatser som saknar systematiskt arbetsmiljdarbete. Detta
samband giller sirskilt for kvinnor (5.10).

Detta vill TCO:

Drivkrafterna for arbetsgivarna att ta ansvar for det férebyggande arbetsmiljo-
arbetet samt arbetsanpassning och rehabilitering vid sjukskrivning méste stér-
kas. Det kan ske pd olika sitt. Ett sitt dr att infora ett system for medfinansiering
av sjukpenningkostnaderna vid lingre sjukskrivningar for de arbetsgivare som
inte tar det ansvar de ir skyldiga att ta.

Tillgdng till och anvindning av féretagshilsovarden maste forbattras. For att
sikerstilla att fler far tillgang till foretagshilsovard krdvs en mix av kollektiv-
avtal och medfinansiering frin staten. Foretagshilsovarden ska anvindas som
enresursidet forebyggande arbetsmiljoarbetet och som en resursiarbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering fér den som blivit sjuk.

Det drglddjande att Arbetsmiljoverket har tagit fram en foreskrift om organi-
satorisk och social arbetsmiljo, ndgot som TCO linge har efterfragat. For att
sikerstilla att foreskriften far effekt bor Arbetsmiljoverket sirskilt folja upp
utvecklingen av den psykosociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet behover stirkas pa arbetsplatserna. Detta
irinte minst viktigt for att minska forekomst av arbetsrelaterade besvir, frimst

bland kvinnor.

Regeringen bor tillsitta en utredning for att ta fram en arbetsrittslig lag mot
mobbning inom arbetslivet.
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Inledning

Eftersom organisationer och arbeten dr skapade dr de ocksd mdjliga att dndra
(Vingard 2015:130)

1.1. Arbetsgladje och mening

Atthaett forvdrvsarbete ar centralt for den enskildes forsorjning, vilbefin-
nande och deltagande i samhillet. Arbetet fyller viktiga psykosociala behov och
drimangt och mycket en friga om identitet. Hur vi mdr och fungerar pé vara
arbetsplatser paverkariallra hogsta grad liveti 6vrigt.

Det dr darfor gladjande att sé manga av TCO-férbundens medlemmar trivs med
sittarbete och kdnner stort engagemang, trots en manga ganger hog arbets-
belastning. Som framgér av diagram 1 svarar omkring atta av tio tjinstemén ja pa
fragan om de dr n6jda med sitt jobb och ndstan lika manga upplever jobbet som
meningsfullt.

TCO-forbundens 6ver 1,3 miljoner medlemmar dr verksamma éver hela arbets-
marknadeniansvarsfulla och samhéllsbiarande funktioner inom béde privat och
offentlig sektor. De har 6verlag bra forutsdttningar och en stark forankring pa
arbetsmarknaden. Majoriteten avdem har en tillsvidareanstillning och dr hog-
utbildade, vilket gbr dem vil rustade att verkaiett allt mer kunskapsintensivt
arbetsliv. Att deras kapacitet tas tillvara pa basta sitt dr en viktig férutsittning
for tillvaxt och vilfird i Sverige.

Andel, procent ~ Diagram1. Andel medlemmar i TCO-férbund, som ar néjda med arbetet i stort och finner det
meningsfullt.
Kvinnor och mén. Ar 2013

N&jd med arbetet i stort Arbetet dr meningsfullt

920

80

o]
=}

0

Kalla: SCB ®Min ¥ Kvinnor

FRISKT JOBBAT — ALLT ATT VINNA! « TCO GRANSKAR NR 4 2016



1.2. Arbetsmiljo och arbetsforhallanden ur samhills- och
individperspektiv

En god arbetsmilj6 dr betydelsefullt fér den enskilde, men har dértill en bredare
samhillsnytta. Framforallt dr det den demografiska utvecklingen, med enrela-
tivt sett storre grupp dldre, som sannolikt stéller krav pa fler arbetade timmar
for att kunna finansiera framtidens vilfirdsdtaganden. Detta forutsitter att

fler dldre kan och vill arbeta laingre. Med bittre omstéllningsmojligheter, mer
flexibla arbetstider och mer hallbara arbetsmiljoer 6kar chansen att fler viljer att
arbeta vidare efter 65-arsdagen. Jobbglidjens betydelse for ett hdllbart och langt
arbetsliv dr ocksd nagot som Langtidsutredningen (SOU 2015:104) sirskilt tar
fasta pdisitt huvudbetinkande om den ekonomiska utvecklingen pa sikt.

Forandringstrycketiarbetslivet dr hogt. Digitalisering i sdvil teknisk som sam-
hillelig mening dr en stor utmaning. Samtidigt har inte forskningen och kun-
skapen pa arbetsmiljoomradet utvecklats i motsvarande grad. Ett teckenitiden
ar den 6kande sjukfrdnvaron som framstar som en alltmer central samhalls-
fraga. Antalet anmilda arbetssjukdomar som beror pa stress pa jobbet har kat
med dver 70 procent sedan &r 2010. Fler och fler skyddsombud vittnar ocksa

om ett minskat stdd till, och successivt sjunkande forekomst av, systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM) pd arbetsplatsen (Unionen 2015).

Att Arbetsmiljoverket (2015) nyligen har antagit foreskrifter om organisato-
risk och social arbetsmiljé anpassade till dagens arbetsliv dr darfor vilkommet.
Malet dr att de nya foreskrifterna ska kunna fungera som ett verktyg for att
forebygga psykosocial ohidlsa pd arbetsplatsen. Det praktiska arbetet fér en
bittre arbetsmiljo sker dagligen i samverkan mellan skyddsombuden och chefer
pélokal niva, chefer som manga ganger ar medlemmar i ett TCO-forbund. Det
ar sedan tidigare kint att manga chefer i framforallt offentlig sektor har diliga
forutsittningar att leda verksamheten. Ny forskning (Corin 2016) visar pd att
varannan kommunchefbedémdes ha ohallbara arbetsvillkor, frimst pa grund
av otillrackliga tekniska och administrativa stodresurser, men dven till foljd av
alltféor manga understillda att ansvara for.

Det grinslosa arbetet dridag en realitet inom stora delar av arbetsmarknaden
(Allvin med flera 2006). Aven om manga medlemmar i TCO-férbunden arbetar
iverksamheter dir krav pa bemanning inte gor det mdjligt att pdverka arbets-
tiderna inagon storre omfattning har tjdinstemannagruppen som helhet fatt
storre inflytande dver sin arbetssituation och sin arbetstid. Utvecklingen mot
mer flexibla arbetstider dr i grunden positiv och rymmer fantastiska majlighe-
ter. En storre mojlighet att sjdlv styra arbetstidens forlaggning kan bade forbatt-
ra arbetsprestationen och géra det enklare att fa ihop livspusslet. Men tilltagan-
de krav pa flexibilitet och tillgdnglighet kan ocksd medfora nya arbetsmilj6- och
hilsoriskeriform av 6vertidsarbete och minskad tid fér dterhdmtning.

En lingre utbildning innebdr i regel ett okat inflytande 6ver den egna arbets-
situationen, men kan ocksd medfora 6kad risk att uppleva konflikter mellan jobb
och privatliv. Forklaringarna &r manga men beror delvis pa att vilutbildade grupper
oftare tar med sigarbetet hem. Det resulterarisin turioklara grinssittningar mellan
jobb och livet i vrigt. Bland vélutbildade kvinnor med barn upplevs konflikten som
sdrskilt pataglig. Hogutbildade tycks dven i stdrre omfattning drabbas av konflikter
mellan hoga krav och 13g kontroll i arbetet, ndgot som innebér en forhdjd risk for
stress och sjukskrivning. Som Anne Gronlund (2007:11f) konstaterar kan det dock
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dven med en hog grad av egenkontroll vara svart att klara avkravenidagens arbetsliv.
Isynnerhet om kraven dr vagt definierade vilket ofta dr fallet i tjansteproduktion.

Svensk arbetsmarknad ar starkt konssegregerad med stora skillnaderiar-
betsmiljo och arbetsvillkor mellan kvinnodominerade och mansdominerade
sektorer (se SCB 2014). I en nyligen publicerad rapport fran fackférbundet
Vision (2016) baserad pa data fran Forsikringskassan konstateras att risken att
drabbas av sjukskrivning till foljd av stress skiljer sig markant mellan kvinno-
och mansdominerade yrken. Kvinnor och mén verksamma i kvinnodominerade
yrken 16per en storre risk att bli sjuka pa grund av stress dn kvinnor och mén
som arbetar i mansdominerade yrken. Resultatet 6verensstimmer med tidigare
forskning som slar fast att i de fall min och kvinnor dr utsatta for samma typ

av pafrestningariarbetet ”ar reaktionernaiform av psykisk ohilsa lika” (Vin-
gdrd 2015:120). Genom att fortydliga att ohdlsa handlar om arbetets villkor kan
konsskillnader problematiseras och sttasisitt sammanhang. Som TCO tidigare
framhallit ir det viktigt att understryka att psykosociala arbetsmiljoproblem
harsin orsak och 16sning i strukturella férhillanden i arbetsorganisationen och
inte hos de enskilda individerna som drabbas av problemen.

1.3 Vad kdnnetecknar en god arbetsmilj6?

Ivarrapport kartlagger vi arbetsvillkor och sjilvrapporterade arbetsforhallan-
den for tjinstemannagruppeniallminhet och TCO-férbundens medlemmar
isynnerhet. Orsaker till ohélsaiarbetslivet belyses, men dven vad som skapar
trivsel och hilsa. Enskilda arbetstagares egenskaper eller strategier for att be-
mistra exempelvis stress faller delvis utanfor rapportens syfte.

Med organisatorisk arbetsmiljo avses enligt Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter
(2015) villkor och forutsittningar for arbetet sésom ledning och styrning, kommu-
nikation, delaktighet och handlingsutrymme, férdelning av arbetsuppgifter samt
krav, resurser och ansvar. Social arbetsmiljé omfattar villkor och férutséttningar for
arbetetisocialt samspel, samarbete och socialt stod frén chefer och kollegor.

Det ska samtidigt sdgas att foreskrifterna r en juridisk reglering. De vetenskap-
liga metoder och modeller som utvecklats pd omradet foljer inte nddvindigtvis
samma uppdelning eller avgrinsningar (se Arbetsmiljéverket 2016:23).

Teoretiskt dr den sa kallade krav/kontroll/stddmodellen ett vedertaget sdtt att
visa pd sambanden mellan psykosocial arbetsmiljo, stress och (o)hélsa (Karasek
ochTheorell 1990; Theorell 2008, Arbetsmiljoverket 2016:20fF). Utgdngspunkten
dratt de anstilldas formaga att hantera de krav som stills pa dem ér villkorad av
vilken kontroll de hariarbetet. Krav kan enligt modellen vara av bdde kvalitativ
och kvantitativ art. Kontroll asyftar de kompetenser och firdigheter man har men
ocksd ens handlingsutrymme att fatta beslut och sjilv styra 6ver situationen.*

Den tredje och sista komponenten i modellen, socialt stdd, handlar bland annat
om aterkoppling fran och gemenskap med chefer och arbetskamrater. Om man
har mdjlighet att fatta de beslut man behéver och far tillrickligt med st6d kan
man ocksa klara av hogt stillda krav. Omvint géller att dven laga krav kan orsaka
stress om man upplever sig sakna beslutsutrymme och adekvat socialt stod.

Senare har krav/kontrollmodellen kommit att kompletteras av anstringnings/
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beléningsmodellen vars barande idé &r att det mdste finnas en 6msesidighet i
arbetssituationen (Stressforskningsinstitutet 2015). Med bel6ning asyftas inte
enbart materiell ersittning i form av 16n utan dven sociala eller psykologiska
beldningar sdsom uppskattning och erkidnnande. Ett nyckelbegrepp i modellen
ir 6verengagemang, det tillstdnd som kan uppstd nir hog anstringning inte ges
motsvarande beloning. Avsaknaden av beloning kanisin tur gora att den anstéll-
de anstranger sig dn mer for att erhalla bekriftelse, vilket leder till 6kad risk for
ohilsaiform av stress och utmattning.

Den befintliga forskningen om arbetsorganisation och hélsa foljer ndgra huvud-
spar. Inte sillan har fokus legat pa faktorer som gor oss sjuka pa jobbet, men
mojligen héller det synsittet pa att dndras. Under de senaste tio dren har allt mer
uppmirksamhet kommit att riktas mot sidant som far oss att ma bra och héller
oss friska, sa kallade friskfaktorer. Det dr en vilkommen utveckling att férhal-
landen och faktoreriarbetet som har en forebyggande effekt pa hilsa och vil-
befinnande uppmuntras och ges storre utrymme i diskussionen om arbetsmiljo.

Ettantal 6vergripande friskfaktorer dr terkommande i tidigare studier avbade
privata och offentliga verksamheter. Faktorer som frimjar arbetstagarnas hilsa
ochvilbefinnande synsiforsta hand vara ett gott ledarskap ibetydelsen rittvist,
stodjande och inkluderande, kontrolliarbetet, balans mellan arbete och fritid samt
mellan arbetsinsats och bel6ning, maltydlighet och anstillningstrygghet (Vingard
2015:70). Andra och delvis 6verlappande faktorer som har visat sigbidra tillen
kénslaav rittvisa férhallanden dr fungerande kommunikation, systematiskt arbets-
miljéarbete, mojlighet att byta arbetsuppgifter, positiv instdllning till kompetens-
utveckling samt prioritering av arbetsuppgifter. Ur fackligt perspektiv &r mojlig-
heten till delaktighet och inflytande centrala aspekter att lyfta fram.

I Fortes uttdmmande kunskapsoversikt 6ver ssmbanden mellan psykisk ohilsa,
arbetsliv och sjukfranvaro, sammanstilld av Eva Vingard, urskiljs totalt tretton
olika friskfaktorer (figur 1 och 2). Friskfaktorerna dr uppdelade i tva kategorier
beroende pad om de i forsta hand innebér 6kad chans till hilsofrimjande effekter
(forebyggande funktion) eller minskad risk for negativa konsekvenseriarbets-
livet (stotddmpande funktion, "buffert”) (Vingard 2015:57).

Figur 1. Friskfaktorer som innebar minskad risk for negativa effekter

Kontroll

Engagemang Rattvisa

Minskd risk
for:
sjukskrivning
psykisk ohélsa
stress
depression

Schematisering av tabla i Vingard (2015:146)
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Figur 2. Friskfaktorer som ger 6kad chans till hilsofrimjande effekter

Maltydlighet
Positivt
arbetsklimat

kontroll i arbetet Socialt stéd

Utvecklingsmajlighet
&
Anstéllningsstrygghet
Arbetstillfredsstillelse

Balans Inflytande
Minskad tidspress

Personalorienterat
ledarskap

Okad chans till:
psykiskt vilbefinnande
arbetstillfredsstéllelse

minskad stress och
utmattning

reducerad
sjukfrénvaro

mer energi

Schematisering av tabld i Vingard (2015:1406)

Pa manga sitt tycks det sjalvklart att de faktorer som forskningen identifierar som
friskfaktorer har en frimjande effekt pa arbetstagares hdlsa. Utmaningen ligger
snarastiatt mita och beskriva dem pa ett adekvat sitt. Av ovanstiende faktorer
har merparten positiva effekter pa det psykiska vilbefinnandet. Dit hor gott ledar-
skap, kontrolliarbetet, balans, tydliga mal och anstillningstrygghet.

Sedan tidigare dr det kint att ett ndrvarande ledarskap med positiva, tillging-
liga och rittvisaledare kan ge 6kad chans till arbetstillfredsstéllelse, men ocksa
reducerad sjukfranvaro, minskad uttroéttning och stress (Vingard 2015). Nira
kopplat till frigan om ledarskap dr ocksd mojligheten att byta arbetsuppgifter
och fa hjalp att prioritera bland arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning.

1.4 Riskfaktorer pa flera olika nivaer

I ett mer flexibelt och mindre platsbundet arbetsliv kan det vara svart att avgora
om det dr faktorer pd eller utanfor arbetsplatsen som gor att vimar som vi mar
péjobbet. Utvecklingen ska dock inte tolkas som att arbetsmiljoarbetet pa vara
arbetsplatser har blivit mindre viktigt. Aven om hilsa och vilbefinnande ér till-
stdnd som kan forklaras av faktorer pd flera olika nivaer dr stodet i forskningen
starkt for att hoga kravikombination med ldg kontrolliarbetet — vad som brukar
betecknas som en hg anspinning - innebér en 6kad risk for hilsoproblem i
form av stress och utmattning (Arbetsmiljoverket 2016). Risk- och friskfakto-
rer kan ocksd ses som kommunicerande karl. Med det avses att friskfaktorer i
méngt och mycket fungerar som “omvinda riskfaktorer” (Vingard 2015:57).

Detblir dven tydligt i Arbetsmiljéverkets kunskapssammanstillning (2014:8)
som skiljer pa psykosociala, fysiska och innehallsméssiga riskfaktorer vilka kan
leda till ohdlsa ochi forlingningen sjukskrivning. Riskfaktorer i den psykosoci-
ala arbetsmiljon inbegriper hoga kravikombination med 1ag kontroll och déligt
socialt stod. Hit hor &ven (upplevd) obalans mellan anstringning och beloning,

FRISKT JOBBAT — ALLT ATT VINNA! « TCO GRANSKAR NR 4 2016

11



rollkonflikter samt psykiskt anstringande arbete. Fysiska riskfaktorer handlar
om pafrestande, belastande och ergonomiskt bristfilliga arbetsmiljoer medan
innehallsliga riskfaktorer avser repetitiva och monotona arbetsuppgifter samt
kontaktyrken.

Pa senare tid har &ven begreppet samvetsstress (stress of conscience eller moral
stress) kommit att anvindas for att beskriva upplevelsen av att inte bara vara
stressad av hoga kravikombination med sma resurser utan dven ha daligt sam-
vete for att inte hinna med eller uppleva sig otillricklig. Sedan tidigare vet vi
ocksa att kinsloarbete, vilket det ofta dr fraga om i yrken som omfattar kontakt
med andra ménniskor, dr forenat med sirskilda risker kopplade till att behdva
dolja eller hdllainne med kénslorisitt arbete.
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Metod- och materialbeskrivning

Dennarapport dr baserad pa senast tillgingliga statistik fran Statistiska Central-
byran (SCB) och Arbetsmiljoverket (AV), 2013-2014. SCB genomfor pa uppdrag
av AV Arbetsmiljéundersokningen och Undersdkningen om arbetsorsakade
besvir. Bdda undersdkningarna dr knutna till Arbetskraftsundersékningarna
(AKU) och dr en del av den svenska arbetsmiljo-och arbetsskadestatistiken som
Arbetsmiljoverket ansvarar for att samla in. TCO har tidigare publicerat tva olika
rapporter baserade pa dessa undersdkningar, Mjuka médnniskor i hdrt arbete 2003
samt Sova med jobbet 2011. Ddrmed har vi goda forutsittningar att analysera
tjinsteménnens arbetsforhallanden ver tid.

En styrka med materialet dr att det ticker in facklig tillhorighet. Det gor det
mojligt for oss att urskilja personer som angett att de tillhor ett TCO-férbund
och 6ppnar dven upp for analyser av materialet pa forbundsniva i de fallunder-
laget ar tillrackligt stort.> Svensk arbetsmarknad dr kdnssegregerad med stora
skillnader gillande arbetsmilj6 och arbetsvillkor mellan kvinno- respektive
mansdominerade sektorer. Viredovisar dirfor data uppdelat pa kvinnor och
min. Data dr ddrutdver uppdelat pa dlder. Studien ticker in sysselsatta personer
ialdrarna 20-64 ar. I de fall inget annat anges dr de siffor som anges i tabeller och
diagram avrundade till heltal.

2.10perationaliseringar

Med psykosociala férhallanden avser viarbetsbelastning, (som hir kallas krav),
graden avinflytande 6ver den egna arbetssituationen och om det finns mojlig-

het till stod fran arbetskamrater och chefer. Socialt stdd méts bland annat med en
fraga om man kan fa hjalp att prioritera bland arbetsgifterna av en chef. Huruvida
detdrhogtitak pa arbetsplatsen bedoms med hjilp av frigan om hur fritt man kan
framfora kritik pd arbetsplatsen. Rapporten ticker dven in statistiken éver sjuk-
franvaro och sjuknirvaro - det vill siga nar man gér till sitt arbete trots att man ir
sjuk. Nytt for den hir rapporten jaimfort med tidigare undersékningar i samma se-
rie dr ett frigebatteri om foretagshilsovdrden. H6g anspanning dr vad som uppstar
nir den anstillde har en hog arbetsbelastning, det vikallar héga krav iarbetet och
samtidigt har sméd mojligheter att sjilv 14gga upp det egna arbetet, det som kallas
liten kontroll 6ver sin arbetssituation. Kraveniarbetet mits med ett index som
bildas av foljande fyra fragor:

« Har duibland sd mycket att gora att du blir tvungen att dra in p& luncher, arbeta
over eller tamed jobb hem? (Hoga krav=minst en dagiveckan)

« Har du det vissa tider s stressigt att duinte hinner prata om, eller ens tinka pa
ndgot annat dn arbete? (Hoga krav=minst halva tiden)

« Kriver arbetet hela din uppmirksamhet och koncentration? (Hoga
krav=nidstan hela tiden)

« Upplever du att du har alldeles for mycket att gora? (Hoga krav=instimmer
helt/delvis)
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Kontrollen (inflytandet) dver arbetssituationen mits med ett index bildat av
foljande fyra fragor:

« Ardumed och beslutar om uppliggningen av det egna arbetet? (Lag
kontroll=for det mesta inte/aldrig)

« Kan dusjdlvbestdmma nir olika arbetsuppgifter ska utforas? (Lag kontroll=for
det mesta inte/aldrig)

« Kan du bestimma 6ver din arbetstakt? (Ldg kontroll=som mest halva tiden)

« Upplever du att du har for lite inflytande? (Lag kontroll=instimmer helt/
delvis)

Socialt stodiarbetet, slutligen, méts med ett index bildat av f6ljande tva fragor:
« Har du mojlighet att fa stod och uppmuntran av chefer, nir arbetet kinns
besvirligt? (Bra stod=alltid/for det mesta)

« Har du mdjlighet att fa stdd och uppmuntran av arbetskamrater, nir arbetet
kénnsbesvirligt? (Bra stod=alltid/for det mesta)
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Arbetssituationen

3.1 Mojlighet att utvecklasiarbetet

En bra arbetsmiljo karakteriseras bland annat av mojlighet till kompetens-
utveckling och lirande. I diskussionen om lingre arbetsliv dr ocksa det livs-
langa ldrandet en viktig forutsdttning. Som diagram 2 visar har majoriteten av
TCO-medlemmarna fatt ndgon form av utbildning pa betald arbetstid under de
senaste tolv médnaderna. Vidareutbildning bidrar till utveckling pa ett person-
ligt plan och dr dirtill n6dvindig med tanke pa fordnderliga yrkeskrav under
arbetslivets gdng. I majoriteten av fallen ror det sig om kortare utbildnings-
insatser, firre dn fem dagar, men det kan noteras att 30 procent av miannen och
25 procent av kvinnorna dnda uppger att de fatt langre utbildningsinsatser pa
betald arbetstid.

Diagram 2. Andel medlemmar i TCO-férbund som fatt utbildning pa arbetstid
Medlemmar i TCO-férbund. Kvinnor och man. Ar 2013

Andel, procent
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Kalla: SCB ®Mzn ™ Kvinnor

Majoriteten av medlemmarna i TCO-férbunden, bdde mén och kvinnor, om-
kring 70 procent, upplever arbetsuppgifternas svarighetsgrad som lagom
(diagram 3). Andelen som upplever arbetsuppgifterna for svira dr ungefir
lika stor som andelen som anser att arbetet dr for enkelt. Resultatet kan antas
bekrifta vad som sades inledningsvisirapporten om att medlemsgrupperna i
TCO ir kvalificerade och kompetenta sina arbetsuppgifter.
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Diagram 3. Arbetsuppgifternas svarighetsgrad. Medlemmar i TCO-férbund.

Andel, t ) i
neel procen Kvinnor och man. Ar 2013
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For svara Varken eller For enkla

Kalla: SCB ®Min ™ Kvinnor

Det stora flertalet TCO-tjinsteméan uppger ocksd att de har mojlighet att ut-
vecklas och larasignyttiarbetet varje dag, vecka eller manad (diagram 4. Sam-
tidigt kan noteras att ungefdr var femte tjinsteman inte alls eller sdllan anser sig
hamojlighet att utvecklasiarbetet. Det dr bekymmersamt av flera skil, bland
annat for att vidareutbildning &r s titt sammanbunden med omstéllningsfor-
méga pd arbetsmarknaden ochiarbetslivet.

Diagram 4. Mojlighet att lara nytt och utvecklas i arbetet.
Medlemmar i TCO-férbund. Kvinnor och man. Ar 2013

Andel, procent
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Kalla: SCB B Man M Kvinnor

Overgar vi till att titta nirmare pa hur stor andel av arbetstiden som handlar om
att16sa kridvande problem, varierar resultatet for kvinnor och man férhéllandevis
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mycket (diagram 5). 45 procent av mdnnen anger att tre fjairdedelar eller mer av
arbetstiden gar at till att 16sa krdvande problem medan inte mer 4n 30 procent av
kvinnorna uppger samma sak. Omkring 50 procent av kvinnorna anger att de bara
dgnar en fjardedel eller mindre avarbetstiden at att 16sa kravande problem.

Diagram 5. Andel av arbetstiden som gar at till att 16sa kravande problem. Medlemmar i TCO-

Andel, procent férbund. Kvinnor och méan. Ar 2013
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A ena sidan kan det ses som ett uttryck for att arbetet ir kvalificerat att en stor del
avarbetstiden gar it till att 16sa krivande problem (ialla fall for min). A andra sidan
finns en risk for negativa hilsoeffekter om kraven inte kombineras med tillrick-
liga stodfunktioner.

3.2 Hoga krav

Hoga krav kan som sagt vara anstringande, men givetvis ocksa stimulerande.
Det senare géllerisynnerhet om kraven atfoljs av goda mojligheter att sjdlv
paverka arbetssituationen. Socialt stdd och tillit fran arbetsledningens sida dr
ocksa centralt.

Omkring 60 procent av TCO-kvinnorna och ungefir 50 procent av TCO-méinnen
upplever att arbetskraven dr hdga. Andelarna har sedan var undersdékning Mjuka
mdnniskor i hdrt arbete fran 2003 varit i stort sett konstanta. Det vibendmner
hoga kraviarbetet har dels en kvantitativdimension, en upplevelse av stress och
att ha alldeles for mycket att géra pa for kort tid. Man arbetar 6ver luncher, tar
med arbete hem och kan periodvis inte tala om eller tinka pa annat dn arbete.
Men det finns ocksd en annan aspekt, att arbetet i stort sett hela tiden kréver
hog grad av koncentration och uppmarksamhet.

Ser vi till utvecklingen under 2000-talet (diagram 6) for medlemmar i TCO-

forbunden har andelen med hoga kraviarbetet legat still fér kvinnorna pd om-
kring 60 procent medan den har minskat marginellt for mannen.
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Diagram 6. Andel medlemmar i TCO-férbund med hoga krav i arbetet. Utveckling 6ver tid
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Kalla: SCB ®Man M Kvinnor

3.3 Inflytande

Nar det giller fragan vilket inflytande man har 6ver hur det egna arbetet

laggs upp, det som i modellen kallas kontrolli arbetet, kan forenklat sdgas

att hog kontroll forbéttrar hilsan medan 1dg kontroll r simre for hilsan.
Kombinationen 1dg kontroll, hoga krav, svagt socialt stod utmérker sig som allra
mest negativ ur hilsosynpunkt.

Hoga kravkaniviss min balanseras av kontroll dver arbetssituationen och socialt
stod pa arbetsplatsen. Den som har inflytande och dr med och beslutar om upplagg-
ningen avarbetet och prioriteringar och som kan bestimma ver sin arbetstakt upp-
lever ofta en mindre anspanning in den som inte har samma mojligheter. P4 samma
sitt kan ett brasocialt stod fran chefer och arbetskamrater bidra till att balansera en
besvirlig arbetssituation vilket kan motverka negativa hilsoeffekter.

Hogre utbildningsniva tycks inte ge den effekt pd upplevelsen av kontroll i arbetet
som man kanske intuitivt forvintar sig. Som framgar av diagram 7 nedan uppger
en hogre andel hogskoleutbildade tjinsteman dn gymnasieutbildade tjinstemén
attde harliten kontrolliarbetet. Kvinnor med hogskoleutbildning sticker utidet
avseendet. Sextio procent av kvinnorna med hogskoleutbildning uppger att de har
enliten kontrolliarbetet. Delvis torde det kunna forklaras av att kvinnor ar verk-
sammaiyrken och verksamheter med13ga frihetsgrader, bland annat inom vard
och omsorg. Yrken som pa pappret rymmer en hog grad avautonomi kan ocksa i
praktiken priglas av ett stort matt av yttre kontroll och styrning.
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Diagram 7. Andel medlemmar i TCO-férbund, som upplever att de har liten kontroll i arbetet.
Gymnasieutbildade och hégskoleutbildade. Kvinnor och man.
Ar2013
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Kalla: SCB M Min ®Kvinnor

3.4 HOg anspanning

Forindivider som upplever hoga kraviarbetet men samtidigt har sma mojlig-
heter till inflytande 6ver uppldggning, prioriteringar och arbetstakt, kan hog
anspanning bli konsekvensen. Anspédnt arbete utan tid for aterhdmtning ar ett
tillstand forknippat med forhojd risk for negativ stress och andra arbetsrelate-
rade besvdr och hilsoproblem.

Tabell 1. Andel tjinstemin som upplever hoga kray, liten kontroll, hég anspanning, daligt stéd och
inte far hjilp att prioritera. Aldersgrupper, kvinnor och min. Ar 2013

Kvinnor Min
Alla 20-344r 35-49ar 50-64ar Alla 20-344r 35-49ar 50-644r
Hoga krav 61 64 62 60 51 49 48
Liten kontroll 57 67 51 57 36 30 35
Hog anspanning 42 52 37 40 23 21 21
Daligt stod 32 24 36 32 35 35 39
Farinte hjélp att prioritera 90 92 89 88 90 90 91

Tabell 1 visar att stora grupper, nagot fler kvinnor 4n man, upplever att de har
hoga krav, liten kontroll och dirmed hog anspanning i arbetet. Men ett bra
socialt stdd och hjdlp att prioritera skulle kunna medfora en forbéttring av
arbetssituationen.

Dessvirre anger cirka en tredjedel av bade kvinnor och mén att de har ett daligt
socialt stod fran chefer och medarbetare. Att sd manga som nio av tio avTCO-
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forbundens medlemmar uppger att de inte far hjélp att prioritera arbetsupp-
gifter ar anmarkningsvart. I det avseendet har heller ingen forbattring skett
sedan TCOs forra undersdkning, Sova med jobbet, fran 2011. Inte minst mot
denbakgrunden dr det vilkommet att Arbetsmiljéverkets nya foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo sdrskilt betonar chefers ansvar for att
arbetstagarna kdnner till vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nir tillganglig
tid inte racker till for allt som ska utforas, samt till vem de ska vinda sig for att fa
hjilp och stod for att utfora arbetet (se 10 § i AFS 2015:4).

Totalt sett &r andelen kvinnor som arbetar under hdg anspanning mycket hogre
dnandelen min isamtliga dlderskategorier. Det dr fraimst de yngre kvinnorna
som upplever bade hoga arbetskrav och liten kontrolli arbetet, samt hog an-
spanning.3 Resultatet dverensstimmer med andra studier pd omridet som fram-
haller unga vilutbildade kvinnors situation pa arbetsmarknaden som sérskilt
utsatt ur hilsosynpunkt.

Det dvergripande monstretitabell 1 garigenidiagram 8. For det forsta kan
konstateras att oavsett utbildningsniva dr andelen kvinnor med anspant

arbete mycket hogre dn andelen mian med anspént arbete. Vidare upplever
TCO-medlemmarna med hogskoleutbildning hog anspanningistdrre omfatt-
ning dn motsvarande grupper med gymnasieutbildning. Virst ir situationen for
hogskoleutbildade kvinnor.

Diagram 8. Andel medlemmar i TCO-férbund, som upplever hog anspdnning i arbetet.
Gymnasieutbildade och hogskoleutbildade. Kvinnor och man.
Ar2013
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Ungefir tva tredjedelar av de hogskoleutbildade TCO-kvinnorna har hoga kravi
arbetet och en ndstan lika stor andel, sex av tio, anser att de har sma mojligheter
till egen kontroll. Ndra hilften uppger att de arbetar under hog anspanning vil-
ket dr oroande med tanke pd vad vi vet om de negativa hilsoriskerna av anspant
arbete. For TCO-ménnen i motsvarande position ér siffran knappt 30 procent.
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3.5 Arbetssituation och sektor

Landstingssektorn och den kommunala sektorn utmérker sig nir det giller sdvil
forekomsten avanspant arbete, som de ingdende komponenterna hoga kravoch
liten kontroll. Men dven i statlig och privat sektor upplever kring hilften avde an-
stdllda att arbetsbelastningen &r mycket hog, det vill sdga hoga krav, eller att mojlig-
heten till inflytande 6ver upplagget av arbetet, det vill siga kontroll, ar begrinsad.

Tabell 2. Andel tjinstemin som upplever hoga krav, liten kontroll, hog anspanning. Sektorer.

Ar2013
Privat Statlig Kommunal Landsting
Anspént arbete 28 33 42 56
Hoga krav 52 51 65 72
Liten kontroll 42 51 55 67

Drygtsjuav tio TCO-tjinstemdn i landstingssektorn upplever att det stills hoga
krav pd demiarbetet och nistan lika minga - drygt tvd tredjedelar - har liten
kontroll dver sitt arbete. 56 procent arbetar under hog anspanning.

Diagram 9. Andel medlemmar i TCO-férbund, som upplever hog anspdnning i arbetet.

Andel, procent Sektorer. Kvinnor och méan. Ar 2013
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Antalet madnilandstingen, kommunerna och staten &r for litet for att sdrredovisa an-
delar som upplever hoga krav, ldg kontroll, h6g anspanning. Men eftersom virdena
totalt ligger pd ungefir ssmma niva som andelarna for kvinnorna, sa tyder det pd att
dven minioffentlig sektor upplever att arbetssituationen karakteriseras av hoga
krav, liten kontroll och hdg anspanning. Det skulle isa fall ge stdd till Visions (2016)
studie refererad till inledningsvis, i vilken det konstateras att det dr vanligare att
anstillda arbetar under hg anspanning pa kvinnodominerade arbetsplatser.
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Diagram 10. Andel medlemmar i TCO-férbund, som upplever hoga krav i arbetet.

Andel, procent Sektorer. Kvinnor och man. Ar 2013
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Totalt sett dr skillnaden i andel mellan méin och kvinnor med héga krav mindre
anskillnadeniandel som upplever liten kontroll. Som framgar av diagram 11,
upplever en hogre andel kvinnor dn min i privat sektor liten kontroll. Fler kvin-
nor upplever ocksa hog anspanningiarbetet.

Diagram 11. Andel medlemmar i TCO-forbund som upplever liten kontroll i arbetet.

Andel, procent Sektorer. Kvinnor och man. Ar 2013.
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Pa grundav ett for litet empiriskt underlag har viinte haft mdojlighet att bryta
ned resultatet pa enskilda TCO-férbund vad giller anspant arbete. En uppdel-
ning pé sektorer somitabell 2 ger dock en férhallandevis god indikation pa vilka
yrkesgrupper som erfar mer respektive mindre anspant arbete. I vara tidigare
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undersokningar framkommer att anstillda inom Lirarférbundet och Vardfor-
bundet arbetar under hogst anspanning (TCO 2011). Vi har inga indikationer pa
att situationen skulle ha forandrats nimnvért sedan dess.

3.6 Socialt stéd

Ettbra socialt stdd pd arbetsplatsen fran chefer och medarbetare har visat sigha
en positivinverkan pa hdlsan da det kan motverkar obalans mellan hoga krav
och lag kontroll. Omkring en tredjedel, ndgot hogre andel mén, upplever emel-
lertid att de inte far det stod fran chefer och arbetskamrater som skulle kunna
fungera som motvikt till de hoga kraveniarbetet (se tabell 2). Denna konsskill-
nad har minskat nagot sedan var senaste undersokning 2011 dd det var nagot fler
kvinnor, men firre min som fick stod.

3.7 Hjilp att prioritera och majlighet att fa rad eller hjilp

Stod fran arbetsledningen dr viktigt for att astadkomma bittre balans mellan
krav och kontroll. Glddjande nog uppger en évervigande majoritet av TCO-
forbundens medlemmar att de alltid eller for det mesta kan fa rad eller hjdlpifall
de behover det. Som framgar av diagram 12 har kvinnor i ndgot hogre utstrack-
ning dn mian mojlighet att fa rdd eller hjilpiarbetet.

Diagram 12. Majlighet att fa rad och hjalp. Andel medlemmar i TCO-férbund. Kvinnor och man.
Andel, procent Ar 2013.
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En mer handfast form av socialt stod kan vara hjilp frdn en chef att prioritera
bland arbetsuppgifterna. Pa denna friga uppger emellertid sé manga som nio av
tio TCO-tjdnsteméin att de inte far nagon sadan hjilp (diagram 13, se &ven tabell
2). Inte heller hir finns nagra direkta skillnader mellan kvinnor och min. En
mojlig tolkning dr att beslut om prioriteringsordningar fattas sa hogt upp att av-
vagningar gillande faktiska arbetsuppgifter inte enkelt later sig géras pa arbets-
platsniva. Egenkontrolliarbetet innebir ocksa att det dr upp till individen sjilv
att avgora nir och hur uppgifter ska prioriteras. Som Grénlund (2007:12) pa-
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pekar kan grinsdragningen mellan olika arbetsuppgifter vara sirskilt svarhan-
terlig for tjdnstemannagrupperna eftersom deras arbete dr knepigt att avgransa
och mitaresultatetav.

Andel, procent

100

Kalla: SCB

24

Diagram 13. Andel medlemmar i TCO-férbund, som i
Kvinnor och man. Ar 2013

nte far hjalp att prioritera.

Kvinnor
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Anstallningsform och arbetstid

I det foljande redogors for hur arbetsmiljon upplevs utifran anstillningsform
och arbetstid, och de eventuella besvir som arbetsmiljon medfor. Utgdngspunk-
ten dr att en bra arbetsmiljo ger individen stimulans, skapar en kidnsla avgemen-
skap samt kan ha en positivinverkan pa individens hélsa. En dalig arbetsmiljo

d andra sidan kan ha negativa konsekvenser for individens hilsa sdsom somn-
svarigheter, olust att g till jobbet eller virk i kroppen. Resultatredovisningen
bygger som tidigare ndimnts pé offentlig statistik 6ver tjdnstemadnnens sjalv-
rapporterade psykiska och fysiska besvir.

4.1 Anstillningsform och anstillningsvillkor

ITCOs tidigare arbetsmiljoundersokningar i samma serie har vi haft mojlighet
attbryta ner data per anstéllningsform. Det framkom dé att kvinnor med en
tidsbegransad anstéllning i hogre grad upplevde en liten kontroll 6ver sin arbets-
situation jamfort med kvinnor som var tillsvidareanstillda. Bland mdnnen var
skillnaderna utifran anstéllningsform inte lika patagliga.

I féreliggande undersokning har viinte haft méjlighet att analysera resultaten
pé samma sitt eftersom underlaget ar for litet for att kunna uttala sigom grup-
pen tidsbegrinsat anstillda. Vid en jimforelse av tillsvidareanstillda kvinnor
och tillsvidareanstéllda mdn framkommer dock att kvinnor genomgéaende
upplever hogre krav, lagre kontroll och hogre anspidnning 4n mdnnen. I friga om
stdd, hjilp att prioritera och upplevelsen av att det dr lagt i tak pa arbetsplatsen
foreligger diremot inga storre skillnader mellan kdnen.

Tabell 3 Tjansteméin med tidsbegriansad anstillning. Kvinnor och mén. Utveckling 6ver tid.
Andeli procent.

1991 2001 2009 2013
Kvinnor 5,7 7,3 7,0 8,7
Man ‘ 1,8 5,5 4,2 6,7

Tabell 3 visar pd att andelen tidsbegrinsade anstillningar har varit timligen sta-
bilunder 2000-talet &ven om andelen 6kat i lingre perspektiv. Bland savil kvin-
nor som mén iTCO-férbunden &r tillsvidareanstillning absolut vanligast. Mer
dn 9o procent dr tillsvidareanstillda. Men i dldersgruppen 20-34 ar dr andelen
visstidsanstillda betydligt hogre dn i dvriga dldrar. De vanligaste anstéillningsty-
perna for tidsbegransade anstéllningar dr idag att vara anstilld per timma, ha ett
vikariat eller att kallas in vid behov (SCB 2015:2).

Intressantirelation tillanstéllningsform dr férdelningen mellan heltidsarbete och
deltidsarbete bland tillsvidareanstillda TCO-medlemmar. Vara data ger vid handen
attknappt 68 procent av kvinnorna ir tillsvidareanstillda och arbetar heltid medan
23 procent avdem arbetar deltid och 9 procent dr tillfilligt anstillda. Jamfort med
var arbetsmiljoundersokning publicerad 2011 har andelen heltidsarbetande tills-
vidareanstillda kvinnor 6kat med knappt 3 procent.
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Diagram 14. Andel medlemmar i TCO-forbund i olika anstaliningsformer. Kvinnor. Ar 2013

® Fast, heltid = Fast, deltid = Tidsbegrdnsad

Bland manliga TCO-medlemmar ser monstret annorlunda ut vilket fram-

gdrav en jaimforelse mellan diagram 14 och 15. Omkring 88 procent dr tills-
vidareanstéllda och arbetar heltid, medan 5 procent arbetar deltid. Omkring

7 procent dr visstidsanstdllda. Ssmmantaget dr andelen tillsvidareanstillda
heltidsarbetande mian omkring 20 procentenheter hogre dn andelen tillsvidare-
anstidllda heltidsarbetande kvinnor.

Diagram 15. Andel medlemmar i TCO-férbund i olika anstéliningsformer. Man. Ar 2013

® Fast, heltid = Fast, deltid  * Tidsbegrdnsad

Tillsvidareanstillning dr en stark norm pa svensk arbetsmarknad. Anligger
viett kdns- och dldersperspektiv pd forekomsten av tillfdlliga anstdllningar
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bland TCO-férbundens medlemmar kan vi samtidigt sluta oss till att normen
utmanas pa sina hall (diagram 16). For det forsta dr det som sagt betydligt
vanligare att vara tillfilligt anstdlld om man befinner sigi dldersspannet 20-34
dnidldre aldrar. For det andra har unga kvinnor en sirskilt oséker position
paarbetsmarknaden - inte barairelation till midn i samma dlder utan dven i
relation till dldre kvinnor och méan.

Diagram 16. Andel tillfalliga anstéllningar per aldersgrupp och kén bland TCO-férbundens
Andel, procent medlemmar. Ar 2013
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Resultaten liggerilinje med vad som framkommit i TCOs tidigare undersok-
ningar. Unga vilutbildade kvinnor har i orovdckande stor omfattning tillfilliga
anstdllningar jimfort med andra grupper. Samtidigt har avstandet mellan kénen
krymptidet hir dldersspannet. Medan andelen tillflligt anstdllda kvinnor i
aldern 20-34 dr ligger kvar pd samma hoga niva som i var férra undersdokning
harandelen tillfdlligt anstdllda mén i&ldern 20-34 6kat férhallandevis mycket
under samma period, fran 10 procent 2009 till knappt 17 procent 2013. Huruvida
detinnebdr att betydelsen av kon/kdnsmissiga yrkesskillnader for forekomsten
av visstidsanstillningar bland unga dr pa vig att minska syns dock for tidigt att
uttala sigom.

Viartattunderstryka iratt andelen visstidsanstillda kvinnor dr storre &n andelen
visstidsanstillda man i samtliga undersokta dldersgrupper, undantaget dr gruppen
50-64 ar dir andelarna ir lika stora. Att andelen tillsvidareanstillda blir fleri takt
medatt det sker en etablering pa arbetsmarknaden ligger i linje med tidigare forsk-
ning om sambanden mellan typ avanstillning och dlder.

Tidigare forskning (Waenerlund 2013) pekar ocksa pa att tidsbegransat an-
stillda upplever storre osikerhet och krav att prestera i sin arbetssituation, och
en storre radsla for ofrivillig arbetsléshet. Tillfdlliga anstéllningsformer kan
ocksa inverka negativt pa psykisk och sjdlvskattad hilsa. Med tanke pa den hoga
andelen tillfdlliga anstdllningar bland unga kvinnor, men dven bland unga mén,
ar det resultat som bor tas pd allvar. Fér de unga minnen dkar dessutom andelen
tillfalliga anstéllningar om vi ser till utvecklingen éver tid. Vara data siger dock
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ingenting om vilken typ av visstidsanstillningar det ror sig om, vilket givetvis
vore dnskvirt. I tidigare undersékningar har personer med tillfilliga anstall-
ningar uppgett att de har ligre kontroll 4n personer med tillsvidareanstéllning,
men ocksa lgre krav pd sigiarbetet.

Irelation till diskussionen om arbetsmiljo och arbetsvillkor dr det viktigt att
betona att tillfilliga anstéllningar inte per automatik ger negativa hélsoeffekter.
I de fall den anstillde uppfattar sig sjalv som attraktiv pd arbetsmarknaden, samt
kan utéva inflytande 6ver arbetets innehall, behdver inte den tillfilliga anstll-
ningen inverka negativt pa hilsa och vilbefinnande (Allvin med flera 2006;
Berntson 2008). Vilken typ av tillfdllig anstédllning som en individ innehar har
saledesbetydelse. En projektanstillning uppfattasiregel som mer séiker eller
mindre riskabel dn ett vikariat. Ett vikariat kanisin tur upplevas som sikrare dn
en timanstillning (Waenerlund 2013). Tidigare studier har dessutom ofta varit
avgransade till enklare arbeten vilket sdllan terspeglar tjainstemannens arbets-
situation. Ser vi till arbetsmarknaden som helhet var 56 procentialdern 16-24
ar tidsbegrinsat anstéllda ar 2014. Uppdelat pa kon har fler unga kvinnor (63
procent) an mén (50 procent) en tidsbegrinsad anstéllning (SCB 2015:14f).+

Tidsbegrinsade anstdllningar dr en vanlig ingang till arbete. I vissa fall kan en
tidsbegransad anstéllning ocksa fungera som ett trappsteg eller en sprangbrada till
en tillsvidareanstillning. Tommy Isidorsson och Kristina Hikansson (2009:36)
pekar mot att chansen dr storre for min dn for kvinnor att den tidsbegriansade an-
stillningen dvergdr i en tillsvidareanstéllning, vilket dverensstimmer med SCB:s
statistik over floden till fast anstéllning. Enligt SCB tycks skillnaderna delvis bero
paatt min och kvinnor dr verksamma i olika branscher.

4.2 Flexibla arbetstider

Arbetsmarknaden och arbetets villkor dr férdnderliga pa flera sitt. En generell
tendensidagensarbetsliv dr att stravan efter flexibilitet paverkar arbetets inne-
hall, organisering, arbetstidens lingd och forldggning. Samtidigt ar det inte svart
att forestilla sig en rad olika innebdrder, negativa sdvil som positiva, beroende
paomde drindividens, foretagens eller arbetsmarknadens formaga till flexibili-
tet som star i fokus (Karlsson 2006).

Fran vdra data kan vi sluta oss till huruvida respondenterna har flextid eller an-
nan relativt fri arbetstid samt om man arbetar dvertid. Diremot kan vi dessvirre
inte siga ndgot om den faktiska omfattningen av 6vertid i antal arbetade tim-
mar. I diagram 17 har vijaimfort arbetstagarens mojlighet till flexibla arbetstider
mellan medlemmarnaiTCO, LO och Saco uppdelat pa kon. Generellt gdller att
méin har mer flexibla arbetstider dn kvinnor. Sacomedlemmarna har mest flexi-
bilitet, LO-grupperna minst medan TCO-férbundens medlemmar placerar sig i
en mittenposition.

Det kan noteras att TCO-kvinnornas mdjlighet till flextid har minskat 6ver tid,
fran 70 procentivédr undersdkning fran 2003 till knappt 63 procent i forelig-
gande undersdkning (ej redovisat hir). Fér TCO-ménnen ligger mdjligheten till
flextid kvar pa ungefdr samma niva som forut det vill siga omkring 78 procent.
Resultatet kan tolkas som att kvinnornas frihetsgraderiarbetet har minskati
relation till ménnens.
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Diagram 17. Flextid eller annan relativt fri tid. Andel medlemmar i TCO, LO och SACO. Kvinnor och

Andel, procent man. Ar 2013.
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Bryter viner resultaten pa féorbundsniva (diagram 18) kan foérhéllandevis stora
skillnader mellan de storre TCO-férbunden skonjas gillande arbetets frihetsgrad
och mojligheten att arbeta flextid.s I Vision uppger drygt 84 procent av kvin-
norna att de kan paverka arbetstiden foljt av knappt 68 procent av kvinnorna i
Unionen. Mest bundna av fasta arbetstider ir medlemmarna i Lararforbundet
dir drygt 37 procent uppger att de har flextid eller annan relativt fri tid. Det dren
ndgotlagre andel jamfort med var férra undersdkning. Vardférbundet placerar
sigien mellanposition. 59 procent av kvinnornaiférbundet uppger att de har
flextid eller annan relativt fri tid.

Diagram 18. Flextid eller annan relativt fri tid. Andel medlemmar i vissa av TCOs medlemsférbund.
Andel, procent Kvinnor och man. Ar 2013.
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Tittar vindrmare pd andelen som arbetar dvertid varje vecka, redovisat efter kon
och dlder, kan konstateras att 6vertidsuttaget dr timligen jaimt fordelat mellan
olika dldersgrupper, &ven om TCO-medlemmar i spannet 35-4-9 ar star for den
storstaandelen 6vertidsarbete. Totalt sett gar det inte att urskilja ndgra storre
skillnader mellan mins och kvinnors évertidsuttag i de olika dldersgrupperna

(diagram19).
Diagram 19. Andel av TCO-férbundens medlemmar som arbetar 6vertid varje vecka. Aldersgrupper.
Andel, procent Kvinnor och man. Ar 2013.
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Betraktat ver dren har andelen som arbetar dvertid minskat bland savil mian
som kvinnor (diagram 20).° Ar 2001 arbetade knappt 37 procent av kvinnorna
overtid, ar 2013 hade siffran sjunkit till 35 procent. Bland man anslutna till TCO-
forbund har 6vertidsarbetet minskat 4n mer. 2001 uppgav mer dn 43 procent
avméinnen att de arbetade 6vertid jimfort med 35 procent ar 2013. Men fort-
farande dr det att betrakta som mycket att drygt var tredje TCO-medlem svarar
att de arbetar dver varje vecka.

Virt att noterairelation till detta dr ocksa att kraven (de som bland annat mits
med om man drar in pa raster och tar med arbete hem) i arbetet ligger kvar pa
samma niva som i tidigare matningar, samtidigt som andelen mén som uppger
att de arbetar 6vertid varje vecka har sjunkit. Darfor dr en tveksam tolkning att
deihdgre grad dn tidigare upplever att de kan hantera sina arbetsuppgifter inom
ramen for den ordinarie arbetstiden. Det skulleisd fall vara att betrakta som ett
framsteg eftersom stindig 6vertid tenderar att fresta pd med olika arbetsrelate-
rade besvir till foljd. En annan tolkning dr att resultatet dterspeglar ett allt mer
grinslost arbetsliv dir det inte klart gar att avgora nir jobbet dr slut for dagen och
fritiden tar vid. En tredje tolkning dr att svaren kan forstdsiljuset avatt allt fler
tjdnstemin férhandlar bort sin 6vertidsersittning. Flera omsorgsforvaltningar
har dirtill infort 6vertidstopp vilket mdjligen ocksa ger avtryck i statistiken.
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Andel, procent Diagram 20. Andel medlemmar i TCO-férbund som arbetar 6vertid varje vecka. Utveckling 6ver tid.
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Besvar och sjuklighet som har
samband med arbetsforhallanden

5.1 Psykiska och fysiska besvar

Arbetets organisation och arbetsplatsens utformning paverkar risken att drabbas
av olika slags fysiska och psykiska besvir. Tunga lyft, monotonarorelser och stilla-
sittande arbete paverkar den fysiska hdlsan negativt och riskerar att leda till kropps-
liguttréttning och ontirygg och nacke. En kombination av hoga krav, lag kontroll
och bristande socialt stod har storst negativinverkan pa den psykiska hélsan.

Fem fragor 1 Arbetsmiljoverkets arbetsmiljdundersdkning anvdnds for att
behandla forhallanden som dr kopplade till arbetet och starka riskfaktorer for
ohilsa (Arbetsmiljostatistik rapport 2014-:3).

Frdgorna giller: Kan inte koppla av arbetet vid ledighet. Tankar pé arbetet haller
envaken. Olustinforatt ga tillarbetet. Kroppsligt uttréttad avarbetet. Ontidvre
delen avryggen pa grund av arbetet.

Iresultaten redovisas andelen som minst en dagiveckan har besviret ifraga.

Andel, procent Diagram 21. Andel medlemmar i TCO-férbund, kvinnor, som minst en dag i veckan har
arbetsrelaterade besvar. Ar 2013
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Iallabesvir, utom nir det giller svarighet att koppla av arbetet vid ledighet, har
de yngre kvinnoriéldrarna 20-34 ar storre problem jamfort med de dldre kvin-
norna. Sarskilt framtrddande r att yngre kvinnor i hdgre utstrackning dn dldre
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kvinnor kdnner olust infor att gé till arbetet. Strax 6ver var fjirde yngre kvinna
kdnner olust infor att gé till arbetet. Det dr ndstan dubbelt sd vanligt som bland
desom drdldre dn 34 ar. Anmirkningsvirt dr ocksa att 6ver hilften av de yngre
kvinnorna anger att de minst en dagiveckan har arbetsrelaterade problem i
form av kroppslig uttréttning och ontidvre delen av ryggen, nistan tio procent-
enheter mer dn bland de som dr dldre 4n 34 ar.

En mojlig delforklaring till att yngre kvinnor i sd hog utstrackning anger besvir
med kroppslig uttréttning och ontiovre delen avryggen ar att manga yngre
kvinnor arbetar inom fysiskt tunga arbeten inom vard- och omsorg, sisom
sjukskoterska eller forskoleldrare. Att yngre kvinnor ocksd i hogre utstriackning
dn andra grupper kinner olust infor att gé till arbetet skulle méjligen kunna for-
klaras av att yngre kvinnor har en mer utsatt position pad arbetsmarknaden, med
en hogre andel tillfdlliga anstillningar.

Kvinnorialdrarna 35-49 ar har storst problem med att koppla av arbetet under
fritiden, drygt 55 procent anger att de har drabbats av denna typ av besvir. Kvin-
noridldrarna 35-49 dr drabbas ocksé i enrelativt hog utstrickning avontidvre
delenavryggen.

Kvinnoridaldrarna 50-64 dr ligger i nivd med de andra dldersgrupperna nir det
giller svarigheter att koppla avarbetet under fritiden och sémnsvarigheter.
Kvinnoriden dldsta dldersgruppen drabbasihdgre utstrickning &n kvinnori
aldrarna 35-49 ar av kroppslig uttréttning, om dn langt ifran ilika hg utstrick-
ning som de yngre kvinnorna. Positivt for kvinnornaidldrarna 50-64 ardrattde
ilagstutstrickning kdnner olust infor att g till arbetet.

Vid en jimforelse av resultaten fran TCOs undersdkning om tjinstemannens
arbetsvillkor frdn 2011 dr det sldende att andelen kvinnor som anger att de har
drabbats av arbetsrelaterat besvir med fa undantag har 6kat markant. Sarskilt
framtrddande dr 6kningen av de arbetsrelaterade besviren for de yngre kvin-
nornaidldrarna 20-34 ar. Storst dr 6kningarna for besvir relaterade till sémnlds-
het, dir andelen yngre kvinnor som anger detta slags besvir har fordubblats fran
omkring 15 procent 2011 till 30 procentidenna undersdkning. Resultatet visar
med andra ord att de arbetsrelaterade besviren 6verlag har dkat for kvinnor.
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Andel, procent Diagram 22. Andel medlemmar i TCO-férbund, man, som minst en dag i veckan har arbetsrelaterade
besvar. Ar 2013
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Bland minnen dr svarighet att koppla av arbetet vid ledighet det vanligaste
arbetsrelaterade besviret. Strax under hdlften av mdnnen anger att de besviras
av detta, vilket ligger i nivd med den forra undersdkningen. Aven andelen méin
som anger att de kanner olust infor att g till arbetet, omkring 15 procent, och an-
delen som anger att de besviras av arbetsrelaterat ryggont, omkring 22 procent,
dristortsett oférindrad sedan foregdende mattillfille.

Andelen midn som anger att de besviras av somnsvarigheter har 6kat sedan den forra
undersokningen. 25 procent av mannenidldrarna 35-49 arangav att de besvirades
avarbetsrelaterade somnsvarigheter, vilket kan jimforas med resultateniden forra
undersokningen da strax under 20 procent angav att de besvirades av arbetsrela-
terade somnsvarigheter. Daremot har andelen min som anger att de drabbas av
kroppslig trotthet minskat. Sarskiltidldrarna 50-64 ar ddr 32 procent anger att de
besviras avarbetsrelaterad kroppslig trotthet, vilket kan jamforas med strax under
40 procentiundersokningen fran 2011.

Samtidigt bor det noteras att i denna undersokning saknas tillrickligt underlag
for att sdga ndgot specifikt om minnen i dldrarna 20-34 dr. Dock dr andelen som
erfarit besvir i form av svarighet att koppla av och olust nagot hogre i den totala
gruppen min, dér de yngre dr inkluderade.

En jamforelse mellan kvinnors och ménsutsatthet for arbetsrelaterade besvir visar
att kvinnor generelltihogre utstrickning drabbas av arbetsrelaterade besvir in
man. Detta r sdrskilt framtrddande nér det giller kroppslig trotthet och ontiévre
deleniryggen. Ungakvinnor dr generellt betydligt mer utsatta for arbetsrelaterade
besvir dn min, men dven mer utsatta dn dldre kvinnor utom nér det giller svarighe-
teratt koppla av tankarna pa jobbet ddr kvinnorialdrarna 35-49 dr mer utsatta.

Den bild av arbetslivet som framtrider visar dock pa stora skillnader i utsatthet
for arbetsrelaterade besvir mellan médn och kvinnor.
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Andelen som drabbas av arbetsrelaterade besvir har dessutom 6kat bade bland
méin och kvinnor sedan 1991 dé Arbetsmiljoverket genomforde den forsta
arbetsmiljoundersokningen. Exempelvis har andelen kvinnor som anger att de
har ont varje veckaiovre delen avrygg och nacke, armar eller axlar efter arbetet
okat frdn 32 procent dr1991 till 45 procent 2013. Andelen méin som anger att de
har ont varje veckaidvre delen av rygg och nacke, armar eller axlar efter arbetet
har 6kat frdn 18 procent ar 1991 till 28 procent 2013. Utsatthet for arbetsrelate-
rade besvir skiljer sig ocksa at mellan olika dldersgrupper och mellan arbetare
och tjdnsteméin. Nar det giller besvir med ont i dvre delarna avrygg och nacke
anger till exempel omkring 28 procent av minnen 6verlag att de har besvir med
det,medanidennaundersékning som koncentreras till tjinsteméan anger 22
procent av minnen att de besviras avontidvre delen avrygg och nacke (Arbets-
miljoverket: Arbetsmiljostatistisk rapport 2014:3,s.116).

Forekomsten av arbetsrelaterade besvir varierar mellan forbunden. I tabell 4
redovisas arbetsrelaterade besvir efter forbundstillhorighet.

Tabell 4 Andel medlemmar i TCO-férbund, som har arbetsrelaterade besvir. Kvinnor. Ar 2013

TCO Unionen  Vardférbundet Vision Lararforbundet
Svart att koppla av 53 48 44 55 66
S6mnlds 29 27 23 26 35
Olust 18 17 20 17 16
Fysiskt uttrottad 46 43 46 47 48
Ryggont 46 48 38 47 40

Lararforbundets medlemmar &r sarskilt utsatta for besvir kopplade till svarigheter
att koppla av arbetet under fritiden och arbetsrelaterade somnsvérigheter. Aven
Visions medlemmar anger i hog utstrickning att de drabbas av svarigheter att
koppla avarbetet under ledighet och av arbetsrelaterad ryggont. Kvinnor som dr
medlemmar i Unionen ér sirskilt drabbade av arbetsrelaterat ryggonti forhallande
till 6vriga férbund.

5.2 Arbetsrelaterade besvir och 6vertid

For bade kvinnor och mén finns ett tydligt samband mellan férekomsten av
olika slags arbetsrelaterade besvir och att arbeta 6vertid varje vecka. Det dr
orovdckande, eftersom sa manga som 35 procent av allaTCO-anslutna anger att
de arbetar dver varje vecka.

Kvinnor som arbetar heltid med 6vertid drabbades av svédrigheter att koppla av
arbetet vid ledighet i dubbelt sd hog utstrickning som kvinnor som arbetar heltid
utan dvertid, nira dtta av tio jamfort med néra fyra av tio. Liknande forhéllande
aterfinns dven mellan kvinnor som arbetar heltid med 6vertid jamfort med kvin-
nor som arbetar heltid utan évertid for besvir med somnldshet och att kinna
olustinfor arbetet. Kvinnor som arbetar heltid med 6vertid anger ocksd i betydligt
hogre utstrickning dn kvinnor som inte arbetar 6vertid att de &r fysiskt uttrottade
avsittarbete vid arbetsdagens slut och att de drabbas av ryggont.
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Andel, procentiagram 23. Andel kvinnor, medlemmar i TCO-férbund, som har arbetsrelaterade besvir. Heltid med
och utan 6vertid samt totalt. Ar 2013
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Svart att koppla av Sémnlés Olust Fysiskt uttréttad Ryggont

Kélla: SCBI ®Totalt (heltid + deltid) ™ Heltid med 6vertid ™ Heltid, ej vertid

Vid en jamforelse med den forra undersokningen om tjanstemiannens arbets-
villkor dr det sldende att kvinnor som arbetar heltid med 6vertid i betydligt hogre
utstrickning anger att de drabbas av arbetsrelaterade besvir. Detta monster dr
genomgdende for samtliga av de arbetsrelaterade besviren. Storst ar 6kningen
avandelen kvinnor som anger att de drabbats av arbetsrelaterat ryggont: frin 45
procentiden forra undersdkningen till 58 procent i denna undersékning. For
ovrigabesvir dr okningen omkring nio procentenheter fran foregdende mat-
tillfille. For kvinnor som arbetar heltid utan 6vertid 6kar andelen som anger

att de drabbas av svérigheter att koppla av arbetet vid ledighet, somnldshet och
ryggont med omkring tva till fyra procentenheter. Andelen kvinnor som arbetar
heltid utan 6vertid och som besviras av olust infor arbetet eller drabbas av fysisk
trotthet dr ofordndrad.

Bland heltidsarbetande midn med 6vertid framtrader ett liknande monster som
bland heltidsarbetande kvinnor med 6vertid. Vanligast dr svarigheter att koppla
avarbetet pé fritiden, sju av tio av mannen som arbetar heltid med 6vertid anger
attde besviras av detta. Direfter dr det vanligt att besviras av att vara fysisk ut-
trottad vid arbetsdagens slut (42 procent) och att besviras av somnsvarigheter
(40 procent). Médn som arbetar heltid med 6vertid drabbas genomgaende i hogre
utstrickning av arbetsrelaterade besvir dan méin som arbetar heltid utan évertid.
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Andel, procent  jggram 24. Andel man, medlemmar i TCO-férbund, som har arbetsrelaterade besvir. Heltid med

och utan évertid samt totalt. Ar 2013
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Svart att koppla av S6mnlos Olust Fysiskt uttrottad
Kalla: SCBI B Totalt (heltid + deltid) M Heltid med 6vertid ™ Heltid, ej vertid

Jamfort med tidigare mittillfille anger min som arbetar heltid med dvertidi
hogre utstrickning att de drabbas av olika slags arbetsrelaterade besvir. Okningen
dr storst for andelen mén som anger att de drabbas av sémnldshet, omkring tio
procentenheter. For 6vriga besvidr dr 6kningen omkring tre till fyra procent-
enheter. Bland méin som arbetar heltid utan évertid minskar ddremot dverlag
andelen min som anger att de besviras. Exempelvis minskar andelen heltids-
arbetande méin utan 6vertid som anger att de besviras av att vara fysiskt uttrottad
vid arbetsdagens slut med tio procentenheter, fran 30 procent vid foregdende
mittillfdlle till 20 procent i denna undersokning.

5.3 Sjuknérvaro och sjukfranvaro

I Arbetsmiljoverkets besviarsundersokning finns fragor kring sjukskrivning.
Fragorna ror om man nagon gang under de senaste tolv ménaderna har varit
sjukskriven till f61jd av besvir som beror pd arbetet. Om man har varit sjuk-
skriven anger man hur omfattande sjukskrivningen har varit ssmmanlagt under
tolvmdnadersperioden. I redovisningen anges dels andelen som har varit sjuk-
skriven i sammanlagt farre dn fem veckor, dels andelen som varit sjukskriven i
sammanlagt fem veckor eller mer under den senaste tolvmanadersperioden.

Det framgar inte fran besvarsundersdkningen om man har varit frinvarande
paannat sitt pd grund av arbetsrelaterade besvir, exempelvis genom att ta ut
semesterdagar. I statistiken ingdr inte heller sjukskrivningar som beror pa be-
svir som inte relateras till arbetet.

Tabell 5. Arbetsrelaterad sjukfranvaro. Tillsvidareanstillda medlemmar i TCO-foérbund.
Kvinnor och min. Andel i procent. Ar 2013.

Kvinnor Min
Sjukskriven mindre dn fem veckor 4,0 2,3
Sjukskriven fem veckor eller mer 3,4 1,4
Total sjukfranvaro under aret 7,3 3,7
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Omkring 4 procent av TCO-kvinnorna har varit sjukskrivna pa grund av arbets-
relaterade besvirien period avsammanlagt firre dn fem veckor och 3 procent
har varit sjukskrivna i sammanlagt fem veckor eller mer. Totalt dr strax dver 7
procent av TCO-kvinnorna sjukskrivna ndgon ging under en period av tolv ma-
nader. Det dr nira en dubbelt sa hog andel som for méin, for vilka andelen som ir
sjukskrivna dr strax under 4 procent.

Andelen kvinnor som ir sjukskrivna pa grund av arbetsrelaterade besvir 6kar
marginellt jamfort med TCOs undersokning om tjinsteminnens arbetsvillkor
publicerad 2011. Storst dr kningen av kvinnor som anger att de har varit sjuk-
skrivna pd grund av arbetsrelaterade besvir i firre an sammanlagt fem veckor,
omkring 0,5 procentenheter. Aven andelen mén som anger att de har varit sjuk-
skrivna pd grund av arbetsrelaterade besvir 6kar jimfort med resultateniden
forra undersékningen, sammanlagt med 0,6 procentenheter. For midnnen 6kar
andelen som anger att de ar sjukskrivna i minst fem veckor for arbetsrelaterade
besvir mest, med 0,4 procentenheter.

Attandelen kvinnor som ir sjukskrivna pd grund av arbetsrelaterade besvir 6kar
aren spegling av den generella utvecklingen av sjukfrdnvaron som dkar sedan
2010. Och det dr sdrskilt kvinnornas sjukfrdnvaro som 6kar. I december 2015 var
sjukpenningtalet fér kvinnor 13,7 dagar, vilket kan jimforas med sjukpenning-
talet for méin som ligger pad 7,3 dagar.” Jimfort med december 2014 har sjuk-
penningtalet fér kvinnor 6kat med 12,7 procent och sjukpenningtalet fér man
har 6kat med 9,0 procent.

Kvinnors sjukfranvaro dr ocksa relaterad till anstillningsform, vilket visasi
tabell 6. (Aven ménnens sjukfranvaro torde vara relaterad till anstéllningsform,
men underlag ar for litet for att redovisa sjukfranvaro for médn med tidsbegran-
sad anstillning).

Tabell 6. Arbetsrelaterad sjukfranvaro. Kvinnor, medlemmar i TCO-férbund, efter anstillningsform.
Andel i procent. Ar 2013.

Tillsvidareanstillning Tidsbegrinsad anstillning
Sjukskriven mindre dn fem veckor 4,0 5,8
Sjukskriven fem veckor eller mer 3,4 1,7
Total sjukfranvaro under aret 7,3 7,5

Kvinnor med tidsbegransad anstillning dr i hogre utstrickning sjukskrivna
isammanlagt firre &n fem veckor under en tolvmanadsperiod jimfort med
kvinnor med tillsvidareanstéllning. Omvant férhallande rader ndr det giller
sjukskrivning som varar i fem veckor eller mer for arbetsrelaterade besvir,

da kvinnor med tillsvidareanstallning i hogre utstrackning ar sjukskrivna for
arbetsrelaterade besvir jimfort med kvinnor med tidsbegransad anstallning.
Sett till den totala sjukfrdnvaron under ett ar dr skillnaden mellan de olika an-
stillningsformerna emellertid relativt liten.

En mojlig forklaring till att en relativt 1dg andel kvinnor med tidsbegrinsad
anstdllning dr sjukskrivna pa grund av arbetsrelaterade besvir i fem veckor eller
mer kan vara att anstillningen avslutas eller upphor fér manga kvinnor som
drabbas av en lingre sjukskrivning.
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All sjukdom behover emellertid inte leda till sjukfrdnvaro. En tjinsteman kan
drabbas av en sjukdom eller en tillfillig funktionsnedséttning som har en myck-
etliten eller ingen paverkan pd arbetsformédgan. Ochivissa fall kan det dven vara
hilsofrimjande att ga till arbetet trots sjukdom eller tillfillig funktionsned-
sdttning.

Endel tjdinstemdn gar ocksd till arbetet trots att de dr sjuka och borde ha stan-
nat hemma. Sjuknérvaro kan vara minst lika problematiskt som sjukfranvaro,
béde for den enskilde, for arbetsgivaren och for samhéllet i stort. Den sjuke kan
exempelvis utsitta andra for risker genom att vara sjuknirvarande pa arbetet,
forsvara det egna tillfrisknandet eller rent av riskera att bli &n sjukare och dér-
med pé sikt en lingre sjukskrivning.

Som visatsiTCOs foregdende arbetsmiljoundersékning minskade sjuknérvaron,
eller andelen som har gatt sjuka tilljobbet mer dn tvd gdnger det senaste dret, mel-
lan 2001 och 2009 bade for mén och kvinnor. Denna trend tycks nu vara bruten.

Tabell 7. Sjuknirvaro. Tillsvidareanstillda medlemmar i TCO-férbund efter sektor. Kvinnor och mén.
Andel i procent. Ar 2013.

Kvinnor Min Samtliga Samtliga

Deltid och heltid Endast heltid
Privat sektor 49 40 45 44
Kommunal sektor 59 58 55
Landstingssektorn 50 52 57
Statlig sektor 53 54

Sjuknérvaron dr 14gst inom privat sektor och hogst inom kommunal sektor.
Inom privat sektor har kvinnor en markant hogre sjuknarvaro an man. En méj-
lig forklaring till det kan vara att kvinnoriligre utstrickning &n mén har mojlig-
hetatt sjilv styrasitt arbete eller arbeta hemifran, vilket leder till att eventuell
sjukfranvaro resulterar i mer arbete vid dtergdngiarbete eller i en hogre arbets-
borda for arbetskollegor. Inom kommunal sektor saknas underlag for att visa
andelen mén som dr sjukndrvarande. Av den statistik som finns kan dock utldsas
att kvinnor dr sjuknarvarande i hogre utstrackning an méin, och att tillsvidare-
anstdllda pa heltid har en nigot ligre sjuknarvaro dn tillsvidareanstillda 6verlag.
Inom landstingssektorn dr det tvirtom, tillsvidareanstillda pa heltid har en
hogre sjukndrvaro dn tillsvidareanstillda dverlag. En mojlig forklaring till att an-
stillda pa heltid har en hogre sjukndrvaro dn anstéllda pa deltid inom landstings-
sektorn kan vara att de som arbetar med patientvard inom hélso- och sjukvarden
istorutstrickning arbetar deltid samtidigt som de inte kan vara sjukndrvarande
pé grund av smittorisk och andra skl relaterade till patientsikerhet.

5.4 Andringar i arbetssituation av hilsoskil

Arbetsmiljolagen sldr fast att arbetsmiljon ska anpassas till de anstdlldas olika
forutsittningar nar det giller bade deras fysiska och psykiska forutsittningar.
Arbetsgivaren har ocksé en skyldighet att vidta alla atgirder som behovs for att
forebygga att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall. Till sin hjilp att
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sikerstilla en god arbetsmiljo och férebygga arbetsmiljorisker har arbetsgivaren
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och de vigledningar som foljer foreskrifterna.

Arbetsgivaren har ocksa enligt Arbetsmiljolagen ansvar for att det i verksam-
heten finns en arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for att stotta
och hjilpa anstdllda som drabbas av ohilsa tillbaka till arbetet. Exempel pa for-
dndringariarbetssituationen som kan underldtta dtergangiarbete dr att erbjuda
handledning och stddiarbetet, andrade arbetsuppgifter, tillgang till arbetshjilp-
medel, kortare arbetstid eller minskad arbetsbelastning. Arbetsanpassning kan
ocksd innebidra att den som drabbats av ohilsa far kortare utbildningsinsatser
for att kunna utfora andra arbetsuppgifter t arbetsgivaren. Fackliga ombud

och skyddsombud/arbetsmiljbombud har en viktig uppgiftiatt se till att arbets-
givaren uppfyller sitt ansvar och i att komma med konstruktiva forslag pa moj-
liga dtgdrder och stotta den enskilde.

Manga tjansteman har mojlighet sjilva att planera och styrassitt arbete och
dirigenom anpassa arbetet utifrdn de egna férutsittningarna. Mojligheterna att
sjilv planera och styra det egna arbetet varierar dock beroende pa position och
arbetsuppgifter.

Aven om den enskilde har méjlighet att sjélv anpassa sitt arbete utifrdn de egna
forutsittningarna frantar detta inte arbetsgivaren det ansvar Arbetsmiljolagen
alagger denne for att anpassa arbetet utifran den anstilldes fysiska och psykiska
forutsittningar. Den anstéllde kan ocksd behdva stdd och tillgang till hjilp-
medel for att kunna anpassa sin arbetssituation, vilket arbetsgivaren i forekom-
mande fall har en skyldighet att bistd med.

12 procent av kvinnorna och 9,7 procent av miannen har dndrat sin arbetssitua-
tion. Det r en liten 6kning jimfort med den forra undersdkningen frdn 2011, da
10 procent av kvinnorna och 6 procent av ménnen hade dndrat sin arbetssitua-
tion av hilsoskdl, men en minskning sedan 2001 dd 15 procent av kvinnorna och
10 procent av médnnen hade dndrat sin arbetssituation.

Aven andelen kvinnor och mén som har tinkt #ndra sin arbetssituation av
hilsoskil, men inte gjort det har 6kat. I denna undersdkning har omkring en
fjirdedel avminnen och en tredjedel av kvinnorna tinkt dndra sin arbetssitua-
tion men inte gjort det, vilket kan jamforas med en femtedel av madnnen och en
fjirdedel av kvinnorna i TCOs forra undersékning om tjanstemadnnens arbets-
villkor.
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Tabell 8. Medlemmar i TCO-férbunden som tinkt pa, men inte dndrat sin arbetssituation till foljd av
arbetsrelaterade besvir. Kvinnor och min, sektorer och aldersgrupper. Andelar i procent.

Privat sektor Statlig sektor Kommunal sektor Landstingssektorn  Totalt
Mén 20-34
35-49 22 26
50-64 25 23
20-64 23 25
Kvinnor | 20-34 38
35-49 37 26 33
50-64 30 29 28
20-64 34 29 35 32
Samtliga | 20-34 30 34
35-49 30 28 30
50-64 27 28 26
20-64 29 30 29 35 29
Tabell 9. Medlemmar i TCO-forbunden som édndrat sin arbetssituation till foljd av arbetsrelaterade
besvir. Kvinnor och min, sektorer och aldersgrupper. Andelar i procent.
Privat sektor Statlig sektor Kommunal sektor Landstingssektorn  Totalt
Mén 20-34
35-49 9,3 NS
50-64 11 11
20-64 9,5 9,7
Kvinnor | 20-34 15
35-49 13 13 12
50-64 5 16 8,7
20-64 11 14 6,5 12
Samtliga | 20-34 12 13
35-49 11 14 11
50-64 8,2 15 9,5
20-64 10 11 14 5,8 11

Kvinnor i kommunal sektor dr mest benégna att dndra sin arbetssituation, 14
procent anger att de har dndrat sin arbetssituation av hélsoskal. Darefter kom-
mer privat sektor med 11 procent och sist landstingssektor med 6,5 procent. For
statlig sektor saknas det underlag for hur stor andel kvinnor som har dndrat sin
arbetssituation. En mojlig forklaring till att en s pass lag andel av kvinnorna har
dndrat sin arbetssituation pa grund av hilsoskil inom landstingssektorn kan
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vara att de arbetar inom vdrd- och omsorg dir det for manga yrkesgrupper kan
finnas begrinsade mdjligheter att dndra sin arbetssituation.

Ungefir var tredje kvinna sdvil inom privat, som inom kommunal och lands-
tingssektor har tinkt dndra sin arbetssituation, men inte gjort det. Fér kvinnor
inom statlig sektor saknas tillrdckligt underlag for att ange nagon andel.

For mén saknas underlag for hur stor andel som har dndrat eller tinkt dndra sin
arbetssituation pa grund av hilsoskil inom offentlig sektor. I privat sektor anger
10 procent av ménnen att de har dndrat sin arbetssituation av hilsoskil och 23
procent att de har tinkt pd men inte dndrat sin arbetssituation.

5.5 Arbetsforhallandens betydelse for besvir och
sjuklighet

Attarbetsforhdllanden pé olika sétt paverkar de anstilldas hélsa dr vil belagt i

forskningen. Framforallt har pa senare tid samband mellan organisatoriska och

sociala arbetsforhdllanden och olika former av psykisk ohilsa uppmérksammats
mot bakgrund av att sjukfrdnvaro pa grund av psykisk ohilsa 6kar sedan 2010.

I detta avsnitt undersoks samband mellan arbetsférhallanden och besvir och
sjukndrvaro och sjukfrdnvaro. Narmare bestimt undersoks foljande samband:
« Arbetsforhéllande kopplat till besvir.

« Arbetsforhallande kopplat till sjuknirvaro/sjukfranvaro.

« Arbetsrelaterade besvidr kopplade till sjuknirvaro/sjukfranvaro.

Som undersokningens metodkapitel visar kan en arbetstagares arbetsforhal-
landen bestimmas utifrdn kraven pa arbetstagaren och dennes kontroll ver

det egna arbetet, stodet till arbetstagaren fran kollegor och chef, i vilken man
arbetstagaren kan framfora kritik pa sin arbetsplats (det vill siga om det drhogt i
tak pd arbetsplatsen), samt om arbetet &r fysiskt anstringande.

Utifran olika kombinationer av krav och kontroll skapas fyra klassificeringar av
arbeten med olika arbetsforhallanden:

« Arbete med l4g anspinning = 14ga krav, hog kontroll

« Aktivt arbete = hoga krav, hog kontroll

« Passivt arbete =1aga krav, lag kontroll

« Arbete med hog anspanning = hoga krav, 1ag kontroll

De arbetsrelaterade besvdr som undersoks dr att ha svarigheter att koppla av
tankar pa arbetet under fritid, svarigheter med somn pa grund av tankar pa
jobbet, kanna olust infor att gé till arbetet, vara fysiskt uttrottad vid arbets-
dagens slut samt att f virk i 6vre delen av ryggen.

Sjukndrvaro innebdr att arbetstagaren har gatt till arbetet trots sjukdom mer dn
tvad ganger under de senaste tolv manaderna.

Forskning har fraimst lyft fram att det finns ett starkt ssmband mellan arbete

med en hog anspanning (det vill siga hoga krav och 14g kontroll) och hilso-
besvir. Aktivt arbete har diremot ofta ansetts som det goda arbetet dir hoga
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krav gdr handihand med mdjlighet for arbetstagaren att sjilv planera och styra
det egna arbetet. Men som framgar av resultaten i denna undersokning (se tabell
12) finns det ett relativt starkt samband ocksa mellan aktivt arbete och olika
arbetsrelaterade besvir.

Vid sidan om krav och kontroll ir stdd frin chef och kollegor viktiga kompo-
nenter iarbetsforhdllandena, liksom i vilken utstrackning arbetstagaren har
modjlighet att framfora kritik pa sin arbetsplats. Som framgar av resultaten i
denna undersokning har bade stod och méjlighet att framfora kritik betydelse
forivilken utstrickning arbetstagarna drabbas av arbetsrelaterade besvir.

5.6 Arbetsforhallanden och besvir

Arbetsforhallanden paverkar i vilken utstrackning kvinnor och min drabbas av
arbetsrelaterade besvir.

Tabell 10. Samband mellan arbetsforhallanden och besvir. Medlemmar i TCO-férbund, kvinnor.
Andelar i procent. Ar2013.

Kvinnor Svartatt somn- Olustattga Kroppslig onti
kopplaav  svarigheter tilljobbet uttréttning ryggen
Lag anspanning 31 14 6,7 21 36
Aktivt jobb 69 33 16 50 51
Passivt jobb 36 14 9 37 34
Hog anspanning 65 41 27 60 53
Stod 46 22 11 40 41
Ej stod 67 42 31 57 56
Hogt i tak 49 23 11 41 42
Lagtitak 65 46 41 61 57
Kroppslig anstringning 58 34 29 60 54
Ej kroppslig anstringning 52 28 16 43 45
Totalt 53 29 18 46 46

Kvinnor med arbeten med hog anspinning drabbasibetydligt hogre utstrick-
ning dn de som inte har arbeten med hdg anspianning avsomnloshet, kinner
1hogre utstrickning olust infor att g till arbetet och dr 1 hogre utstrickning
fysiskt uttrottade vid arbetsdagens slut. Sambandet mellan arbete med hog
anspinning och arbetsrelaterade besvir dr tydligt. Det fortjdnar dock att noteras
att kvinnor med aktivt arbete i hogre utstrickning dn kvinnor med arbeten med
hog anspinning har svarigheter att koppla av tankar pa arbetet under fritiden.
Aktivtarbete dr ocksd tydligt kopplat till dvriga arbetsrelaterade besvir, om dn
inte lika starkt som arbete med hég anspianning.

Stodiarbetet fran chef och arbetskamrater har ocksa stor betydelse for ut-
satthet for arbetsrelaterade besvir. Generellt drabbas kvinnor som har stéd
frdn chefoch arbetskamrateriligre utstrickning av arbetsrelaterade besvir
dn kvinnor som saknar sddant stod. Starkast paverkan har brist pa stod for

FRISKT JOBBAT — ALLT ATT VINNA! « TCO GRANSKAR NR 4 2016

43



utsatthet for somnsvarigheter och olust att ga till jobbet och kroppslig ut-
trottning.

Aven hur hogtitak det dr pa arbetsplatsen i den bemirkelsen att det &r fritt att
framfora kritik och synpunkter har paverkan pa férekomst av arbetsrelaterade
besvir. Exempelvis anger 41 procent av kvinnorna pa arbetsplatser dir det dr lagt
itak att de kidnner olust infor att ga till jobbet, jamfort med 11 procent pa arbets-
platser dir det ar hogti tak.

Kvinnorikroppsligt anstringande arbeten ar,forutom att de blir kroppsligt ut-
trottade, mer utsatta for somnsvarigheter, har svart at koppla av tankarna fran
arbetet under fritiden och kénner olust infor att g till arbetet.

Tabell 11. Samband mellan arbetsférhallanden och besvir. Medlemmar i TCO-férbund, min.
Andelar i procent. Ar2013.

Mén Svart att koppla Sémn- Olustatt ga till Kroppslig Onti6vre delen
av svarigheter jobbet uttrottning avryggen
Lag anspanning 28 3,9 6,9 16 12
Aktivt jobb 65 36 10 34 26

Passivt jobb

Hoég anspinning 67 41 33 55 36
Stéd 42 13 9 22 16
Ej stod 62 39 25 45 34
Hogt i tak 47 21 9 28 21
Lagtitak 58 29 31 41 27
Kroppslig 52 20 23 69 31

anstrangning

Ej kroppslig 48 23 14 25 21
anstrdngning

Totalt 49 22 15 30 22

Liksom for kvinnorna giller &ven for mdnnen att de med arbeten som medfor
hog anspinning dr utsatta for en hogre risk att drabbas av somnbesvir, kinna
olustinfor att ga till arbetet, vara uttrottad efter arbetsdagens slut eller drabbas
avvirkiryggen. Undantaget dr svarigheter att koppla av tankarna pa arbetet, dir
de som har ett aktivt arbete framforallt upplever sddana svarigheter.

Aven bland méin har stéd fran chef och arbetskamrater stor betydelse for fore-
komsten av arbetsrelaterade besvir. For mian har bristande stod starkast pa-
verkan pad utsatthet for somnsvarighet, svarighet att koppla av och kroppslig
uttréttning.

Liksom for kvinnor har méjligheten att framfora kritik och synpunkter pa
arbetsplatsen stor betydelse, inte minst for om man kdnner olust infor att ga till
jobbet. Det kan dock noteras att hur hogti tak det dr pd arbetsplatsen har ndgot
mindre betydelse for man dn f6r kvinnor. Skillnaden mellan utsatthet for olika
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arbetsrelaterade besvir varierar inte ilika hog utstrickning med mojlighet att
framfora kritik for mén som for kvinnor.

Aven fér min paverkar kroppsligt anstringande arbete utsattheten for olika
slags arbetsrelaterade besvir. Sambanden &r starkast mellan ett kroppsligt an-
stringande arbete och kroppslig uttréttning och ontidvre delen av ryggen, men
det finns dven for mén ett samband mellan kroppsligt anstringande arbete och
olust att g till arbetet och svarigheter att koppla av frin arbetet.

5.7 Arbetsforhallanden och sjuklighet

Arbetsforhallanden och forekomst av arbetsrelaterade besvir paverkar tjinste-
ménnens sjukfrdnvaro och sjuknérvaro.

Tabell 12. Sjuknirvaro och arbetsrelaterade besvir. Medlemmar i TCO-férbund som gatt sjuka till
jobbet mer in tva ginger under det senaste aret. Kvinnor och min. Andelar i procent. Ar 2013.

Gatt sjuk till jobbet mer dn tva ganger

Min Kvinnor Samtliga
Lag anspanning 22 35 28
Aktivt jobb 50 55 52
Passivt jobb . 44 48
Hog anspinning 74 68 70
Stod 38 47 44
Ej stod 60 69 65
Hogt i tak 41 49 46
Lagtitak 60 69 66
Kroppslig anstrangning 64 71 68
Ej kroppslig anstringning 43 52 48
Totalt 46 54 51

Kvinnor drihdogre utstrickning sjuknirvarande 4n man med undantag av
arbeten med hég anspanning, dir mén dr sjuknirvarande i hogre utstrickning
dn kvinnor. En mojlig forklaring till att kvinnor generellt dr sjuknirvarande
1hogre utstrickning an min dr att kvinnor i hogre utstrackning har arbeten
ddr de har sma mojligheter att sjdlva planera och styrasitt arbete. Eventuell
franvaro leder da till att arbetskamrater och kollegor far en hogre arbetsborda
eller att arbetsuppgifternablir liggande i vintan pd att man kommer tillbaka
till arbetet vilket resulterarien dnnu hogre arbetsbérda. Ménga kvinnor som
arbetar inom vard och omsorg kidnner ocksa ett ansvar for patienter och bru-
kare, vilket gor att de hellre dr sjuknérvarande dn att vara sjukfrdnvarande.

Nar det géller den hoga sjuknirvaron for min med arbeten med hog anspidnning
ror det sig troligen mestadels om hogre chefer med en hog arbetsbelastning och
hoga krav pd prestation och resultat i verksamheten. Det kan ocksa vara svarare
for chefer att 1imna 6ver arbetsuppgifter till kollegor.
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De kvinnor och min som saknar stod frin chef och arbetskamrater dr ocksé
generelltihogre utstrickning sjuknirvarande dn de som far stdéd och de kvinnor
och min som anger att de arbetar pd en arbetsplats dir det drlagt i tak och svart
att framfora kritik och synpunkter dr i hogre utstrackning sjuknérvarande in

de som anger att de arbetar pa en arbetsplats dir det dr hogt i tak. Avenivilken
utstrackning arbetet dr kroppsligt anstringande har relevans for bade kvinnors
och mins sjuknirvaro genom att de som anger att de har ett kroppsligt anstring-
ande arbete i hogre utstrackning dr sjukndrvarande dn de som anger att de inte
har ett kroppsligt anstringande arbete.

5.8 Besvir och sjuklighet

Det finns ett tydligt ssmband mellan att vara utsatt for olika arbetsrelaterade
besvir och sjuknérvaro och sjukfranvaro.

Tabell 13. Samband mellan besvir och sjuknirvaro. Medlemmar i TCO-férbund. Kvinnor och mén.
Ar2013.

Sjuknirvaro 2013
Svartatt Sémn Olust att ga till Kroppslig Oontiryggen
kopplaav svarigheter jobbet uttrottning
Varje  Mindre Varje Mindre Varje Mindre Varje Mindre Varje Mindre
vecka ofta vecka  ofta vecka  ofta vecka  ofta vecka  ofta
Min 59 32 66 40 68 42 60 39 68 39
Kvinnor 69 38 73 46 81 48 70 41 66 44
Samtliga | 65 35 70 44 77 45 67 40 66 41

Frekvent forekomst av arbetsrelaterade besvir innebir genomgaende en
okad risk for sjukndrvaro (sjuknérvaron dverlag redovisasitabell 12 ovan). For
kvinnor innebér frimst olust att ga till jobbet, sémnsvarigheter och kroppslig
uttrottning vid arbetsdagens slut en 6kad risk for sjukndrvaro. For man ar det
framst olust att gd till jobbet, ryggont och sémnsvarigheter som innebér en
hogre risk for sjuknérvaro.

Enjamforelse med sjukfranvaron éverlag for kvinnor och min (som redovisas
itabell 5 ovan) visar att frekvent forekomst av arbetsrelaterade besvir ocksa
genomgdende 6kar risken for sjukskrivning. Bade for kvinnor och mén innebar
framforallt olust att ga till jobbet en markant hogre risk for sjukfranvaro. Att
ofta kdnna kroppslig uttréttning vid arbetsdagens slut innebér ocksa en forhojd
risk for sjukfranvaro bade for mian och kvinnor. Det kan ocksa noteras att sémn-
svarigheter tycks ha en stor paverkan pa risken for sjukfranvaro fér kvinnor.

Olust att g till arbetet dr det arbetsrelaterade besvir som &r starkast kopplat till
en forhojd risk for bade sjukfranvaro och sjuknirvaro.
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Tabell 14. Samband mellan besvir och sjukfranvaro. Medlemmar i TCO-férbund. Kvinnor och mén.
Ar2014.

Sjukfranvaro 2014

Svért att koppla Sémn_ Olust att ga till Kroppslig Ontiryggen
av svarigheter jobbet uttréttning

Varje Mindre Varje Mindre Varje Mindre Varje Mindre Varje Mindre

vecka  ofta vecka  ofta vecka  ofta vecka  ofta vecka  ofta
Min 4,1 1,9 3,8 2,7 7,8 2,1 6,8 1,3 3,2 2,9
Kvinnor | 8,4 3,5 10,8 4,2 18 3,4 11 2,5 8 4,5
Samtliga | 6,8 2,8 8,4 3,6 14 2,9 9,4 1,9 6,8 3,7

5.9 Tillgang till foretagshilsovard och forekomst av
arbetsrelaterade besvir

Manga arbetsgivare behdver kunskap och stod for att systematiskt arbeta forebyg-
gande och ta sitt lagstadgade ansvar for att erbjuda sjukskrivna medarbetare mojlig-
hetatt atergdiarbete med hjilp avarbetsanpassning eller omplacering och erbjuda
arbetsinriktad rehabilitering. Arbetsmiljolagen foreskriver dirfor att de arbetsgiva-
re som saknar kunskap eller resurser for detta ska anlita en oberoende expertresurs,
vilket vanligen skeriform av att arbetsgivaren anlitar en foretagshilsovard.

Tillgang till foretagshilsovard har en viss pdverkan pa forekomst av arbetsrela-
terade besvir. Denna paverkan varierar dock mellan olika slags arbetsrelaterade
besvir och mellan min och kvinnor.

Tabell 15. Tillgang till féretagshilsovard och forekomst av arbetsrelaterade besvir. Medlemmar i
TCO-forbund. Kvinnor och mén. Andelar i procent. Ar2013.

Svartattkoppla  Somnsvarigheter  Olust att ga till Kroppslig Oontiodvre delen
av jobbet uttrottning avryggen
Har Saknar  Har Saknar  Har Saknar  Har Saknar  Har Saknar

tillgdng  tillgang tillgang tillgang tillgang tillgang tillgang tillgang tillgang  tillgdng

Mén 46 55 22 23 16 13 26 41 20 28
Kvinnor | 51 57 27 33 17 18 44 47 44 46
Samtliga | 49 56 25 29 16 16 37 45 35 39

Sambanden mellan tillgang till foretagshilsovard och arbetsrelaterade besvir
ar timligen svaga. Sambandet dr ndgot mer utpraglat for besvir i form av svarig-
heter att koppla av och kroppslig uttréttning, dir forekomsten av besvir dr
nagot ligre bland dem som har tillgang till foretagshélsovard.
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Tabell 16. Bes6k/bedémning av féretagshilsovard och forekomst av arbetsrelaterade besvir.
Medlemmar i TCO-forbund. Kvinnor och min. Andelar i procent. Ar 2013.

Svart att koppla S6mn- Olust att ga till Kroppslig Ontidvre delen
av svarigheter jobbet uttrottning avryggen
Haft Inte Haft Inte Haft Inte Haft Inte Haft Inte

besok  besok  besdok  besok  besdk  besok  besdk  besdék  besdk  besok

Maén 48 43 21 21 14 14 21 28 17 20
Kvinnor 56 50 27 28 22 16 48 44 50 42
Samtliga 52 48 24 25 18 15 35 38 35 34

Aven sambanden mellan besok till och/eller bedomning av foretagshilsovarden
och féorekomst av besvir dr svaga och inte helt entydiga. Bide méin och kvinnor
som gjort besok hos eller fatt en beddmning av féretagshilsovarden angerihdogre
utstrickning dn de som inte gjort besok eller fatt en bedomning av foretagshalso-
varden att de besvdras av svarighet att koppla av tankarna fran jobbet.®

Diremot dr sambandet omvant for min som drabbas av arbetsrelaterade besvar
iform av kroppslig uttréttning och ontiryggen: de som inte har fatt besok eller
beddmning av foretagshilsovirden besvirasihogre utstrickning dn de som har
fatt besok eller beddmning av dessa former av arbetsrelaterade besvir.

5.10 Forekomst av systematiskt arbetsmiljoarbete och
arbetsrelaterade besvir

Forekomst av systematiskt arbetsmiljdarbete har en pdverkan pa utsatthet for
arbetsrelaterade besvir.

Tabell 17. Systematiskt arbetsmiljéarbete och forekomst av arbetsrelaterade besvir. Medlemmar i
TCO-férbund. Kvinnor och mén. Andelar i procent. Ar 2013. Procent.

Svart att koppla Sémn- Olust att ga till Kroppslig Ontidvre delen
av svarigheter jobbet uttrottning avryggen

Finns Finns Finns Finns Finns Finns Finns Finns Finns Finns

inte inte inte inte inte
Min 46 55 22 22 13 14 30 38 22 27
Kvinnor 51 61 28 34 15 25 42 58 42 45
Samtliga | 49 59 25 29 14 20 37 49 34 37

Sambanden mellan férekomst av systematiskt arbetsmiljéarbete och frekven-
sen av besvir ar starkare och mer entydiga dn motsvarande for foretagshilso-
vardensinsatser. Tjinsteman pa arbetsplatser med ett systematiskt arbetsmiljo-
arbete drabbas genomgaende i ligre utstrickning av arbetsrelaterade besvir
jamfort med tjinstemdn pa arbetsplatser som saknar systematiskt arbetsmiljo-
arbete. Detta samband giller sdrskilt fér kvinnor.
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Diskussion och slutsatser

TCO-férbundens medlemmar har ofta en stark forankring i yrkeslivet och iden-
tifierar sigi hog grad med sina yrken och karridrer. De vill sjilva kinna att de dr
professionella och gor ett bra jobb. Jobbet dr ofta stimulerande och engagerande,
men ide fall arbetsmidngden &r alltfor stor och mdjligheterna till att paverka
arbetstakt och uppldgg dr sma, kan risken for skadlig stress bli verhdngande.
Otydligt definierade arbetsuppgifter och ansvarsomrdden och oklara férvint-
ningar pd arbetsinsats dr ocksa exempel pa faktorer som frestar pa, liksom mot-
stridiga krav som kan vara omdjliga att leva upp till.

Resultatenidennaundersdkning av tjinsteménnens arbetsforhéllanden visar
att olika organisatoriska och sociala faktorer iarbetet har betydelse for olika
arbets- och hilsorelaterade utfall. Exempel pd faktorer som dr av betydelse for
hilsoutfallet dr arbetsbelastning, kontroll och socialt stod i arbetet. Det finns
alltsa en 6vergripande koppling mellan hur det dr pd arbetet och hur yrkesarbe-
tande trivs och mér. Generellt sett 4r belastning i form av hoga krav och bris-
tande resurser férenat med en 6kad férekomst av arbetsrelaterade besvir. Det
kaniforlaingningen resulteraidkad psykisk och fysisk ohilsa, vilket ger en bade
hogre sjukfrdnvaro och en kad sjukndrvaro.

Sittet att organiseraarbetet har sdledes betydelse for anstélldas hilsa och vilbe-
finnande. Sddana samband dr generella och giller bade kvinnor och mén. Diremot
varierar sittet att organiseraarbetet, och dirmed de 6vergripande arbetsvillkoren,
mellan olika sektorer. I och med att kdnssammanséttningen skiljer sig &t mellan
olika sektorer kan kvinnor och mén exponeras for delvis olika arbetsmilj6, och
darmed ges olika mojlighet till en god hilsa. Exempelvis dr antalet anstdllda per
chefikvinnodominerade branscher ofta betydligt hogre 4n i mansdominerade.
Det administrativa stddet till cheferna dr ocksa generellt simre i kvinnodomi-
nerad verksamhet, &ven inom samma sektor. Idag finns en gedigen kunskap om
vilka organisatoriska och psykosociala faktorer som bidrar till positiva arbetsrela-
terade utfall och god hilsa. Nista steg dr att anvinda denna kunskap for att skapa
en héllbar arbetsmiljo for sdvil kvinnor som mén, liksom for kvinno- respektive
mansdominerade yrken och sektorer. Férutsittningarna for en god arbetsmiljo dr
siledes delvis en politisk frdga, i de fall det handlar om prioriteringar av resurser.

Grunden for det goda arbetet dr ett systematiskt arbetsmiljdarbete pd arbets-
platsen. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska bland annat besta av regelbund-
nariskbeddmningar, dtgirder och handlingsplaner for det som ska dtgdrdas och
uppfoljning som visar pa resultaten. Arbetsmiljdarbetet maste prioriteras och
ges en hogre status i diskussionen om resurser ute pa arbetsplatserna. Ett sys-
tematiskt och kvalitativt arbetsmiljdarbete ger goda effekter pa 1ang sikt. Aven
om sadant arbetsmiljdarbete dr férenat med kostnader, dr det ocksa forenat med
vinster. Sddana vinster giller inte bara for individer i termer av bittre arbets-
villkor och hilsa, utan dven for organisationer och samhilletistort, i form av
forbattrat arbetsutforande, ldgre personalomsattning och bittre arbetsrelaterad
hilsa.
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Detta vill TCO:

Drivkrafterna for arbetsgivarna att ta ansvar for det férebyggande arbetsmiljo-
arbetet samt arbetsanpassning och rehabilitering vid sjukskrivning méste stér-
kas. Det kan ske pd olika sitt. Ett sitt dr att infora ett system for medfinansiering
av sjukpenningkostnaderna vid ldngre sjukskrivningar for de arbetsgivare som
inte tar det ansvar de dr skyldiga att ta.

Tillgang till och anvindning av foretagshilsovarden maste forbattras. For att
sikerstilla att fler far tillgang till foretagshilsovard kravs en mix av kollektiv-
avtal och medfinansiering fran staten. Foretagshilsovarden ska anvindas som
enresursidet forebyggande arbetsmiljdarbetet och som enresursiarbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering fér den som blivit sjuk.

Det dr gladjande att Arbetsmiljoverket har tagit fram en foreskrift om organi-
satorisk och social arbetsmiljo, ndgot som TCO linge har efterfragat. For att
sikerstilla att foreskriften far effekt bor Arbetsmiljoverket sirskilt folja upp
utvecklingen av den psykosociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet behover stirkas pa arbetsplatserna. Detta
arinte minst viktigt for att minska forekomst av arbetsrelaterade besvir, frimst

bland kvinnor.

Regeringen bor tillsitta en utredning for att ta fram en arbetsrittslig lag mot
mobbning inom arbetslivet.
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Noter

1 Det har framhallits att besluts-eller handlingsutrymme &r ett
mer rittvisande begrepp an kontroll. Ska kontrollbegreppet
anda anvindas framhaller Aronsson m.fl. (2008) att man d&
bor géra en distinktion mellan kontroll i respektive kontroll
over arbetet. Med kontroll ”i” arbetet avses upplevelsen av
kontroll i den konkreta arbetssituationen medan kontroll
“6ver” asyftar 6vergripande spelregler och skeenden som den
anstillde kan ténkas ha svérare att ra over sjilv.

2 Nér inte annat anges &r det tjinsteménnen i TCO-
forbunden som asyftas i resultatredovisningen.

3 Antalet mén i alder 20-34 ar ar for litet for att redovisa i
form av andelar som upplever hoga krav, 1ag kontroll, hog
anspinning, daligt stdd och bristande hjilp att prioritera.
Men eftersom andelarna totalt, undantaget bristande hjilp
att prioritera, ligger hégre 4n andelarna for redovisade
alderskategorier, sa tyder det 4nda pa att yngre min ocksa
ar mer drabbade 4n dldre av hoga krav, liten kontroll, hég
anspinning och daligt stod.

4 Atypiska arbeten har sagts inbegripa allt fran sms-
jobb, deltid, farligt arbete, svarta jobb, lag |6n utarmning
av innehall och falska egenféretagare till arbeten med
falska kollektivavtal (jmf Gellerstedt 2012). En sadan bred
definition kan dock gora det svart att kunna siga nagot
av vérde for gruppen som helhet. Graden av trygghet kan
exempelvis variera stort inom sé kallade atypiska arbeten.

5 Notera dock att uppgifterna enbart géller kvinnor
da statistiskt sakerstillda uppgifter fér man saknas,
undantaget Unionen.

6 Vara data sager inte om det rér sig om betald eller obetald
overtid.

7 Sjukpenningtalet anger antalet dagar per person om alla
sjuk-och rehabiliteringspenningdagar under ett ar slas ut pa
alla férsékrade individer

8 Denna tabell utgar fran arbetsplatser dir det finns
tillgang till foretagshilsovard.
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TCO

Tjansteménnens centralorganisation - eller TCO i dagligt tal - dr en partipolitiskt
obunden facklig centralorganisation. Visamlar 14 fackférbund som tillsammans
har drygt1,3 miljoner medlemmar.

Var uppgift dr att paverka politiken och samhallsutvecklingen for goda villkor i
arbetslivet. Det gor vi genom att ge rost at professionella och vilutbildade manni-
skorsbehov av utveckling, trygghet och vilfird.

Medlemmarna iTCO-férbunden jobbar i landets privata tjdnste- och industri-
foretag, kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter ochiden ideella
sektorn. Var spainnvidd 4r stor. Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer,
journalister och lirare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent
avmedlemmarna dr kvinnor. Cirka hélften av medlemmarna arbetar i vardera
den privata och offentliga sektorn.

Véra viktigaste frdgor handlar om arbetsmarknads- och utbildningsfragor, ekono-
misk politik for tillvixt, trygghetssystemen, jamstilldhet och méngfald.
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