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Förslag till justering av paragraf 17a i 
lagförslaget om förändringar i 
föräldraförsäkringen 
 

De största riskerna för fusk, tveksamt användande och 
välfärdsbrottslighet kan undvikas om lagförslaget justeras innan 
riksdagen beslutar om budgetpropositionen, så att enbart 
föräldrapenningdagar med inkomstrelaterad ersättning kan överlåtas 
och så att endast personer som har en sjukpenninggrundande 
inkomst kan använda överlåtna föräldrapenningdagar. Med en sådan 
justering uppnås fortfarande syftet med förslaget och det blir 
jämförbart med dagens regelverk kring överlåtelse av vab (tillfällig 
föräldrapenning för vård av barn).  
 

Justering av paragraf 17a i lagförslaget  
 
TCO föreslår följande justering av paragraf 17a i lagförslaget 
(gulmarkering=nytt, överstruket=tas bort) som finns på sid 10 i 
bilaga 2, Prop 2023/24:1 Utgiftsområde 12:   
Överlåtelse av rätten till föräldrapenning   
17 a §   
En förälder som är försäkrad för arbetsbaserad föräldrapenning kan 
genom skriftlig anmälan till Försäkringskassan överlåta rätten till 
föräldrapenning på sjukpenningnivå till någon annan som är 
försäkrad för arbetsbaserad föräldrapenning sådan förmån. Detta 
gäller dock inte sådan tid som avses i 17 § andra stycket.   
I anmälan ska det anges vilka ersättningsnivåer enligt 18 § 
överlåtelsen avser.   
En försäkrad som har fått rätt till föräldrapenning genom en 
överlåtelse får inte i sin tur överlåta förmånen eller avstå den enligt 
17 §.   
 

Förslaget till justering av 17 a § innebär följande: 
  

• Endast möjligt att överlåta föräldrapenningdagar om föräldern 
själv har en sjukpenninggrundande inkomst. Det betyder att 
föräldrar som saknar inkomst och erhåller föräldrapenning på 
grundnivå inte kommer att kunna överlåta 
föräldrapenningdagar till andra. Det är de föräldrar som är 
försäkrade för föräldrapenning genom bosättning, vilket kan 
vara studerande och personer som inte kommit in på 
arbetsmarknaden.   
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• Endast möjligt att överlåta föräldrapenningdagar till någon 
som har en sjukpenninggrundande inkomst, vilket är 
detsamma som en person som är försäkrad för 
föräldrapenning genom arbete. Det betyder att det inte 
kommer att vara möjligt att överföra föräldrapenning till 
personer som är försäkrade genom bosättning (som inte har 
arbete och sjukpenninggrundande inkomst som studerande 
och personer som inte kommit in på arbetsmarknaden).   
 

• Endast möjligt att överlåta föräldrapenningdagar på 
sjukpenningnivå, vilket innebär att föräldrapenningdagar på 
lägstanivå inte kommer att kunna överlåtas 
(föräldrapenningdagar på grundnivå har redan uteslutits 
genom punkterna ovan). Lägstanivådagar är de 90 dagar per 
barn som ger 180 kronor om dagen. Och en hel lägstanivådag 
kan tas ut genom att minska arbetstiden med en åttondel.   
 

• Justeringen innehåller inte en lägsta åldersgräns för att få 
föräldrapenning överlåten till sig, men andra punkten ovan 
innebär att man inte kan överlåta föräldrapenningdagar till 
unga personer som inte kommit in på arbetsmarknaden och 

därmed inte har en sjukpenninggrundande inkomst.   


