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Rapporten i korthet

Fem av tio kinner sig stressade minst en gdng i veckan och upplever att de
inte har tillrackligt med tid for att hinna med bade arbete och foréldraskap.
En av sex kdnner sig stressade av den anledningen i stort sett varje dag. Den
som har flera barn kéinner mer stress. Siffrorna kommer frén en undersok-
ning om arbetslivet ur ett fordldraperspektiv, riktad till offentliganstillda
tjinstemin, som Novus genomforde pd uppdrag av TCO sommaren 2019.!

Det hir dr en jamstilldhetsfraga. Bdde kvinnor och mén som dr férdldrar och
har sma barn kéinner sig stressade och har svart att fa tiden att ricka till, men
fler kvinnor &n mén kénner sig stressade s ofta som en gang i veckan eller
oftare. 55 procent av kvinnorna gor det, jamfort med 43 procent av minnen.
Dessutom ir det frimst kvinnor som anpassar arbetslivet och minskar sin
arbetstid for att hinna med fordldraskapet.

Nira hilften av kvinnorna som arbetar i ett tjinstemannayrke i offentlig
sektor har gatt ner i arbetstid for att littare kombinera forildraskap och
arbete. I privat sektor har fyra av tio kvinnor gitt ner i arbetstid. Extra
problematiskt dr att en av tre tjinstemdn inte fir sin arbetsbérda minskad
ndr de gar ner i tid for att hinna med arbete och barn.

Mainga tjanstemén upplever sin arbetsplats som foridldravinlig (64 procent),
men mer kan goras pa arbetsplatserna for att fordldrar ska kunna
kombinera arbete och fordldraskap. Det behovs dven politiska reformer
som gor det lattare for alla fordldrar att kombinera arbete och forildraskap
under barnens uppvixt, utan att ga ner i arbetstid eller hamna i en ond
cirkel med skadlig stress och ohélsa. Regeringens familjevecka dr en
reform som kan vara ett steg pa vigen, men det vore béttre att reformera
fordldraforsikringen och inféra det viiTCO kallar fordldratidsdagar.

Det dr inte “nya” lediga dagar som behovs. Det vore béttre att omvandla de
9o lagstanivddagarna i férdldraforsikringen till 10 dagar per ar med hogre
ersittning ndr barnet dr 3-12 dr (fem dagar per fordlder och dr om barnet
har tva virdnadshavare). D4 far vi en bittre fungerade forildraférsakring
samtidigt som alla foérdldrar ges st6d att fa ihop livspusslet ndr barnen
vaxer upp.

TCO:s forslag innebér att dagarna ges per barn och inte per familj, vilket
ar rittvist ur ett barnperspektiv och svarar bittre mot de behov som finns.
Livspusslet blir svarare att fa ihop for den som har fler barn én ett, vilket
svaren i viar Novus-undersokning bekriftar.

1 For fakta om undersékningen se sidan 14 under rubriken ”Mer om Novus-undersékningarna i rapporten”
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Foraldravanligt arbetsliv?

Hur viktigt &r det att arbetet &r foréldravanligt? Ar det olika
viktigt for kvinnor och méan? Olika viktigt for tjansteman i
privat respektive offentlig sektor? Och hur ser arbetssituationen
faktiskt ut?

Nir vi frgar tjinstemén som har barn under 12 &r ir det tydligt att det kD?t ar Ter vanligt "‘FIE
ar viktigt fér ménga att deras arbetsplats ir forildravinlig. 83 procent \\iliznaﬁ :rgbietrs ST:trs\:n t
av de offentliganstillda tjinstemdnnen anser det och 70 procent av de o cwspia

. .. “ . .. ar foréldravénlig dn att
privatanstillda tjdinstemdnnen. I offentlig sektor finns det signifikanta min gor det
konsskillnader - ndra nio av tio kvinnor anser att féraldravinligt arbetsliv
dr viktigt och tre fjirdedelar av minnen anser det.

Det dr inte lika manga som anser att deras arbetsplats faktiskt dr fordldra-
vanlig. 64 procent av tjinstemdnnen i offentlig sektor anser det och bland
privatanstillda tjinstemdn med barn klassar 58 procent sin arbetsplats
som forildravinlig.

Fler offentliganstéllda
tjdnstemén &n idag
skulle vilja kunna
koppla bort tankar pa
jobbet nir de ar lediga,
Att ha inflytande &ver sin arbetstid dr viktigt for mdnga. Omkring fyra de skulle ocksa vilja ha

av fem anser det bland savil privatanstéllda som offentliganstillda inflytande ver sina
tjdnstemdn. Nagot fler kvinnor dn méan tycker att det dr viktigt. Bland arbetstider.
offentliganstillda tjinstemén finns ett stort glapp mellan vad man tycker
ar viktigt och hur det faktiskt ser ut pa arbetsplatsen i det hir avseendet.
Hilften av dem svarar att de har inflytande 6ver sin arbetstid och nira

30 procent fler skulle vilja ha det. Skillnaden &r inte lika stor bland de
privatanstillda tjinstemdnnen dér fler svarar att de har inflytande dver
sin arbetstid. Nagot fler kvinnor dn médn tycker att det dr viktigt med
inflytande 6ver arbetstiden.

Skillnad mellan de offentliganstillda tjinsteminnens arbetssituation och vad de tycker
ar viktigt

(o} 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Min arbetsplats - |

ar fordldravanlig
Jag har inflytande -
Over min arbetstid

Moten ldggs pa tider
som majliggdr att limna NEEEEE——

/hédmta pa forskola mm

Jag kan koppla bort tankar
pa arbetet nir jag ar ledig

Jag behdver inte vara nabar
per mail och telefon NEGEGEGEGEGEEEEE——

nér jag ar ledig

a8 D e 1 —
till 6kad arbetsbelastning

for kollegor

@ min arbetsplats idag hur viktigt dr det

Kalla: TCO:s Novus-undersékning 2019 (offentliganstillda tjanstemén med barn under 12 ar).
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Skillnad mellan de privatanstillda tjinsteminnens arbetssituation och vad de
tycker ar viktigt
o 20 40 60 8o 100

i arbetsplats [

ar fordldravanlig

Jag har inflytande
over min arbetstid

Moten ldggs pa tider
som mojliggor att lamna/
hdmta pa férskola mm

@ min arbetsplats idag hur viktigt dr det
Kalla: Unionens Novus-unders6kning 2018/2019 (privatanstillda tjansteman med barn under 12 ar).

Manga tycker att ocksa att det dr viktigt att jobbmdten laggs pa tider som
gor det mojligt att himta och limna pa forskola, skola eller motsvarande.
Bland offentliganstillda tjainstemén anser 78 procent det och bland
privatanstillda gor 70 procent det. Inte lika manga anser att det stimmer
pé deras arbetssituation en skillnad pé 15 respektive 11 procentenheter i
offentlig respektive privat sektor. I offentlig sektor dr det fler kvinnor 4n
min som tycker att det dr viktigt, men samtidigt ocksa fler kvinnor 4n
min som anser att det stimmer in pd deras arbetssituation.

Det storsta glappet mellan hur arbetssituationen faktiskt ser ut och hur
viktig respondenterna tycker att frigan ir hittas i pdstdendet ”Jag kan
koppla bort tankar pa arbetet nir jag ir ledig”. 72 procent anser att det r
viktigt, men endast 37 procent svarar att pastdendet stimmer i hog grad
for deras arbetssituation. Fler kvinnor dn mén svarar att det &r viktigt. Den
hér fridgan har endast stillts i undersékningen som riktats till offentlig-
anstillda tjinstemén. Vi saknar diarfér information om hur det ser ut for
tjinstemin i privat sektor.

Fler kvinnor dn mén tycker att det &r viktigt att inte behéva vara nébara
ndr de dr lediga. Det dr ocksd sé deras arbetssituation ser ut - fler kvinnor
dn mdan har inte kravet pd sig att vara ndbara nir de dr lediga.

Drygt hilften av de tillfrigade anser att det dr viktigt att det inte leder till
okad arbetsbelastning for kollegor nér de vabbar. 40 procent av tjinste-
ménnen anser att det ir sd idag.

6 FAR TJANSTEMANNEN IHOP LIVSPUSSLET? « TCO RAPPORT 2020



Far tjinsteminnen ihop
livspusslet med arbete
och foraldraskap?

Récker tiden till for bade arbete och féréldraskap? Manga
tjansteman &r stressade och upplever att tiden inte racker till
for att fa ihop livspusslet.

Hilften av de offentliganstdllda tjdnstemdnnen i var undersékning kinner
sig stressade och upplever att de inte har tillrickligt med tid for att hinna
med arbete och foréildraskap minst en gdng i veckan eller oftare. Av dem kin-
ner sig var tredje stressad i stort sett varje dag (16 procent av totalen). Fler
kvinnor 4n mdn &r ofta stressade. 55 procent av kvinnorna i undersékningen
kénner sig stressade minst en gdng i veckan eller oftare. Bland mannen ar det
43 procent som ir stressade s ofta av att inte fa ihop livspusslet

Hidnder det att du kdnner dig stressad och upplever att du inte har tillrickligt
med tid for att hinna med arbete och forildraskap? Sa svarar offentliganstillda
tjainstemin med barn under 12 ar.

(@)

10 20 30 40

Ja, i stort sett
varje dag

Ja, minst en gdng
i veckan

Ja, minst en ging
i manaden

Ja, men mer sillan
dn en gang i manaden

Nej, i stort sett aldrig

Kélla: TCO:s Novus-undersokning 2019 (offentliganstallda tjanstemén med barn under 12 ar).

Fler kvinnor dn mén svarar att de kdnner sig stressade over att fd ihop livs-
pusslet i stort sett varje dag. Det svarar 18 procent av kvinnorna och

12 procent av midnnen. Méinnen svarar oftare &n kvinnorna att de kinner
sig stressade minst en gdng i mdanaden, vilket 22 procent av ménnen gor
jamfort med 16 procent av kvinnorna.

Fler flerbarnsforildrar kdnner sig stressade sa ofta som minst en gang
iveckan dn fordldrar som har ett barn (59 jaimfort med 43 procent).

Var femte fordlder med flera barn svarar att de kiinner sig stressade och
upplever att de inte har tillrickligt med tid for att hinna med arbete och
fordldraskap i stort sett varje dag. Bland de som har ett barn kinner sig var
tionde stressad sa ofta. PA motsvarande sdtt dr det dubbelt s& midnga som
istort sett aldrig kanner sig stressade over livspusslet bland fordldrar med
ett barn jimfort med bland flerbarnsforildrar.
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Det finns en liknande enkétfraga i Statistiska Centralbyrans undersok-
ningar av levnadsforhéllanden: ”Hur ofta ér ditt arbete svart att forena
med familj och fritid?”. Nistan en tredjedel (29 procent) av kvinnor och
min med barn 0-12 r svarar att de har svért att forena arbete med familj
och fritid i stort sett varje dag eller minst en gng i veckan.>

Foraldraledighet och
foraldraansvar paverkar
arbetslivet

Hur gor foraldrar for att fa ihop livspusslet med arbete och for-
dldraskap? Gor kvinnor och mén pa olika sétt?

Kvinnor tar ut merparten av foridldraledigheten

Kvinnor tar ut 80 procent av fordldradagarna som tas ut under barnets
forsta tva ar. Mén tar alltsd bara ut 20 procent av dagarna. Hela tre fjirde-
delar av fordldrapenningen tas ut under barnets forsta tvd ar. En fjirdedel
av dagarna sprids sedan ut mellan barnets tvddrsdag och attadrsildern.
Det dr mer vanligt att
kvinnor som arbetar i TCO har tagit fram siffror som visar hur ldng tid som forildrar faktiskt dr
tjdnstemannayrken an- borta fran arbetet pé grund av fordldraledighet. Vara berdkningar visar att
passar arbetslivet efter mammor ir borta i snitt 14,5 manader frin arbetslivet innan barnet fyller
f??gjnilt“é:aan"nzttrg ?ln tva ar. Att jimfora med pappor som i snitt dr borta 3,8 minader barnets tva
) gor det. v forsta ar. Med sé olika 1dng frdnvaro ir det inte konstigt att fordldraledig-
heten paverkar kvinnors och méns arbetsliv vildigt olika.

Kvinnor gar oftare ner i arbetstid for att fa ihop livspusslet

Kvinnor arbetar mer deltid &n méin, delvis pa grund av vard av barn. Enligt
SCB:s arbetskraftsundersokningar arbetade en fjardedel (24 procent) av
alla kvinnor i tjinstemannayrken deltid 4r 2018 och bland dem var vard

av barn den vanligaste orsaken till deltidsarbetet. Hilften (4.8 procent)

av arbetarkvinnorna arbetade deltid samma ar men bland dem var den
vanligaste orsaken att heltidsarbete saknades. SCB:s statistik visar ocksa
att kvinnor som har fler barn arbetar deltid i hogre grad dn kvinnor som har
farre barn. Det forhallandet géller inte bland mén.

I var Novus-undersokning har vi fragat tjinstemin i offentlig sektor

som har barn under 12 ar om de har gatt ner i arbetstid for att hinna med
arbete och forildraskap. Ndrmare hilften (47 procent) av kvinnorna i den
unders6kningen svarar att de har minskat sin arbetstid for att hinna med
arbete och forildraskap. Bland tjainstemannakvinnorna som har barn och
som arbetar i privat sektor svarar 40 procent att de har gitt ner i arbetstid for
att hinna med livspusslet. Det framgar av Unionens Novus-undersokning.
Bland midnnen i tjinstemannayrken som har barn under 12 ar 4r det inte lika
vanligt att minska arbetstiden for att hinna med livspusslet, men det dr dndé
betydande andelar - en dryg fjirdedel av mdnnen med tjainstemannajobb i
offentlig sektor och en knapp femtedel av dem i privat sektor svarar att de
minskat sin arbetstid for att littare kombinera fordldraskap och arbete.

2 SCB, Undersokningarna av levnadsforhallanden (ULF/SILC) 2016-2017
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Andel tjinstemin med barn under 12 ar som svarar att de har gatt
ner i arbetstid for att littare kombinera forildraskap och arbete.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%

5%

0,
0% . .
Man Kvinna Man Kvinna

OFFENTLIG SEKTOR PRIVAT SEKTOR

Kélla: TCO:s Novus-undersokning 2019 (offentliganstéllda tjainsteman med barn under 12 &r) och
Unionens Novus-undersékning 2018/2019 (privatanstéllda tjansteman med barn under 12 &r)

Extra problematiskt ir att en av tre tjanstemén inte far sin arbetsborda
anpassad nir de minskar sin arbetstid for att hinna med arbete och forild-
raskap. Det giller bade inom privat och offentlig sektor. Det dr vanligare
att kvinnor gar ner i arbetstid, men de mén som gor det verkar drabbas i
lika hog grad som kvinnorna av att arbetsbordan inte minskas. Dessutom
svarar nistan hilften av de som gatt ner i arbetstid av fordldrarelaterade
skél att arbetsbordan endast minskats delvis. Endast omkring 13-17 pro-
cent svarar att arbetsbordan anpassats helt.

Har din arbetsborda anpassats nir du har gatt ner i arbetstid av
fordldrarelaterade skil? Sa svarar tjinstemidn med barn under 12 ar.

50%
40%
30%
20%
10%
Ja, helt Ja, delvis Nej Vet inte
@ offentlig sektor rivat sektor
g P

Kalla: TCO:s Novus-undersékning 2019 (offentliganstillda tjanstemin med barn under 12 ar) och
Unionens Novus-underskning 2018/2019 (privatanstillda tjinstemédn med barn under 12 ar)
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Kvinnor i tjinstemannayrken viger oftare in fordldraskapet nir de
viljer arbete och nir de funderar pa att byta arbete

Vi har 13tit Novus stélla fragan “Har ditt fordldraskap paverkat dig nir det
giller att s6ka nytt jobb?”

Drygt en tredjedel av kvinnorna som arbetar som tjansteman inom
offentlig sektor svarar att de har valt sitt nuvarande arbete for att det gar
bra att kombinera med fordldraskap. Bland midn med tjanstemannajobb

i offentlig sektor har drygt var femte valt sitt nuvarande arbete av
motsvarande skil.

Fler mén dn kvinnor svarar att deras fordldraskap inte paverkat dem

nir det giller att soka nytt jobb. Hilften av mdnnen och 40 procent av
kvinnorna svarar att det inte har paverkat dem. Lite drygt var fjarde
offentliganstilld tjinsteman svarar att de har avstatt fran att soka nytt
jobb av skil som har med fordldraskapet att géra och sju procent svarar
att de har sokt nytt jobb for att de inte anser att nuvarande arbetsplats dr
tillrdckligt fordldravinlig.




Vilka konsekvenser far det
att det oftast ar kvinnor
som anpassar arbetslivet
efter familjelivet?

Att kvinnor anpassar arbetslivet efter familjelivet i hogre grad 4n

mén paverkar kvinnors inkomster negativt. Kvinnors deltidsarbete

och ldnga frinvaroperioder pa grund av foridldraledighet bidrar

direkt till arbetstidsgapet mellan kvinnor och min, vilket i sig ger
inkomstskillnader mellan kdnen. Att kvinnor dr borta fran jobbet i 1dnga
och sammanhingande perioder har dven indirekt padverkan pé kvinnors
arbetsliv och inkomster.

Forskning visar att kvinnors 16ne- och karridrutveckling paverkas
negativt efter att de blir fordldrar? och att den som tar ut mest forildra-
ledighet ocksa tar storre ansvar for det obetalda hemarbetet efter
fordldraledigheten och forvirvsarbetar mindre+. Eftersom pensionen
speglar inkomsterna tidigare i livet blir &ven kvinnors pensioner ligre
relativt mdnnens.s

Vilit Novus stilla fragor till tjinstemédnnen som har barn om de sjélva
upplevt att de paverkats negativt som f6ljd av sin fordldraledighet -

bade avseende karridrutveckling och kompetensutveckling. P4 frigan
”Anser du att din fordldraledighet har paverkat dina mojligheter till
karridrutveckling?” svarar omkring en av fem att de har paverkats negativt.
Det giller tjinstemin i bade privat och offentlig sektor. Inom privat sektor
ar det fler kvinnor (26 procent) 4n min (15 procent) som anser att deras
karridrutveckling paverkats negativt som foljd av fordldraledigheten.

Fler min dn kvinnor anser att deras karridrutveckling inte har paverkats

av fordldraledigheten.

Det dr ungefdr lika stor andel som anser att deras fordldraledighet har
paverkat mojligheterna till kompetensutveckling pd ett negativt sétt

- en av fem bland offentliganstillda tjinsteman och nagot farre bland
privatanstillda. Aven gillande kompetensutveckling r det tydliga
konsskillnader i privat sektor. 25 procent av kvinnorna anser att deras
mojligheter till kompetensutveckling paverkats negativt, medan endast
10 procent av minnen anser det.

3 Se till exempel “Familjepolitik for alla? En ESO-rapport om féréildrapenning och jamstélldhet”, Rapport
2015:5, Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi, ”Det envisa kdnsgapet i inkomster och I6ner -
Hur mycket kan férklaras av skillnader i familjeansvar?” av Nikolay Angelov, Per Johansson och Erica
Lindahl, IFAU Rapport 2013:2, “Effekter av fordldrapenning pa arbetsutbud” av Arizo Karimi, Erica Lin-
dahl och Peter Skogman Thoursie, IFAU Rapport 2012:22, ”Sen familjebildning, tita fodelseintervall och
kvinnors inkomster”, Arizo Karimi, IFAU Rapport 2014:16 och “Kvinnors underrepresentation pa chefs-
positioner — en familjeangeldgenhet?” Magnus Bygren och Michael Gahler, IFAU Rappport 2007:25

4 ”Ojamstilld arbetsbérda. Férdldraledighetens betydelse for férdelning av betalt och obetalt arbete”
Socialférsdkringsrapport 2013:9, Forsakringskassan och ”Familjepolitik for alla? En ESO-rapport om
férdldrapenning och jamstalldhet”, Rapport 2015:5, Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi

5 Enbragenomgéng av hur kvinnors och mins langt ifrdn jimstallda inkomster paverkar deras pensioner
finns i ”Jamstallda pensioner?”, Ds 2016:19
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TCO:s forslag om vad som
behodver goras

e Mer kan goras for att skapa fordldravinliga arbetsplatser. Det &r viktigt
att arbetsgivare aktivt arbetar for att bdde kvinnor och mén ska vara
fordldralediga. Normer pa arbetsplatsen har betydelse. Chefer kan foéregé
med gott exempel.

e Det behdvs politiska reformer som underlittar for alla fordldrar att fa ihop
livspusslet med arbete och fordldraskap under barnens uppvixt, utan att
ganeriarbetstid eller att hamna i skadlig stress och ohilsa.

e Reformer som gor att fordldrar delar lika pa fordldraledigheten nir barnen
dr sma kan dven leda till mer delat fordldraansvar under barnens uppvaxt.
TCO &r for en tredelning av fordldraforsidkringen, men det finns dven
andra sitt att 6ka takten mot jimstilld fordelning av fordldraledigheten.
Att infora en jimstilldhetspeng vore ett sitt och att arbeta mer med
nudging vore ett annat.

e Det dr avgorande att alla barn har forskola och fritids av god kvalitet;
vilket bland annat betyder att det behover sikerstillas att det finns
tillrickliga resurser for att ha utbildad personal, inte for stora barngrupper
och tillrickligt tit bemanning. Férildrar som arbetar kvillar och helger
maste dven fa tillgdng till omsorg om barn i hemmet. Bra skolor for alla
elever dr ocksa avgorande for att fordldrar ska kunna fokusera pé arbetet
nér barnen ér i skolan.

e For att forebygga ohilsosam stress hos bland annat arbetande foréldrar dr
det avgdrande att arbetsmiljon dr god och att systematiskt arbetsmiljo-
arbete bedrivs ute pé arbetsplatserna. Viktigt ocksa att sjukforsikring och
rehabilitering fungerar bra sa att de som blivit sjuka far goda forutsitt-
ningar att tergd i arbete.

Familjevecka och forildratidsdagar

Familjevecka &r en aviserad reform med goda intentioner som kan
paverka i riktning mot att foréldrar delar mer lika pa fordldraansvaret
under barnens uppvixt, men det vore bittre att reformera
fordldraforsikringen och inféra det vii TCO kallar férdldratidsdagar.

Det ér inte ”"nya” lediga dagar som behdvs. Det vore bittre att
omvandla de 9o lagstanivadagarna i fordldraforsakringen till 10 dagar
per ar med hogre ersittning nir barnet dr 3-12 ar (fem dagar per
fordlder och ar om barnet har tva vardnadshavare). Da far vi en béttre
fungerade fordldraférsakring samtidigt som alla foréldrar ges stod att
fa ihop livspusslet nir barnen vixer upp.

TCO:s forslag innebér att dagarna ges per barn och inte per familj,
vilket dr rattvist ur ett barnperspektiv och svarar battre mot de
behov som finns. Livspusslet blir svarare att fa ihop for den som har
fler barn &n ett, vilket svaren i var Novus-undersékning bekréftar.
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Mer om Novus-
undersokningarna
i rapporten

TCO:s Novus-undersokning syftar till att ta reda pd hur tjinstemén i
offentlig sektor med yngre barn (0-11 dr) upplever arbetslivet utifrdn

ett fordldraperspektiv. Undersdékningen omfattar 1003 webbintervjuer.
Undersokningen dr genomfdrd via webbintervjuer i Novus slumpmassigt
rekryterade och representativa Sverigepanel. Filtperiod var 7 juli till 19
augusti 2019. 70 procent av de svarande dr kvinnor och 30 procent dr mén.

De siffror som vi redovisar for privat sektor kommer fran en undersokning
som Unionen ldtit Novus genomfdra bland privatanstillda tjinstemén
under perioden 8 november-17 december 2018. 68 procent av de svarande
ir min och 32 procent dr kvinnor. Resultaten frdn Unionens undersékning
redovisas isin helhet i rapporten "Forildravinligt arbetsliv 2019”
(Unionen 2019).

Irapportens tva forsta diagram pa sidan 5 och 6 redovisas svar pa fragor
dir respondenterna fatt svara hur vil de instimmer i olika pastienden
pé en tiogradig skala, frin “instimmer inte alls” till ”instimmer helt
och héllet”. Svaren som redovisas i diagrammen utgors av den andel av
respondenterna som svarat att de instimmer i pastdendet i hog grad och
har valt ndgot av de tre hogsta svarsalternativen pa skalan, det vill sdga
8, 9 eller 10 pé skalan.

Vi redovisar endast skillnader mellan undergrupperna kvinnor och mén
om skillnaderna dr statistiskt signifikanta.




Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

13 fackforbund med 6ver 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift r att
péverka politiken och samhallsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjinste- och industriforetag,
kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer, journalister
och lirare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent

av medlemmarna ir kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se



Tjanstemannens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se
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