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Inledning

Under den senaste tiden har EU-samarbetet och vira gemensamma virden
satts pa prov. Pandemin visade tydligt vilken viktig roll Europasamarbetet har
att spela i en kris, men blottade dven EU:s svagheter.

Idag star EU-samarbetet infor fortsatt stora utmaningar. Flera medlemslidnder
agerar i strid med rittsstatens och demokratins principer. Arbetslosheten dr
hog pd ménga hall och en omfattande strukturomvandling vintar. Den
globala konkurrensen &r knivskarp. Sociala utmaningar och ojamlikhet har
samtidigt 4tf6ljts av nya krav pd EU-reglering, vilket paverkar och allvarligt
utmanar den svenska arbetsmarknadsmodellen.

En helt central utmaning - och samtidigt en mgjlighet - dr den gréna omstéll-
ning som krévs for att uppfylla Parisavtalet och EU:s ambitidsa klimatmal.
Bygget av en klimatneutral cirkuldr ekonomi paverkar alla samhillssektorer
och ar avgdrande for hur framtidens arbetsmarknad kommer att se ut.

EU-samarbetet paverkas i hog grad av forandringar i omvéarlden. Pandemin,
globaliseringen och Kinas ekonomiska expansion har lett till att frihandeln
delvis ifrdgasitts till forman for 6kad sjdlvforsérjning. Rysslands agerande i
vart ndromrade stiller frigan om EU:s sikerhetspolitiska roll pa sin spets.
Samtidigt kan den nya administrationen i USA férhoppningsvis bidra positivt
till en nystart fér multilaterala 16sningar.

Det stér klart att det finns flera utmaningar och forandringar att ta hansyn till.
Utifrdn de forutsdttningarna behdvs en positiv facklig agenda framat for EU.

TCO vill se ett EU som frdmjar trygghet och framtidstro i arbetslivet, en
rittvis klimatomstillning av samhallet och 6kad konkurrenskraft. Europa
behover investeringar i kunskap, innovation och digitalisering - men ocksé
reformer i medlemslinderna for omstillning pa arbetsmarknaden och 6kad
jamstilldhet. Den inre marknaden maste fortsétta utvecklas och frihandeln
fa modernare spelregler som stérker arbetstagares réttigheter globalt, med
en utveckling av regelverken for hallbart foretagande. En grundbult i
EU-samarbetet ir att alla medlemslédnder uppritthaller full respekt for
grundldggande varden.

I ett ldge ddr vi behdver anpassa arbetsmarknaden efter snabba forandringar
och hitta samsyn kring hallbara 16sningar for framtiden spelar kollektivavtals-
16sningar en central roll. Det svenska partssystemets omstéllningsférmaga dr
ett kvitto pd det, och aldrig tidigare har kollektivavtalens fortjanster lyfts
fram sd tydligt pd EU-niva. Ska vi lyckas krévs insatser for partssamverkan och
partsautonomi i hela Europa, men ocksa att vilfungerande nationella parts-
modeller respekteras fullt ut.

De fackliga utmaningarna ir i mangt och mycket gemensamma, och darfor

behover den europeiska fackforeningsrorelsen halla ihop nir framtidens EU
ska formas. I det arbetet har TCO mycket att bidra med.

Stockholm ijuni 2021

Hrime S

Therese Svanstrom
Ordférande TCO



TCO:s EU-politiska uppdrag

TCO:s EU-politiska uppdrag ér att paverka Europeiska unionen inom TCO:s
karnomrdden samt dir EU:s regler och politik berér medlemsforbundens
medlemmar. Detta utgar fran det 6vergripande uppdraget att arbeta for goda
villkor i arbetslivet for tjinsteménnen.

TCO:s EU-politiska program ska ses som ett principdokument som utgor
grunden for TCO:s stillningstaganden i olika EU-relaterade sakfragor.

TCO:s utgangspunkter for
Europasamarhbetet

TCO anser att gransoverskridande samarbete och solidaritet i Europa dr bade
nodvindigt och 6nskvart. EU ska fungera som en positiv kraft for férindring
och social, ekonomisk och miljdmissig hallbarhet, och som en garant for
grundliggande virden. EU utgor en central del av vart demokratiska samhalls-
skick och spelar en avgdrande roll for Sveriges ekonomi och arbetsmarknad.

TCO verkar for att EU-samarbetet ska ge positiva resultat for TCO-forbundens
medlemmar i form av hallbar jobbskapande tillvixt, goda villkor i arbetslivet,
jamstélldhet och mangfald samt en rittsséker, effektiv och kvalitativ offent-
lig sektor som tillhandahaller god service till medborgarna. Detta forutsitter
vil fungerande arbetsmarknadsmodeller med autonoma och jimbordiga
parter, och likasd att de sociala frdgorna stdr hogt pd EU:s dagordning.

EU:s sociala dimension ska skapa incitament for forandring och framfor allt
baseras pé social dialog och icke-bindande l6sningar, som exempelvis samord-
ning av medlemslindernas politik p4 arbetsmarknadsomradet. Atgérder som
innebér bindande regler kan i vissa fall vara nddviandiga, men bor da visa pé ett
tydligt EU-mervirde, utvecklas med full respekt for kompetensfordelningen
mellan EU och medlemslédnderna och nirhetsprincipen, samt beakta mang-
falden av nationella system.

En central utgdngspunkt fér TCO &r att unionen ska respektera och virna
fackliga och rittigheter, nationella partsmodeller och den sociala dialogen
pa EU-niva:.

EU ska sta upp for grundliggande principer och virderingar sisom ménskliga
rittigheter, rittsstaten, demokrati, 6ppenhet, insyn, yttrandefrihet, del-
aktighet och inflytande. EU:s politik pd samtliga omrdden ska ta hansyn till
FN:s hallbarhetsmél enligt Agenda 2030 och genomsyras av principen om
héllbar utveckling.

1 Den sociala dialogen ar ett EU-fordragsfast samradsforfarande som EU-kommissionen genomfér med
arbetsmarknadens parter pa EU-niva, dédribland Europafacket, som kan leda till att parterna tréffar avtal.

TCO:S EU-POLITISKA PROGRAM 5



6 TCO:S EU-POLITISKA PROGRAM

Principiella fragor for TCO

Forsvara grundlaggande varden

EU dr ett fredsbygge och en virderingsunion. Sdvil medlemslinderna som de
linder som vill ansluta sig till EU maste leva upp till de krav som kan stéllas péa
en rittsstat och respektera vissa okrankbara kirnvirden om demokrati
och minskliga rittigheter och rittsstatens principer. Hir ingir exempel-
vis press- och yttrandeftihet, icke-diskriminering, respekt fér och skydd av
minoriteter, en grundliggande positiv instillning till migration liksom ritten
att soka asyl och ett rittvist asylférfarande. Aven arbetet mot korruption ir
en forutsittning.

TCO ser med stor oro pa att situationen for rittsstaten och demokratin
forsimrats i flera EU-linder, samtidigt som populistiska och frimlingsfientliga
krafter fatt kat stdd i val. Desinformationskampanjer och cyberhot frén
linder utanfor EU Okar.

EU maéste vid varje given tidpunkt fungera som en garant for att grundliggande
virden uppritthalls och efterlevs. Medlemsstater som bryter mot dessa
virden maéste bli foremal for sanktioner. Det system som inforts for att
mojliggora indragna EU-medel bor omfatta alla systematiska kridnkningar av
grundlidggande rittigheter och rittsstatsprincipen. Linder dér systematiska
krankningar sker kan pa sikt inte kvarstd som medlemmar i unionen. Likasd
ska medlemskap enbart beviljas for linder som visar att de fullt ut respekterar
samtliga krav som EU stiller kring réttsstat och grundliggande rittigheter.

Samma vérden och principer ska genomsyra EU:s externa politik. Arbetet
ska ga hand i hand med att motverka och forebygga diskriminering och
kriankande sirbehandling, inte minst i arbetslivet. ILO:s kirnkonventioner
och dvriga konventioner ska respekteras och arbetet ska bidra till ILO:s
Decent Work Agenda om social rittvisa for en réttvis globalisering.

Grundldggande sociala rittigheter far inte underordnas marknadens ekono-
miska friheter. Fackliga rittigheter ar en del av de manskliga rittigheterna,
och dr viktiga att skydda pa en 6ppen inre marknad dér foretagen ges allt
storre mojligheter att verka dver nationsgranserna. Vid konflikt med ekono-
miska friheter pa EU:s inre marknad bor fackliga rittigheter dga foretride.

EU stiftar lagar och utfirdar bindande regler som paverkar arbetstagarnas
vardag. Det dr darfor viktigt att beslutsfattandet dr 6ppet och demokra-
tiskt, med reella majligheter for de fackliga organisationerna att paverka
besluten. EU:s offentlighetsregler bor utvecklas och meddelarskydd inforas
for anstillda i institutionerna. Rittigheter for visselblasare i medlemslénder-
na och EU-institutionerna bor stirkas.

Varna och utveckla partsmodeller

TCO:s utgangspunkt dr att EU:s institutioner ska respektera nationella
partsmodeller, det vill siga arbetsmarknadsparternas autonomi pa nationell
niva, nationella kollektivavtal samt nationella traditioner och modeller pa
arbetsmarknaden. Inga EU-initiativ ska negativt paverka foreningsritten och
ritten att forhandla om, inga eller tillimpa kollektivavtal samt att vidta
kollektiva atgirder i enlighet med nationell lagstiftning och praxis. Detsamma
giller EU-initiativ om arbetsvillkor, arbetsmiljé och jaimstilldhet om de inte
gar att utforma pa sitt som virnar kollektivavtalsmodellen.



61\

Aven om TCO erkénner och konstaterar att 16nepolitik utgor en viktig fraga
ur ett ekonomiskt perspektiv och sysselsdttningsperspektiv anser TCO inte
att en gemensam lonepolitik pd EU-niva bor inrdttas, inte heller att EU
ingriper i medlemsstaternas 16nebildning eller kollektivavtalsmodeller.
Lonebildningen &r och ska fortsatt utgéra nationell kompetens.

Den sociala dialogen pa EU-niva ir en av hornstenarna i det sociala Europa.
TCO:s mél med den sociala dialogen pa den sektorsovergripande nivan inom
EU dr att gora skillnad i forhandlingar och samrad: dels mellan arbetsmark-
nadens parter, dels mellan parterna och EU:s institutioner. Det handlar bland
annat om att uppmérksamma arbetstagar- och tjanstemannaperspektivet och
den svenska arbetsmarknadsmodellen. Den fordragsfdsta sociala dialogen
samt parternas roll och inflytande 6ver EU-initiativ och lagstiftning som beror
arbetsmarknaden bor stirkas. Samréd med parterna pa EU-nivé, i enlighet
med EU-fordragen, méste virnas och resultaten av den sociala dialogen
respekteras. Det giller sivil pa den sektorsovergripande nivin som inom den
sektorsspecifika sociala dialogen. Linken mellan de olika nivderna bor stirkas
yttetligare.

Den nationella sociala dialogen och kollektivavtalssystemen i EU-linderna
bor stiarkas. Aven om systemen skiljer sig 4t mellan medlemsstaterna och den
sociala dialogen tar olika former, méste férutsittningarna forbattras for att
sjilva systemen ska kunna sta starka och leverera konkreta resultat. I ménga
delar av Europa ser vi en negativ utveckling av parternas forméga att teckna
kollektivavtal. Det riskerar att leda till att en lidgre andel arbetstagare omfattas
av kollektivavtal och simre anstallningsvillkor. TCO anser darfor att EU bor
stodja uppbyggnad och utveckling av starka, oberoende system for partssam-
verkan i de EU-ldnder dér det behovs.

LR L
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Trygga jobb genom rittvis klimatomstillning

Europa behover fler och bittre jobb, dir konkurrens sker med kvalitet,
kunskap och innovation - inte med ldga 16ner och déliga arbetsvillkor. EU bér
dérfor frimja en politik for jobbskapande tillvixt, som gynnar hela unionen
och bidrar till klimatomstéllningen. En framgangsrik modell bygger pé olika
delar som forstirker varandra och bidrar till helheten: en ekonomisk politik
som bygger pa dppenhet och bejakar konkurrens, en flexibel arbetsmarknad
som underlittar omstéllning samt en generell vilfirdspolitik med en vil-
fungerande offentlig sektor.

TCO menar att det finns en stor potential att 6ka den europeiska sysselsitt-
ningen och den grona tillvixten genom strategiska satsningar, inte minst pa
forskning och innovation, utbildning, matchning av kompetenser och
utbildningsbehov, kompetensutveckling, jimstalldhet och mangfald. EU:s
grona giv, fairdplanen mot ett klimatneutralt EU, och dterhdmtningsplanen
Next Generation EU, konstateras fa en central roll i ssmmanhanget.

EU:s roll ska frimst vara att uppmuntra och frimja medlemsstaternas insatser
genom finansiering, samarbete och samordning. P4 vissa omréden, dir ett
tydligt EU-mervirde finns, kan dessutom lagstiftning vara befogad, och ddr
kan parternas roll i lagstiftningsarbetet inte nog understrykas.

EU:s budget har en viktig omfordelande funktion. Budgeten bér inriktas pa
héllbar tillvixt och skapande av nya och trygga jobb genom kompetenshéjande
atgérder. Den bor dven understddja investeringar i infrastruktur, miljoskydd,
teknikutveckling, forskning och innovation som bidrar till en rittvis klimat-
omstillning. Det forutsitter att stoden inom jordbrukspolitiken kraftigt
drasner.

For att resurser ur EU-budgeten och den tillfilliga &terhdmtningsfonden ska
fa 6nskad effekt kravs att medlemslidnderna i hog grad prioriterar investeringar
i kompetensutveckling, trygghetssystem och insatser for 6kad jamstélldhet,
samt att dtaganden genomfors och forvaltas vil.

Tva viktiga principer dr att pengar inte far betalas ut till linder som inte fullt
ut lever upp till rittsstatsprincipen och att gemensamma resurser maste
skyddas fran bedrigeri och korruption. Dessa principer, liksom att medlems-
linderna tar ansvar for att sékerstilla en vilfungerande skatteuppbord, dr
forutsittningar for att den ekonomiska utjgmningen inom EU - och i férling-
ningen den politiska sammanhallningen - ska fungera.

Digitalisering, artificiell intelligens, klimatférandringar och globalisering
leder till nya arbetssitt och stiller krav pa ny kompetens, samtidigt som
traditionella strukturer pa arbetsmarknaden utmanas och ifragasitts. Dessa
forindringar erbjuder en rad utvecklingsmajligheter som maste tillvaratas i
syfte att skapa fler och bittre jobb, vélstdnd och en rittvis klimatomstéllning.
Om digitalisering hanteras oklokt ér risken stor att personer i yrken med ligre
utbildningskrav far en forsdmrad arbetsmarknad, vilket sarskilt riskerar att
drabba kvinnor. Den snabba utvecklingen méste samtidigt hanteras pé ett
héllbart sitt, och hér dr kollektivavtalsforhandlade 16sningar centrala.

1 Den sociala pelaren undertecknades vid EU:s sociala toppméte 2017 i Goteborg. Pelaren dr inte juridiskt
bindande utan ar en avsiktsforklaring som satter upp mal inom 20 olika politikomraden.



EU:s arbetsmarknad maste vara rustad for framtidens behov. Nar gamla jobb
forsvinner och nya jobb skapas behover EU-linderna ha en politik som ger
forutsittningar for fungerande omstillningssystem. Utbildningssystemen,
men dven arbetsgivare och arbetstagare, maste kunna sikerstilla att kompe-
tensutveckling genomfors och kommer till anvindning i arbetslivet genom
effektiv matchning.

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter? utgor en viktig politisk
kompass i utvecklingen av det sociala Europa och visar pd behovet av att
ekonomisk politik och sociala hinsyn maste gd hand i hand. Med social dialog
som ett av de viktigaste verktygen kan pelaren bidra till stirkt konkurrens-
kraft, bittre levnadsvillkor, bittre social trygghet, hog standard pé offentliga
tjénster och fler och bittre jobb.

Huvuddelen av de befogenheter och verktyg som krivs for att forverkliga
den sociala pelaren ligger pd nationell nivd, inklusive regional och lokal nivé:
hos myndigheter, arbetsmarknadens parter och det civila samhéllets organi-
sationer. Samtidigt kan EU spela en viktig roll i att bidra till att uppfylla
pelarens principer, frimst genom att samordna och stddja medlemsldndernas
atgdrder inom omraden som arbetsmarknad, jamstélldhet, sociala fragor och
utbildning. Den europeiska planeringsterminen dr ett viktigt verktyg for att
stimulera, genomfora och f6lja upp reformer.

Den inre marknaden, med fti rorlighet for varor, tjinster, personer och
kapital dr en birande del av EU-samarbetet och bidrar till bittre férutséttningar
for jobbskapande tillvaxt och konkurrenskraft, och till att den gréna och
digitala omstillningen kan bli verklighet. Den fria rérligheten maste ocksé
fungera i tider av kris. I utvecklingen av den digitala inre marknaden &r fragor
om personlig integritet, hantering av data om anstillda, hantering av data som
genereras av anstéllda, samt digital dvervakning av anstdllda av sirskild vikt.

Forverkligandet av den inre marknaden far emellertid inte ske pé ett sdtt som
krianker grundliggande fackliga fri- och rittigheter eller snedvrider konkur-
rensen till férman for foretag som konkurrerar med laga 16ner och déliga
arbetsvillkor. I stillet ska regelverken utformas sd att linder och foretag
uppmuntras att soka framgang genom hoga ambitioner vad giller arbetstaga-
res rittigheter och social, ekonomisk och miljomassig héllbarhet. Bolagsritts-
liga EU-initiativ ska inte endast utgd ifrin marknadens behov av regelférenk-
lingar och harmoniseringsvinster utan maste ocksd ta hansyn till arbetstagares
behov och sikerstilla ett vil fungerande arbetstagarinflytande pa alla nivéer.

Den europeiska ekonomin ska préglas av 6ppenhet bade internt och gentemot
omvirlden. TCO anser att den europeiska industripolitiken ska virna sund
konkurrens bdde pa den inre marknaden och med linder bortom EU:s gréinser,
vilket dr till gagn bade for arbetstagare och konsumenter.

TCO:s allmédnna utgdngspunkt ar att arbetsritten huvudsakligen bor regleras
nationellt. TCO vérnar att EU-lagstiftningen pa det socialpolitiska omradet,
dér arbetsritten ingdr, ska vara minimiregler och inte leda till forsimringar av
nationella rittigheter eller urvattning av arbetsgivares skyldigheter. Det bor
limnas utrymme for nationella traditioner och partssystem med reglering
ikollektivavtal.

TCO:S EU-POLITISKA PROGRAM 9
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Det dr viktigt att den svenska arbetsmarknadsmodellen respekteras fullt ut.
Sarskilt viktigt dr att arbetstagarbegreppet, som ofta &r starkt kopplat till
varje medlemsstats arbetsrittsliga lagstiftnings- och arbetsmarknadstradition,
sd langt det 4r mojligt dven fortsittningsvis definieras med utgdngspunkt
inationell lagstiftning och praxis. Utgangspunkterna ovan géller dven
EU-initiativ pa andra omraden dn det socialpolitiska, till exempel dtgérder

pa det konkurrensrittsliga omrddet med syfte att mojliggdra kollektivavtal
for egenforetagare.

For att arbetslivet ska vara hallbart och utvecklande och for att skapa mer
lika villkor pé den europeiska arbetsmarknaden kréivs &ndamalsenliga och
gemensamma minimiregler inom arbetsmiljdomradet. Det giller dven
organisatorisk och social arbetsmiljo, som &r sarskilt viktigt ur ett tjinste-
mannaperspektiv. Det dr centralt att motverka en utveckling med osund
och snedvriden konkurrens dir vissa arbetsgivare avstar frin investeringar i
arbetsmiljo och rimliga arbetsforhallanden. Alla arbetstagare inom EU, dven
de som arbetar hos mindre arbetsgivare, har ritt till en god arbetsmiljé och
ska inte undantas frdn EU-reglerna.

En samordnad ekonomisk politik inom EU ér avgorande for att Europa ska
kunna stérka jobbskapande tillvixt och konkurrenskraft och moéta ekonomiska
kriser. Den europeiska planeringsterminen, inklusive EU:s sysselsdttnings-
strategi, inom vilken radet utfirdar rekommendationer till medlemsldnderna,
spelar en central roll for att stimulera till nédvindiga strukturreformer och
héllbara offentliga finanser och for att forebygga obalanser.




For att planeringsterminen ska kunna fungera som ett effektivt verktygi
forverkligandet av den sociala pelaren dr det viktigt att de ekonomiska och
sociala delarna dr samstimmiga och forstéirker varandra. Arbetsmarknadens
parter bor sdvil pd EU-niva som nationellt involveras pa ett meningsfullt sitt
och ges mojlighet att pverka genomférandet och utvecklingen av planerings-
terminen, inklusive i friga om indikatorer och mal.

Skattepolitiken bor dven framover vara en i huvudsak nationell fraga, och
EU ska inte ha nigon beskattningsritt. Diremot bér EU uppmuntra med-
lemsstaterna att ta bort skattetekniska hinder som himmar tillvixt, syssel-
sittning och jamstilldhet.

Samtidigt utgodr skatteflykt ett tilltagande problem, och dirmed en utmaning
for vilfird och offentliga tjénster i hela EU. Det internationella samarbetet
kring skattepolitik behéver darfor stirkas, sirskilt vad géller skatteundandra-
gande och skatteflykt. EU:s medlemslénder ska ha nddvéindiga verktyg pa
plats for att forhindra avancerad skatteplanering. Det bor darfor analyseras
vidare huruvida EU pd egen hand behover ga vidare med regelverk kring
bolagsbeskattning och andra dtgirder.

Det dr av vitalt intresse for Sveriges ekonomi och svenska arbetstagare att
eurozonen ir stabil och formar generera ekonomiskt vélstand. Om eurolin-
derna dr dverens om att de behéver genomfora dtgérder for att eurozonen ska
fungera pa ett bra sitt bor inte icke-eurolédnder sitta kippar i hjulen, sé linge
en vidare integration inom euroomradet inte leder till nackdelar for det dvriga
EU-samarbetet, till exempel den inre marknaden. Det bor ddremot vara
méjligt for icke-eurolinder att frivilligt delta i de initiativ som tas. Atgirderna
som vidtas maste dessutom fullt ut respektera partsmodeller och fackliga

fri- och réttigheter.

Okad jamstilldhet och mangfald pa arbetsmarknaden

EU:s arbete for jimstélldhet och mangfald samt mot diskriminering och
rasism i arbetslivet och i samhéllet maste prioriteras. TCO har darfor linge
drivit pé for att EU antar en ny, politisk strategi for att forbattra jamstélldheten
pa arbetsmarknaden i Europa samt for att minska och forebygga diskriminering
samt fraimja likabehandling i arbetslivet.

Jamstélldhet och mangfald &r en frdga om réttvisa och egenmakt, men ocksa
om héllbar ekonomisk tillvixt. I mdnga medlemsldnder ser vi stora skillnader
isysselsittning mellan kvinnor och mén. Det finns ett arbetstidsgap mellan
konen, dir kvinnor som dr pd arbetsmarknaden i snitt forvirvsarbetar firre
timmar &n man. Inkomstskillnaderna ér stora mellan kvinnor och midn som
en f6ljd av framfor allt arbetstidsgapet och konsskillnader i16n, pension och
kapitalinkomster.

Genom 6kad jamstilldhet och ett hogre arbetsmarknadsdeltagande bland
kvinnor och minskat arbetstidsgap, samt genom 6kad inkludering av under-
representerade grupper, kan bide jobben, det ekonomiska vilstandet och
konkurrenskraften i Europa 6ka. Jamstéllda och inkluderande arbetsmarknader
bor ddrfor vara en prioritering i hela arbetet med aterhdmtningen av hela

EU:s ekonomi.

TCO:S EU-POLITISKA PROGRAM 11
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Gemensamma, ambitidsa EU-mal bor sittas upp for att 6ka jamstilldheten pa
arbetsmarknaden och stimulera till reformer i medlemslinderna. Nationella
investeringar i trygghetssystem for omstallning och fordldraforsikring dr
centrala for att stirka kvinnors stillning pa arbetsmarknaden, liksom avskaffad
sambeskattning. Den europeiska planeringsterminen utgor ett viktigt
instrument for att frimja denna typ av reformer som underlittar jimstéllda
och inkluderande arbetsmarknader inom EU.

EU-initiativ pd omrédet kan vara ett verktyg for att 6ka jaimstélldheten och
méngfalden pa den gemensamma arbetsmarknaden i Europa. Dels genom
att bekdmpa rasism och diskriminering, dels genom att utforska och skapa
forutsittningar for metodutveckling samt att frimja foretags arbete med
jamstilldhet och méngfald. En forutsittning for detta dr att regelverken har
tydligt EU-mervirde och utformas med full respekt for nationella arbets-
marknadsmodeller.

Arbetskraftens fria rorlighet

Den fria rorligheten for personer, som ger majlighet att arbeta eller studera
iett annat medlemsland, dr en av EU-samarbetets grundpelare och bra bade
for den enskilde individen och for Europas utveckling. TCO ska motverka
forslag och forandringar som syftar till att begrinsa arbetstagares fria rorlig-
het. Det ar dessutom viktigt att de inre grinserna i storsta mojliga utstrack-
ning hélls 6ppna for EU-medborgare, dven vid exempelvis en hilsokris.

Europeiska arbetsmyndigheten &r en del i att fa den fria rorligheten for
arbetstagare att fungera bittre. TCO kommer att verka for att tjinstemanna-
perspektivet far ett bredare genomslag i myndighetens arbete.

I fraga om utstationering av arbetstagare till andra medlemsliander ér det
centralt att virna principen om lika 16n for lika arbete och att arbetsvillkor
ska vara i nivd med kollektivavtal.

En europeisk samordning av sociala trygghetssystem och EU-regler for
erkdnnande av yrkeskvalifikationer dr viktiga for att frimja rérligheten inom
EU. Manga vilfardsyrken dr bristyrken savil inom EU som globalt och méste
dirfor kopplas till etisk rekrytering, vilket innebar hinsynstagande bade till
situationen i ursprungslandet och att rimliga villkor erbjuds i virdlandet.

TCO ska virna den raidande kompetensfordelningen — som innebér att EU
samordnar de nationella socialforsikringssystemen utan att harmonisera
dem. En grundforutsittning for den fria rorligheten dr likabehandling - en
arbetstagares nationalitet ska inte avgora vilka villkor och rittigheter denne
har pa arbetsmarknaden. Férbudet mot diskriminering pa grund av nationalitet
ger bade tilltride till jobb i andra EU-linder och i grunden samma réttigheter
som virdlandets egna medborgare. Likabehandling ger den fria rérligheten
legitimitet.

TCO:s grunduppfattning ar att arbetskraftsinvandring utgor en lingsiktig
vinst for Sverige och 6vriga EU. Samtidigt méste ordning och reda pa arbets-
marknaderna och nationella modeller virnas. EU och medlemslédnderna
madste, inom sina respektive kompetensomraden, verka for att motarbeta
exploatering. Regelverk kring arbetskraftsinvandring fran tredje land &r
dock i forsta hand ett ansvar for medlemslidnderna. Darfor méste eventuell
EU-gemensam lagstiftning utformas s att medlemsstaternas arbetsmark-
nadsmodeller kan virnas och att krav pé loner och arbetsvillkor i niva med
svenska kollektivavtal kan stillas.



Frihandel for hallbarhet

TCO anser att frihandel 4r centralt for ekonomiskt vilstdnd och global hallbar
utveckling. Okad frihandel frimjar nédvindig strukturomvandling och skapar
arbetstillfillen i verksamheter med barkraft.

Frihandel och investeringar ska stimulera innovationskraft och effektivise-
ringsférméga och fér inte leda till utnyttjande av méinniskor genom konkur-
rens med oanstdndiga 16ner och arbetsvillkor. Handel ska heller inte kunna
anvindas som ett sitt att undvika stringa miljoregler. Darfor méste ett av de
overordnade mélen for EU:s handelspolitik vara hallbara leverantorskedjor
och att handel bidrar till de globala hallbarhetsmélen.

En fungerande global handel kriver tydliga multilaterala regelverk, som
ar anpassade till ridande handelsmonster och dessutom kan hantera olika
former av missbruk av handelssystemet. EU bor ta en ledande roll i att
reformera Virldshandelsorganisationen WTO i detta syfte, men ocksa for
att sikerstilla att respekt for arbetstagares rittigheter dr en central del i alla
handelsavtal. ILO:s kirnkonventioner ska utgora en absolut bottenplatta.

Parallellt behover EU fortsitta forhandla bilaterala frihandelsavtal. En viktig
utgdngspunkt for TCO dr att dessa sétter en sa hog standard som mojligt for
miljomissig och social hallbarhet. Skydd for arbetstagare eller fackliga fri- och
rittigheter far aldrig anses utgéra handelshinder och det &r av yttersta vikt att
kollektivavtalens status och arbetsmarknadsparternas autonomi respekteras
i handelsavtal som sluts dér EU ér part.

Bindande EU-regler om tillborlig aktsamhet i globala leverantdrskedjor
behovs for att tydliggora féretagens ansvar for att minskliga rittigheter
respekteras i hela leverantdrskedjan. De fackliga organisationernas roll och
respekten for foreningsritten dr grundlidggande i foretagens arbete och
fackens mojlighet att uppmérksamma och folja upp brister i leverantors-
kedjan. Utan tillimpad foéreningsritt omojliggors utvecklade partsmodeller
och mdjligheten till kollektiva forhandlingar.

Parallellt med att EU forhandlar fram och genomfor nya handelsavtal dr det
viktigt att investeringar och satsningar gérs i medlemsldnderna for att skapa
fullgoda nationella system for omstéllning som mojliggér kompetens-
utveckling och trygghet pd en foranderlig arbetsmarknad.

EU:s roll i varlden

I en vérld av klimathot, konflikter, 6kad polarisering och nir den ekonomiska
makten alltmer férskjuts mot Kina har EU en central roll att spela. Det giller i
forsvaret for demokrati, ménskliga réittigheter och ekonomisk, miljomassig
och social hallbar utveckling globalt, liksom for att virna och utveckla de
multilaterala institutionerna. Globala problem l6ses bist i samarbete med
andra, och dirfor dr ett stirkt transatlantiskt samarbete av stor betydelse.

TCO anser att EU bor bedriva en generds och ambitids politik for ménskliga
rittigheter och hallbarhet. ILO:s Decent Work Agenda kinnetecknas av
facklig organisering, fria demokratiska parter med 6msesidig respekt, social
dialog, jamlikhet och arbete for anstindiga arbetsvillkor. Agendan har visat sig
vara ett effektivt verktyg for att lyfta ménniskor ur fattigdom och bor darfor
prioriteras mer. Att mianniskor inte bara har réttigheter i teorin, utan ocksa
ges tillgang till sina réttigheter i praktiken, ir det viktigaste instrumentet for
fa bort missforhallanden i arbetslivet och stidrka den demokratiska utveck-
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lingen. Arbetet med ett gemensamt bindande EU-initiativ om tillborlig
aktsamhet i globala leverantérskedjor dr ett viktigt steg i den riktningen.

Fackforeningsrorelsen ir en viktig och strategisk aktor for att sikerstilla de
ménskliga rittigheterna i arbetslivet. Inom ramen for utvecklingssamarbetet
bor EU dérfor arbeta for att stirka fackforeningar globalt och identifiera
viktiga initiativ som Global Deal i arbetet med social dialog.

Att globalt 6ka andelen kvinnor som arbetar inom den formella ekonomin
och under goda arbetsvillkor &r en réttvisefrdga, men det dr ocksd en av de
snabbaste och mest hallbara vigarna till tillvixt, utveckling och fattig-
domsminskning. EU:s politik for utvecklingssamarbete méste darfor fokusera
pa att stddja insatser som framjar kvinnors tilltrdde till arbetsmarknaden.
EU:s handelspolitik och politik for utvecklingssamarbete behover ga hand i
hand for att sikerstilla att globalisering och frihandel dven i utvecklingsldnder
bidrar till nya jobb med rittvisa villkor och inkluderande tillvixt enligt FN:s
héllbarhetsmal.



OmTCO

TCO &r en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

13 fackférbund med 6ver 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift &r att
paverka politiken och samhallsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar dr bade vélutbildade och professionella
yrkesutévare. De jobbar i landets privata tjanste- och industriforetag,
kommuner, regioner, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer, journalister
och larare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent

av medlemmarna r kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se
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