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Remissyttrande over promemorian Avtal om
forsvarssamarbete med Amerikas forenta

stater Ds 2024:2
F62024/00152

Tjanstemannens centralorganisation, TCO, har beretts tillfalle att
yttra sig 6ver promemorian Avtal om forsvarssamarbete med
Amerikas forenta stater, Ds 2024:2. TCO lamnar kommentarer och
synpunkter pa de forslag eller konsekvenser av forslaget som ar av
sarskilt intresse for TCO.

Inledning

TCO konstaterar att manga av de fragor som aktualiseras i
promemorian avseende tillampligheten av den svenska arbetsratten
kvarstar som outredda. Forutom de fragor som TCO tar upp har
nedan vill TCO sarskilt lyfta frdgan om hur avtalet och de
avtalsslutande parterna forhéller sig till ILO:s tio kirnkonventioner i
tolkningen av det foreliggande avtalet. Sverige har ratificerat samtliga
dessa konventioner, medan USA endast har ratificerat tva.

Det framgar av promemorian att villkor for anstillning ska faststillas
i enlighet med amerikanska lagar och forfattningar, samtidigt som
detta ska ske med full respekt for radande loner och arbetsrattsliga
bestammelser i Sverige. TCO vill har papeka att var uppfattning ar att
de olika synsétt som tillampas i Sverige respektive USA pa savil
individuell som kollektiv arbetsratt medfor att det ovanstdende blir
en ekvation som ar svar att 16sa. TCO anser att det som absoluta
miniminiva borde kravas att parterna vid tillampningen av avtalet i
alla avseenden ska respektera ILO:s karnkonventioner, och att detta
ocksa tydligt maste framga av avtalet.

7.2.19 Viss amerikansk militiarledd verksamhet i Sverige
ska undantas fran svenska regler om tillstand och tillsyn
TCO vill i sammanhanget papeka att i samband med inférandet av
arbetsmiljolagen diskuterades den immunitet som i straffrattsligt
avseende tillkommer utlandska beskickningar, och da konstaterades
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att “reglerna om immunitet satter a4 andra sidan inte
arbetarskyddslagstiftningen ur spel nar det galler t.ex.
byggnadsarbete som entreprenor utfor inom beskickningslokaler.™

7.2.20 Fragor om villkor for anstillning

Som papekas i promemorian framgar det av art. 24 p. 11 avtalet att
de amerikanska styrkorna och sddana organisationer som avses i
artikeln far anstilla personer som far arbeta i Sverige, dvs.
exempelvis svenska medborgare, EU-medborgare och
tredjelandsmedborgare med arbetstillstdnd. Sddana s.k. lokala
civilanstilldas anstéllning ska enligt punkten 1 grundas pa ett
skriftligt anstallningsavtal. Enligt art. 24 p. 2 anges vidare att
villkoren for anstillningen ska finnas tillgangliga for tilltankta
anstillda under anstillningsprocessen. Syftet med detta ar att
anstallda ska f4 nodvandig information om anstallningen.

I promemorian papekas att det i art. 24 p. 2 anges att de amerikanska
styrkorna och de icke-svenska organisationerna som avses i artikeln
ska faststilla villkoren for anstillning i enlighet med amerikanska
lagar och forfattningar. De ska dock gora detta med full respekt for
rddande loner och arbetsrattsliga bestimmelser i Sverige.

Vad som avses med uttrycket “full respekt” ar inte tydligt, men enligt
promemorian far det "antas innebira att bestimmelser som inte kan
avtalas bort enligt svensk ratt respekteras nar villkoren for
anstallning faststalls”.

TCO vill har papeka att svensk arbetsrattslig lagstiftning med vissa
undantag typiskt sett inte gar att avtala bort, med mindre an att
avvikelser gors genom kollektivavtal. Genom ett anstillningsavtal
kan man alltsa t.ex. inte avvika fran bestimmelserna i lagen
(1982:80) om anstallningsskydd.

Av art. 24 p. 2 framgar ocksa att villkoren for anstallning for de
namnda arbetstagarna ska faststillas i enlighet med amerikanska
lagar och andra forfattningar. Det forutsitts att parterna i
anstallningsavtalet kommer 6verens om ett sidant lagval.

TCO vill har ifragasatta rimligheten av att anstillningsvillkoren for en
lokalanstalld arbetstagare i Sverige faststills i enlighet med
amerikanska lagar, vilket sannolikt ocksa torde innebara att en
eventuell tvist om anstillningsvillkoren kommer att avgoras av en
amerikansk domstol. Detta kan leda till en betydande ojamnvikt i

1 Prop. 1976/77:149 s. 48.
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forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren bade vad galler
kunskapslaget och avseende de processuella kostnaderna.

Therese Svanstrom Magnus Lundberg
Ordforande Jurist
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