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Om rapporten

Rapporten ar en kortversion av en del av Helen Erikssons forskningsrapport ”Fran jamstéllda par till ojamstéllda foréldrar:
Rationella par eller begrinsade val?” (Stockholm Research Reports in Demography 2021:01). For killor och referenser
hanvisas ldsaren till forskningsrapporten.



Forord

Forildraforsidkringen i Sverige dr generds och 6ppnar upp for olika sitt att fordela
fordldraledigheten mellan fordldrarna. Tre manader 4r reserverade for varje fordlder
och resterande dagar kan forildrarna sjilva bestimma vem av dem som ska ta ut.
Statistiken visar att de flesta forildrapar inte delar lika pa forildraledigheten. De
flesta dagarna tas ut av mammor. Over dren har det skett en successiv 6kning av
andelen dagar som tas ut av pappor. Det visar bland annat TCO:s jamstélldhetsindex.
Men forindringen gar 1angsamt. Vi vet att den ojamstillda férdelningen av foraldra-
ledighet &r en viktig forklaring till dagens inkomstskillnader mellan kvinnor och
mén och nigot som behover fordndras for att vi ska nirma oss ekonomisk jamstalld-
het - ett uttalat mal f6r TCO och for regeringen med brett politiskt stod.

Men varfor viljer fordldrar att dela pa fordldraledigheten som de gor? Vilka
forklaringar finns att hitta inom forskningen? For att fa veta mer om det

gav vi forskaren Helen Eriksson i uppdrag att férdjupa sig i imnet genom en
litteraturstudie. Helen Eriksson forskar inom sociologi och var under 2019 en av
deltagarna i TCO:s akademi for framtidens arbetsmarknadsforskare. Uppdraget
vi gav till Helen resulterade i bade en litteraturgenomgang och nya analyser som
publiceras i forskningsrapporten Fran jamstdllda par till ojdmstdllda fordldrar:
Rationella par eller begrdnsade val?. Den hir rapporten som du nu liser dr en
kortare populirversion av en del av Helens forskningsrapport. For fullstindiga
resonemang, killor och diagram hénvisar vi till forskningsrapporten.

Flexibiliteten och valfriheten i dagens svenska fordldraférsiakring bygger pa att
fordldrar faktiskt &r fria att vilja hur de ska férdela dagarna med fordldrapenning
mellan sig. Nyare forskning inom sociologi fragar sig hur fritt valet egentligen
dr. I den hér rapporten redogors i korthet for forskning som visar att normer pa
arbetsplatsen styr hur forildrar delar pa forildraledigheten. Nagot férenklat kan
man siga att det val fordldrar har pa en arbetsplats ér att pappor kan vara hemma
lika lange som andra pappor, och mammor kan vara hemma lika linge som andra
mammor. En pappa som viljer en ledighet som pa hans arbetsplats anses vara for
lang blir straffad karridrméssigt och 16neméssigt. Aven mammor straffas om de
bryter mot normerna. Ett val av en kortare forildraledighet kan gora att manga
anser att hon ir en ddlig mamma, att barnet tar skada eller liknande.

TCO:s slutsatser dr att vi behover arbeta bdde med normer och reformer for att

nd en mer jamstilld férdelning av fordldraledigheten och ddrmed pé sikt kunna
nidrma oss malet om ekonomisk jimstilldhet. Arbetsgivare behdver behandla alla
anstdllda som ska vara fordldralediga pa samma sdtt. PA manga arbetsplatser ser det
inte ut sd. En pappa som ska vara fordldraledig kan fa foljdfragor om han kan vara
nabar, komma in ibland, ta ledigheten i samband med sin semester eller liknande.
Fragor som aldrig skulle stillas till en mamma pa samma arbetsplats.

Normer ir ofta trogrorliga, sa for att nd snabbare forindring behdver politiken

ga fore och visa vigen. Man kan med utgingspunkt i forskningen som redovisas
iden hir rapporten ifragasitta om flexibiliteten i var forildraforsidkring innebar
ndgon reell valfrihet for de flesta fordldrar. Reformer som minskar mojligheten for
foréldrar att "vilja” en ojamstélld fordelning av fordldraledigheten skulle skynda
pé utvecklingen mot dkad jimstilldhet. En tredelning av fordldraforsikringen ar
exempel pd en sddan reform. TCO vill 4ven 6ka styrningen genom att omvandla

de 90 lagstanivadagarna till ej 6verlatningsbara dagar att ta ut tio om dret under
barnets uppvéxt.

n_

Therese Svanstrom
Ordférande TCO
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Hemarbete
definieras som
hushallsarbete,
underhéllsarbete,
omsorg om egna
barn, omsorg om
andra och inkdp av
varor och tjénster.

Smabarnsféraldrar definieras
som de med hemmaboende
barn under sex ar.

Sa fordelar foraldrar tiden
med sina barn

Sammanboende mén och kvinnor utan barn ligger ungefir lika manga
timmar om dagen pé betalt respektive obetalt arbete. Det visar SCB:s
senaste stora tidsanvindningsundersokning. Enligt undersdokningen ligger
de barnlésa ménnen och kvinnorna ungefdr 8 timmar om dagen pa betalt
arbete och cirka 3 timmar pa obetalt arbete.

Men nir olikkénade par blir fordldrar, blir de ocksé ojdmstillda. Mdn och
kvinnor med barn under 6 ar ligger bada mer tid pa obetalt arbete och de
arbetar totalt sett ungefir lika manga timmar per dag. Men i och med for-
dldraskapet fordndras férdelningen mellan obetalt och betalt arbete. Mdn
som blir fordldrar lagger en storre andel av sin tid pd betalt arbete, medan
kvinnor som far barn ligger en storre andel av sin tid pad obetalt arbete

I den hér rapporten ska vi lyfta fram att arbetsplatsen ger midn och kvinnor
olika mdjligheter att omfordela tiden mellan betalt och obetalt arbete.

Tid i forvarvsarbete och hemarbete for kvinnor och min
i ssmmanboende par utan barn och par med barn 0-6 ar
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UTAN BARN SMABARNSFORALDRAR

Kvinnor @ Min

Timmarna &r ett snitt 6ver barnadldrarna 0-6 ar. Sammanboende mén och kvinnor med smabarn lagger fler
timmar pa obetalt arbete 4n sammanboende mén och kvinnor utan barn. Den stora skillnaden ligger i hur
det totala antalet arbetade timmar per dag fordelas mellan mén och kvinnor. Bland de par som &r smabarns-
fordldrar ligger papporna betydligt mycket mer tid pa betalt arbete 4n vad mammorna gor. Att kvinnorna
lagger mer tid pa obetalt arbete &n man beror i forsta hand pa att kvinnorna omfordelar sin tid nar de blir
fordldrar och gar ner i arbetstid de forsta aren.
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Varfor delar foraldrar sa
ojamstillt pa tiden med
sina barn?

Min och kvinnor i Sverige har aldrig varit sd jimstillda som nu. Den
generation som nu skaffar barn dr lika aktiva pd arbetsmarknaden, de delar
pa hemarbetet och som i de flesta visterldndska lander har kvinnor hogre
utbildning 4n méin.

Dérfor kan man fraga sig vad det beror pa att méin och kvinnor som hittills
varit jamstdllda véljer att fordela fordldraledigheten sd ojamstillt. I debat-
ten talas det ofta om rationella beslut som fattas hemma vid kdksbordet.
Men forskning visar att det snarare dr normer pa arbetsplatserna och vad
som dir anses vara mojligt som paverkar hur forildraledigheten fordelas.
Problemet ér att normer pa arbetsplatserna om vad som dr mojligt, eller
inte, ser olika ut fér kvinnor och mén.
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Inte ekonomin som styr
= kvinnor ar lediga langre
aAven nar de tjanar mest

En vanlig forklaring till att kvinnor tar ut lingre fordldraledighet in mén, dr
att skilen skulle vara rent ekonomiska. Enligt resonemanget antas det vara
mer ekonomiskt fordelaktigt fér familjen om kvinnan tar ut lejonparten av
fordldradagarna, eftersom hon generellt sett har en ligre inkomst.

Om det endast var rationellt ekonomiska val som avgjorde hur fordldra-
ledigheten togs ut, borde min som tjdnar mindre 4n sin kvinnliga partner
ta ut flest fordldradagar. Men sd ér det inte. Médnnen tar runt 100 dagars
fordldraledighet, oavsett hur mycket de tjdnar. Kvinnor som tjinar mer 4n
sina partners ut tar fordldrapenning i 326 dagar, medan kvinnor som tjinar
mindre tar ut 340 dagar.

Anpassningen till att mannen tjinar mindre dn kvinnan nér fordldraledig-
heten ska fordelas sker alltsd pd marginalen.

Foridldrapenninguttag for par dir min har hogre inkomst
i jimforelse med par dir kvinnor har hogre inkomst
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Kvinnor @ Min

Om rationellt ekonomiska val avgdr hur fordldraledigheten tas ut, borde
ocksé parens fordldraledigheter vara en spegelbild av varandra, sé att
kvinnornaidet ena paret tar ut manga fler dagar 4n ménnen och i det
andra paret betydligt farre. I sjilva verket dr skillnaderna mellan de olika
partyperna marginella.
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Inte yrket som styr
= kvinnor tar langre
forialdraledighet i alla yrken

Svensk arbetsmarknad r en av de mest konssegregerade i Europa. Det
betyder att svenska kvinnor och méin i mycket stor utstrickning jobbar
med olika typer av yrken, sektorer och arbetsplatser.

En forklaring till att mén tar kortare fordldraledighet dn kvinnor

skulle darfor kunna vara att det pa vissa arbetsplatser ar svarare att
kombinera arbete och familj 4n pé andra. Ddrmed borde kvinnor som har
mansdominerade yrken ha lika svért att ta ut fordldraledighet som sina
manliga kolleger. Men sd ir det inte, visar statistiken.

Receptionister och snickare ér tva av de mest konssegregerade yrkena

i Sverige. Det stora flertalet receptionister dr kvinnor medan det stora
flertalet snickare 4r médn. Men nér det géller méjligheterna till fordldra-
ledighet dr det svarare for de manliga receptionisterna att ta en lang
forildraledighet, medan det &r littare for de kvinnliga snickarna.

Det dr med andra ord troligt att skillnaden i méins och kvinnors uttag av
fordldraledighet snarare handlar om att fordldraledigheten utvirderas
olika pé arbetsplatsen beroende pa om det dr en man eller en kvinna som
vill vara foréldraledig.

Fordldrapenninguttag for min och kvinnor inom mans- och
kvinnodominerade yrken
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Kvinnor @ Min

Man som jobbar som receptionister har lika svart som andra man att vara foréldralediga, medan kvinnor
som arbetar som snickare har lika litt som andra kvinnor att vara forildralediga. Det tyder pa att det inte

ar bristande rutiner pa arbetsplatsen som ar ett hinder for férdldraledigheten. Snarare verkar det rada olika
standarder och normer vid féréldraledigheter, beroende pa om det &r en mamma eller en pappa som vill vara
hemma med sitt barn.
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Arbetsplatsperspektivet:
Vad som ar mojligt avgors
om foraldern ar mamma
eller pappa

Nyare forskning visar pa att arbetsplatsen och de normer och virderingar
som rader dir, paverkar hur 14ng fordldraledigheten blir. Vid kdksbordet
diskuteras alltsd inte bara vad som dr ekonomiskt gynnsamt for familjen,
ivagskalen ligger ocksa, mer eller mindre medvetet hur mojligheterna att
vara foréldraledig ser ut pa arbetsplatsen. Och vad som upplevs som genom-
forbart ser olika ut, beroende pa om fordldern d&r en mamma eller en pappa.

Hur fria ar man att valja en
lang forildraledighet
- egentligen?

Det har visat sig att det pd ménga arbetsplatser finns dubbla normer for
fordldraledighet. En lingre mammaledighet ir sjdlvklar, medan pappa-
ledighetens utformning och lingd anses mer valbar.

Samtidigt gir det att ifrdgasitta hur fritt pappornas val i verkligheten ér. I
intervjuer med min framkommer att det ofta saknas stod for pappaledig-
heter pa arbetsplatsen och att chefer och kolleger visar en tydlig motvilja
nir mannen vill vara fordldralediga. Chefer pekar pé svarigheter att hitta
en ersittare under fordldraledigheten och diskuterar gdrna alternativa
16sningar, som mojlighet att arbeta hemifran eller att fortsitta jobba vissa
dagar. Ofta finns det ocksd en forvintan om att pappan ska ta ut foréldra-
ledighet under perioder som stdr arbetet minst och han forvintas sjilv
fordela sina arbetsuppgifter pa kolleger.

Aven pa arbetsplatser dir attityden till pappaledighet ir mer positiv och
pappan inte forvintas anpassa sig till forutsittningarna pa arbetsplatsen,
finns dubbla standarder. Det kan vara arbetsplatser som till och med upp-
muntrar minnen att ta ut flera manaders pappaledighet, men som dnda
stéller sig oforstdende till en pappa som begér lika 1dng fordldraledighet
som en mamma pa samma arbetsplats.
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Arbetsgivaren har olika
forvantningar pa man
och kvinnor

Min som vill ta en lang foridldraledighet straffas hirdare dn kvinnor som
befinner sig i samma position pd arbetsmarknaden. Arbetsgivaren har helt
enkelt olika férvintningar pa arbetstagaren beroende pd om det dr en man
eller en kvinna. Kvinnor drabbas av statistisk diskriminering, medan min
drabbas av en sd kallad signaleffekt pd arbetsmarknaden.

Eftersom en arbetsgivare redan frén borjan férvintar sig att en kvinna
kommer att fa barn och dirmed vara forildraledig en lingre tid, vigs det
in redan vid anstillningsbeslutet. Kvinnorna beddms alltsé utifran hur
kvinnor i genomsnitt beter sig i samma alder. Det innebir att en kvinna
utan barn riskerar att virderas ligre dn en man i samma alder, eftersom

arbetsgivaren riknar med att hon i en given framtid troligtvis inte P4 svenska arbetsplatser
kommer att arbeta alls under mer dn ett ars tid. Det hir kallas statistisk finns ett fadgrsomsorgsgap
diskriminering. dér pappor hindras fran

fordldraledighet bara pa grund

Nir det gdller mén 4 andra sidan, forvintar sig inte arbetsgivaren att av att de ar man.

en man ska vara foridldraledig linge, eftersom de flesta méin inte ar det.
Studier pa stora svenska arbetsplatser visar att papporna vanligtvis tar
nagra veckor, upp till en manads ledighet. Darfor forutsitts ofta mén utan
barn vara ideala anstéllda, som alltid kommer att sétta jobbet forst oavsett
om de senare fir barn eller inte.

Nir en man vill ta ut lang foridldraledighet tolkas det
pa arbetsplatsen som en stark signal pa att mannen
saknar den arbetsvilja som krivs.

Min kan didremot drabbas negativt genom sa kallade signaleffekter.

Det betyder att nir en man vill ta ut 1dng forildraledighet tolkas det pa
arbetsplatsen som en stark signal pd att mannen saknar den arbetsvilja
som krivs och att han inte bryr sig tillrickligt om arbetsplatsen eller sina
arbetsuppgifter.

Att min har storre valfrihet &4n kvinnor nir det giller att bestimma hur
lang foridldraledigheten ska bli, brukar anses vara ett privilegium. Men
isjilva verket begriansas min av de signaler deras val sdnder pa arbets-
platsen. Pappor i Norge har till exempel vittnat om att det var forst nir
pappamanaden inte lingre var frivillig, som det blev mdjligt for dem att
faktiskt vilja att begdra en manads forildraledighet.

Att mén som bryter normen kring fordldraledighet pd arbetsplatsen
straffas hirdare dn kvinnor r vil belagt. Straffet kan besté av simre
karridrmojligheter och l6neutveckling. Darfor kan man sdga att det rader
ett fidersomsorgsgap pa svenska arbetsplatser, dir pappor hindras frén
fordldraledighet bara pa grund av att de dr mén.
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Vilka ar foraldrarna som
lyckas ga mot strommen?

De flesta pappor tar ut ungefir lika 1dng fordldraledighet som andra pappor
pa arbetsplatsen gor. Anda dkar den genomsnittliga pappaledigheten 6ver
tid. Nyare studier har visat att det frimst dr pappor inom hogkvalificerade
yrken som driver p4 den utvecklingen. Till exempel tar manliga ldkare och
jurister generellt mer dn dubbelt s lang forildraledighet som pappor ilag-
kvalificerade yrken, som till exempel stidare och maskinoperatdorer.

Forskningen talar om en pappaledighetsparadox som innebir att dven
om forildrar upplever att hoga inkomster och framgingsrik karridr dr
ett hinder for pappaledigheten, sé verkar samma forutsittningar frimja
pappaledigheten men utifrdn andra mekanismer. En orsak kan vara

att hoga kvalifikationer ger en bittre forhandlingsposition gentemot
arbetsgivaren och dirmed ocksé en anledning for arbetsgivaren att inféra
pappavinliga rutiner for att attrahera hogkvalificerade arbetstagare.

Ju hogre inkomst och utbildning en person har, desto svarare blir den
att ersitta. En person som upplevs som oersittlig pd jobbet, kan kénna
sig sdkrare pa att fi komma tillbaka till samma arbetsforhéllanden och
arbetsuppgifter efter fordldraledigheten.

Pappaledighetsparadox innebér att dven om férildrar upplever

att en hog inkomst och framgangsrik karridr ar ett hinder for
pappaledigheten, s& ger samma forutsiattningar papporna béttre
foérhandlingsposition gentemot arbetsgivaren att kunna ta ut lingre
pappaledighet.

Analyser visar att pappor med hogre utbildning, alder och inkomst
tar ut mest fordldrapenning. Oavsett arbetsplats tar pappor som ar
svarare att ersitta for arbetsgivaren ocksa ut mer fordldrapenning.
Det hér kan forklaras med att pappans forhandlingsposition ar
starkare och att arbetsgivarens formaga att straffa den som ar
pappaledig minskar nir pappan anses vara svarare att ersétta pa
arbetsplatsen.

Det omvinda forhallandet géller for kvinnor. Mammor med hogre ut-
bildning, dlder och inkomst tar ut mindre fordldrapenning &n kvinnor i
allménhet gor. Det kan forklaras av bade ekonomisk rationalitet och att
dessa kvinnor dr mer arbetsorienterade. Darfor dr det svdrare att entydigt
forklara det med att mammor med mer resurser och starkare férhandlings-
position littare kan bryta mot normen om vad som forvintas av dem.
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Om TCO

TCO ér en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar

13 fackforbund med 6ver 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift ér att
péverka politiken och samhallsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet.
TCO-férbundens medlemmar &r bade vilutbildade och professionella
yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjinste- och industriforetag,
kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt frin ingenjorer, journalister och
lirare till poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent

av medlemmarna dr kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pd www.tco.se
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